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الاقتراب من اكت�شاف 
علج للإيدز 

درا�سة  بينها  م��ن  حديثة  طبية  درا���س��ات  بريطانية  �سحف  ن�سرت 
نق�ص  لمر�ص  �ساف  دواء  اكت�ساف  و�سك  على  العلماء  اأن  عن  تحدثت 
اأخ��رى من م�سار  درا�سة  وح��ذرت  ب��الإي��دز،  المعروف  المكت�سب  المناعة 
باأمرا�ص  والإ���س��اب��ة  ال�سحة  على  المرخ�سة  غ��ر  الو�سم  �سالونات 
الأب  فيها  اأزه��ق  مروعة  قتل  جريمة  اآخ��ر  خبر  تناول  بينما  فتاكة، 

حياة اأبنائه الثلاثة. 
اأنهم  يعتقدون  ال��دانم��ارك  باحثين من  اأن  تلغراف  ديلي  ذك��رت  فقد 
اأو�سكوا على التو�سل اإلى تقدم هام في اإيجاد علاج لمر�ص الإيدز خلال 
اأ�سهر قليلة، ويتوقع العلماء اأن تظهر نتائج درا�ستهم اإمكانية اكت�ساف 

علاج �ساف على نطاق وا�سع ومي�سور التكلفة.
لختبار  �سريرية  تج��ارب  يجرون  العلماء  اأن  اإلى  ال�سحيفة  واأ�سارت 
المكت�سب  الم��ن��اع��ة  نق�ص  ف��رو���ص  فيها  يُ��ن��ت��زع  مبتكرة  اإ�ستراتيجية 
المناعة.  جهاز  بوا�سطة  تماما  ويُدمر  الب�سري  النووي  الحم�ص  من 
وهذه الخطوة يمكن اأن تمثل خطوة هامة نحو محاولة اإيجاد علاج 

للفرو�ص الم�سبب للاإيدز.
المكت�سب  المناعة  نق�ص  فرو�ص  اإط��لاق  المبتكرة  الطريقة  وتت�سمن 
من الم�ستودعات التي ي�سكلها في خلايا الحم�ص النووي، بحيث يطفو 
على �سطح الخلايا. وبمجرد طفوه على ال�سطح يتمكن جهاز المناعة 

الطبيعي للج�سم من قتل الفرو�ص من خلال تعزيزه بلقاح.
وذكرت الدرا�سة اأن التحدي الذي يواجه العلماء هو جعل جهاز المناعة 
على  يعتمد  وه��ذا  تدمره،  ويقوم  الفرو�ص  على  يتعرف  للمري�ص 
قوة وح�سا�سية اأجهزة المناعة ومن الجدير بالذكر اأن هذه الطريقة 
الجديدة لعلاج الإيدز تمكن المري�ص من العي�ص حياة �سبه طبيعية، 

حتى مع الكبر، باأعرا�ص جانبية محدودة.

تقنية جديدة تحول 
دون بتر الاأطراف

، ما  يعاني البع�ص من مر�ص ت�سوّهِ �سرايين واأوردةِ اليَديْنن والقدمينْن
قد يُعيق في مراحلَ متقدمة عملية اإتمام الدورة الدموية على نحوٍ 

يَكفل الحيوية والنمو ال�سحي لتلك الأع�ساء.
وهذا المر�ص يُو�سع دومًا �سمن الأمرا�صِ المزمنة الع�سية على العلاج، 
لكن يبدو اأن الخلايا الجذعية قد بداأت في توفر علاج �سهل وناجع 
�سليمان  المهدد للاأطراف، ح�سبما ورد في تقرير محمد  المر�ص  لهذا 
لفقرة ال�سحة �سمن اأحداث ن�سرة MBC الأحد 28 اأبريل-ني�سان 

.2013
وقالت د. اأومايدا فلازوكي�ص - جامعة ميامي اإنه يمكن تجنب بتر 
باأخذ  ، وذل��ك  التي تحف به  الم��وت  اإبعاد مخاطر  ال�ساقين كما يمكن 
والقدم  ال�ساق  مِنطقة  في  وحقنها  المري�صْن  ورك  من  جذعية  خلايا 

لم�ساعدة انتظام جريان الدورة الدموية.
وتوؤكد فلازوكي�ص اإن هذه الخلايا تفرز مواد وبروتينات ت�ساعد على 

النمو واإعادة نمو الأوعية الدموية.
الم��ع��الج��ة ق��د ت�ساعد الم��لاي��ين م��ن الم��ر���س��ى الذين  اأن ه��ذه  وت��و���س��ح 
يعانون من اعتلالت خطرة في ال�سريان الطبيعي للدورة الدموية، 
كتلكَ التي تنجم عن اأمرا�ص ال�سرايين الطرفية، وهذه التقنية من 
�ساأنها اأن تح�سن �سغط الدمِ على نحو ملحوظ خا�سة في اأ�سبع القدم 

الي�سرى على نحو ي�سبه المعجزة.
الأمريكية  والعقاقر  الأغذية  وكالة  اأقنعت  الآن  الجارية  التجارب 
بجدوى تمويل هذه الدرا�سة التي قد تحد من معدل بتر الأع�ساء 

الب�سرية على نحو لم تفكر فيه الدوائر الطبية من قبل.

النباتات تبطئ 
التغير المناخي 

قال علماء ان النباتات ت�ساعد على 
الم��ن��اخ��ي م��ن خلال  التغر  اب��ط��اء 
اخ���راج غ���ازات عند ارت��ف��اع درجات 
ت�سكيل مظلة  الى  ت���وؤدي  الح���رارة 

من ال�سحب فوق كوكب الر�ص.
نيت�سر  دوري�����ة  في  ال��ع��ل��م��اء  وق����ال 
التاأثر  ه����ذا  ان  الر�������ص  ل��ع��ل��وم 
ي��ع��و���ص نحو  ال��ب�����س��ي��ط يم��ك��ن ان 
واح����د في الم��ئ��ة م���ن ارت���ف���اع درجة 
حرارة الر�ص على الم�ستوى العالمي 
الم��ئ��ة على  30 في  الى  ي�����س��ل  وم���ا 
الغابات  فوق  مثل  المحلي  الم�ستوى 
او  �سيبريا  في  الوا�سعة  ال�سمالية 

كندا او دول ال�سمال .
التاأثر  ه����ذا  م���ن  ال���رغ���م  وع���ل���ى 
العلماء  بع�ص  ق��ال  ن�سبيا  �سغر 
ال���درا����س���ة ق���دم���ت م���زي���دا من  ان 
الغابات  اهمية حماية  الدل��ة على 
ال��ت��ي ت�����س��اع��د ع��ل��ى اب��ط��اء التغر 
امت�سا�ص  خ�����لال  م����ن  الم���ن���اخ���ي 
الغازات الم�سببة للتلوث لدى زيادة 

وتحافظ على الحياة البرية.
وقال العلماء ان متابعة الغابات في 
11 موقعا حول العالم اظهرت ان 
دقيقة  ج�سيمات  ت��خ��رج  ال��ن��ب��ات��ات 
درجة  ارتفاع  الرياح مع  تنت�سر في 
حرارة الجو وتعمل كبذور لقطرات 

الماء التي تن�سئ ال�سحاب.
لل�سحاب  البي�ساء  القمم  وتعك�ص 
ا�سعة ال�سم�ص وتعيدها الى الف�ساء 

وتعو�ص ارتفاع درجات الحرارة.
ورك���زت ال��درا���س��ة على ال��غ��اب��ات في 
اوروبا وامريكا وال�سمالية ورو�سيا 
وجنوب القارة الفريقية. ويعتقد 
ان التاأثر يكون اقل فوق الغابات 
ال���س��ت��وائ��ي��ة ال����س���د ح�����رارة مثل 

المازون او حو�ص الكونجو.
كثرة  �سغرة  ذرات  اي�سا  وهناك 
الب�سري  ال���ت���ل���وث  م���ث���ل  اخ�������رى 
وال�سيارات  الم�����س��ان��ع  ع��ن  ال��ن��اج��م 
ومحطات الكهرباء لها اي�سا تاأثر 
يبطيء  ربم�����ا  ل��ل�����س��م�����ص  مخ���ف���ف 
المناخي الذي ينحى  وترة التغر 
على  ا�سا�سي  ب�سكل  فيه  باللائمة 
الم��ل��وث��ة للبيئة  ال��غ��ازات  ان��ب��ع��اث��ات 

مثل ثاني اك�سيد الكربون.

�شترة من الحرب 
العالمية تعود لمالكها 

ع���ادت ���س��ترة ج��ل��دي��ة م��ن الح���رب العالمية 
بعد  الح��ق��ي��ق��ي  م��ال��ك��ه��ا  الى  ال���ث���ان���ي���ة 
م��رور اأك��ر من 60 �سنة على اآخ��ر مرة 
عليها  العثور  اث��ر  وذل��ك  فيها،  ارت��داه��ا 
الأ�سياء  لبيع  وا�سنطن  متاجر  اأح��د  في 

الم�ستعملة.
�ستريب�ص   & ���س��ت��ار  �سحيفة  واأف������ادت 
الأمركية ان جون دود وهو متقاعد في 
�سلاح الجو كان في المتجر مع ابنته التي 

نادته لتريه �سترة جلدية وجدتها.
وقال دود ان ال�سترة كانت قديمة ولكنها 

بو�سع جيد وعليها ا�سم روبرت اأراند .
17 دولرا وا�سترى  انه دفع  اإلى  واأ�سار 
الحتفاظ  البداية  في  اأراد  التي  ال�سترة 
كان  من  ق�سة  باكت�ساف  رغ��ب  لكنه  بها 
يملكها قبله، فاأم�سى �ساعات يبحث عن 
اأراند وتمكن من العثور على رقم هاتفه 
كان  اأن  �سبق  ت�سعيني  رج��ل  ان��ه  ليتبين 
الجو  ب�سلاح  الج��وي  الق�سف  وح��دة  في 

الأمركي.
وق���ال اأران�����د ان اآخ���ر م���رة ارت����دى فيها 
ال�سترة كانت في ت�سرين الثاني-نوفمبر 
1945 في �سان فران�سي�سكو عند عودته 

من الحرب العالمية الثانية.

طاقة وحماية
التابعة  والزراعة  الأغذية  منظّمة  ن�سرته  علمي  تقرير  ي�سر 

على  ي�ساعد  الأطعمة  ا�ستهلاك هذه  اأن  اإلى  المتحدة،  ل��لاأمم 
العين  ع��د���س��ة  تعتيم  ال����دم،  ب��ف��ق��ر  الإ���س��اب��ة  خ��ط��ر  تخفيف 
والأمرا�ص  للعينين(،  مفيدة  عموماً  والخ�����س��ار  )الفاكهة 
القلبية ال��وع��ائ��ي��ة. ي��ت��ط��رق ال��ت��ق��ري��ر ع��ل��ى ح��د ���س��واء اإلى 
الغني  الغذاء  اأن  اإذ  ال�سرطان،  من  الوقاية  في  م�ساهمتها 
ال�سكّري  وداء  البدانة  من  تقي  التي  والخ�سار  بالفاكهة 
القرن  في  اأن��ه  يُذكَر  بال�سرطان.  الإ�سابة  خطر  يخفّ�ص 
ال�سابع ع�سر، كان يو�سى بتناول الحم�سيات لمعالجة داء 
مغذية  م��واد  على  الحم�سيات  تحتوي  كذلك،  الح��ف��ر.  
من دون اأن ت�سبب زيادةً في الوزن، بل على العك�ص يُن�سَح 

كانت  اإن  النظر  بغ�ص  المنحّفة.  الغذائية  الأنظمة  بها في 
عن�سراً  ا���س��ت��ه��لاك��ه��ا  ي��ع��ت��بر  ل،  اأم  م��ت��واف��رة  الح��م�����س��ي��ات 

ال��ي��وم��ي، ول��ه��ذا ال�سبب ت�سدد  ال��غ��ذائ��ي  ال��ن��ظ��ام  اإي��ج��اب��ي��اً في 
منظمة الأغذية والزراعة على اإدراجها في النظام الغذائي للبلدان 

التي ت�سهد �سوء تغذية. 
لأنها  عالمياً،  منخف�ص  الحم�سيات  ا�ستهلاك  معدّل  ذل��ك،  رغ��م  على 

بلد  تُ��زرَع في  كانت  اإذا  اإل  ب�سرعة  وتف�سد  الثمن  باهظة  تكون  ما  غالباً 
تكن  لم  ذل��ك،  ع��ن  ف�سلًا  وتجميدها.  لحفظها  و�سائل  يملك  اأو  منتج 
الواردات  فازدهرت  المنتجة،  غر  البلدان  في  متر�سّخة  الغذائية  العادات 
ح�سناتها.  على  ال�سوء  �سلّطت  التي  وال��دع��اي��ة  الإع���لام  و�سائل  ب�سبب 
يندرج ذلك �سمن ال�سيا�سة الغذائية التي ت�سدّد على ا�ستهلاك الفاكهة 

البرازيل،  ه��ي:  ال��ع��الم  للحم�سيات في  المنتجة  ال��دول��ة  اأك��بر  الم��ت��زاي��د.  والخ�����س��ار 
ة الأ�سد من البرتقال.  ال�سين، والوليات المتحدة. اأمّا اأوروبا، فتزرع ح�سّ

�سيّئات محدودة
- الحمو�سة: يعلم الجميع اأو اختبر م�سبقاً اإح�سا�ص حمو�سة في المعدة عقب تناول 
ا�ستهلكوا الحم�سيات عن  لذلك  اأن��واع الحم�سيات.  اأح��د  كبرة من ع�سر  كمية 
نوعية  وتوؤثّر  تناولها. هذا  اأي وقت يجب  وفي  ينا�سب ج�سمكم  ما  دراي��ة ومعرفة 
ن�سربه على معدة  �سيما حين  به ل  ن�سعر  ال��ذي  اإح�سا�ص الحمو�سة  الع�سر على 
خاوية.  - مبيدات الح�سرات: من الهواج�ص الخطرة التي ت�سغل بال الم�ستهلكين. 
اإن كانت مُعالَجة بمبيدات الح�سرات  من المفيد تناول الحم�سيات، لكن ما العمل 
بلد  تختلف من  اأنها  لكن بما  المبيدات،  با�ستخدام  قوانين خا�سة  توجد  ال�سارة؟ 
اإلى اآخر، من ال�سعب البقاء على اطّلاع بما هو م�ستخدَم. يمكن اإذن �سراء منتجات 
)غر مُعالَجة بعد القطاف( اأو حتّى منتجات بيولوجية. ثمة تحذيرات اأي�ساً ب�ساأن 

نع منها.  الع�سر، اإذ ينبغي معرفة المواد الأولية التي �سُ
اأن ا�ستهلاك كمية كبرة من الليمون  اأ�سيع في الآون��ة الأخ��رة  - تناول الأدوي��ة: 
الهندي مع بع�ص اأنواع الأدوية قد يكون �سديد ال�سرر. هذا �سحيح لأن الليمون 
الذي  الأم���ر  ال����دواء،  يعزز مفعول  الم��ف��ي��دة،  م��ن خ�سائ�سه  ال��رغ��م  ال��ه��ن��دي، على 
ي�ساعف الجرعات الم�سادة للداء التي هُ�سمت. يُ�سار اإلى اأن �سرب اأربعة اأكواب من 
اأربع  ا�ستهلاك  ال�سيف، يعادل  به في  القيام  ي�سهل  اأمر  مثلًا، وهو  الع�سر يومياً 
حبّات منه. حذار اإذن، لأننا نفرط اأحياناً في �سرب الع�سر، لكن الحال لي�ست كذلك 

عند تناول الفاكهة نف�سها. 

الع�سير: النكتار المركّز.. الع�سير ال�سافي 
توجد اأنواع كثرة من ع�سر الحم�سيات في ال�سوق، ومع اأنه يو�سى با�ستهلاكها، 

ل بد من التحقق مما ن�ستريه. نجد بالتالي الأنواع التالية: 
- الع�سر ال�سافي: يحتل هذا النوع المرتبة الأولى بين اأنواع الع�سر التي نجدها في 
ال�سوق. يحتوي على الفاكهة فح�سب من دون وجود اأي اأثر ل�سكر مُ�ساف. ينطبق 
ذلك على الع�سر الذي يُعد في المنزل، وع�سر الفاكهة الطازجة، وذلك الذي يمكن 
حفظه بدرجة حرارة المحيط. الع�سر الطازج هو الأغلى ثمناً. يجب التحقق اأي�ساً 

من مل�سق المحتويات لمعرفة كمية الفاكهة الم�ستخدمة. 
%100، لكن  �سافياً  اأي�ساً ع�سراً  الفئة  المركّز: نجد في هذه  الفاكهة  - ع�سر 
عملية ت�سنيعه تختلف لأ�سباب اقت�سادية خ�سو�ساً. فعو�ساً عن تخزينه كع�سر 
الع�سر  ه��ذا  يحتل  م��ركّ��زاً.  لجعله  منه  المياه  تُنزع  اأي  تركيزه،  اإلى  يُ�سار  �ساف، 
م�ساحةً اأقل وتقلّ تكلفة نقله اإلى وحدة التحويل النهائية التي ت�سيف مجدداً كمية 
الم�ساف،  ال�سكر  المركّز على  الع�سر  البداية. قد يحتوي هذا  نُزعت في  التي  المياه 

لكن ذلك يجب اأن يكون مذكوراً على مل�سق المحتويات. 
اأق�سى  الفاكهة كحد  %50 من  المنتج الأبخ�ص ثمناً على  النكتار: يحتوي هذا   -
تكون الفاكهة على �سكل ع�سر كما في الفئتين المذكورتين اآنفاً اأو على �سكل هري�سة. 

اأمّا المكونان الآخران فهما الماء وال�سكّر. 
لكنها مع ذلك موجودة في  ف�سيئاً،  �سيئاً  الإ�سافية والحافظة  الم��واد  ا�ستخدام  يقل 

النكتار بخلاف الع�سر ال�سافي. 
ل تترددوا اإذن في تناول الحم�سيات، لأنها ت�ساعد على اإبطاء م�سار ال�سيخوخة، عبر 

الحد من ظهور الجذور الحرّة الم�سهورة. باخت�سار، تتفوّق ح�سناتها على �سيئاتها.
اأكتوبر )ت�سرين الأول( تمدّنا بمنافع كثرة.  هذه الفاكهة التي يبداأ مو�سمها في 
اإن كان الع�سر ل يعني لكم �سيئاً، ت�ستطيعون ال�ستعا�سة عنه بالفاكهة. تتوافر 
اليوم و�سفات كثرة ل�سلطات ت�سكّل مقبّلات لذيذة خفيفة و�سهية. حتى لو لم يكن 

هدفكم اتّباع نظام غذائي، لكن من المفيد تناولها عند كل وجبة.

تو�سلت اأحدث البحاث الطبية اإلى اأن تناول المانجو يعمل على خف�ص م�ستوى ال�سكر في الدم بين البدناء 
بال�سافة اإلى تقليل معدل اللتهابات ومن ثم مخاطر ال�سابة بال�سرطان. 

وكان اأدرينالين لوكا�ص قد اأجرى اأبحاثه على تحليل معدلت ا�ستهلاك المانجو بين اأحد ع�سر رجلا ونحو 
ثمانية �سيدات من المتطوعين وتاأثر هذا ال�ستهلاك على توزيع الدهون بين البدناء خا�سة ممن تخطى 

معادل كتلة اأج�سامهم الثلاثين نقطة.
المكملات  من  جرامات   10 نحو  تناول  مع  متوازن  غذائى  نظام  الم�ساركين  اإتباع  على  الدرا�سة  وعمدت 
الغذائية في هيئة قطع من المانجو المجفف والذي يعادل 100 جرام من قطع المانجو الطازج وذلك لنحو 

12اأ�سبوعا.
واأ�سارت المتابعة اإلى تراجع ملمو�ص في م�ستويات ال�سكر في الدم بين الم�ساركين فى الدرا�سة لت�سبح اأقل 
من ال�سوابط المطلوبة بين الذكور والناث اإلاأنه لم يلحظ تغر يذكر في معدلت اإ�ستهلاك الطعام بين 

الجن�سين في الوقت الذى حدث ارتفاع طفيف في معدل كتلة الج�سم بين ال�سيدات بالمقارنة بالرجال .
كانت البحاث الولية التى اأجريت على مجموعة من فئران التجارب لوحظ اأن المانجو تعمل على تح�سين 

م�ستوى �سكر الجلوكوز في الدم ممن تم اإتباعهم نظاما غذائيا غنيا بالدهون.

الحم�شيّات.. مغذية من دون اأن ت�شبب زيادةً في الوزن

المانجو تعمل على تخفي�ض 
م�شتوى ال�شكر في الدم
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الرجل الحقيقي عند البريطانيات لا يخاف العناكب 
اأن الرجل الحقيقي في نظرهن ل يخاف من  الن�ساء البريطانيات  تعتقد 
وغ�سيل  الكهربائية،  بالمكن�سة  الم��ن��زل  وتنظيف  الطهي  ويجيد  العناكب، 

الملاب�ص.
غالبية  اأن  ام�ص  ميل(  )ديلي  �سحيفة  ن�سرتها  جديدة،  درا�سة  واأظ��ه��رت 
الن�ساء البريطانيات تريد اأن يكون الرجل المثالي الذي يحلمن به، �سخ�ساً 
نبيلًا يعاملهن بمنتهى الإحترام، اإلى جانب كونه ل يخاف من العناكب، 
غ�سيل  اأي�ساً  ويجيد  الكهربائية،  بالمكن�سة  المنزل  وتنظيف  الطهي  ويجيد 

الملاب�ص.
ووجدت اأن %46 من الرجال البريطانيين وافقوا على �سرورة اأن يكونوا 
الرجل  ي�سبحوا  اأن  مقابل  التنظيف،  على  و41%  الطهي،  على  قادرين 

المثالي في نظر بنات بلدهم.
وقالت الدرا�سة اإن %52 من ن�ساء بريطانيا يعتقدن اأن الرجل الحقيقي 
ينبغي اأن ل يخاف من العناكب، بالمقارنة مع %11 من رجالها، والذين 
في  الحقيقي  الرجل  لمفهوم  النمطية  النظرة  يحملون  معظمهم  ي��زال  ل 
�سحياً  م�سرفياً  ر�سيداً  يمتلك  ال��ذي  الو�سيم  الرجل  وه��و  الن�ساء،  نظر 
بنظر  اليوم  عالم  في  المثالي  الرجل  اأن  واأ�سافت  حديثة.  ريا�سية  و�سيارة 
الن�ساء البريطانيات يجب اأن يحترام التقاليد ويفهم جيداً ما يعنيه لقب 
اأن مدلولته تختلف كثراً في  الرجل النبيل بكل ما فيه من معنى، غر 
الرجال  من   54% اأن  الدرا�سة  واأو�سحت  البريطانيين.  ال��رج��ال  نظر 
البريطانيين يعتقدون اأن الرجل الحقيقي يجب اأن يجيد القيام بالواجبات 
المنزلية، و%53 اإح�سار الأطفال من المدر�سة، و%46 الطهي، و41% 
غ�سيل الملاب�ص، و%39 يك�سب مالً اأكر من زوجته اأو �سديقته، و35% 

يدعم فريقه المحلي بكرة القدم.

يو�سفي،  ليمون  كلمنتين،  حام�ض،  ليمون  )برتقال،  الحم�سيّات  ت�ستهر 
ال�سحة والحيوية.  ليمون هندي...( بقدرتها على الحفاظ على 

مناطق  من  اللون،  وال�سفراء  البرتقالية  الفاكهة،  هذه  تاأتي 
التي تزوّدنا  الطاقة  ال�سم�ض قويّة. ماذا عن  اأ�سعة  حيث 

بها هذه الحم�سيات؟ 
الحم�سيات،  بتناول  التغذية  خبراء  معظم  يو�سي 

كفاكهة اأو ع�سير. 
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بلدية العين تكرم مهند�شي الم�شتقبل من دار�شي التكنولوجيا التطبيقية

•• العين – الفجر:

اأق���ام���ت ب��ل��دي��ة م��دي��ن��ة ال��ع��ين ح��ف��لًا ل��ت��ك��ريم 31 
الذين  التطبيقية  التكنولوجيا  ثانويات  طلبة  من 
اأطلقتها  التي  ال�سغر  المهند�ص  م��ب��ادرة  في  �ساركوا 
بلدية مدينة العين و معهد التكنولوجيا التطبيقية 
م���وؤخ���را ب��ه��دف م��ن��ح ���س��ب��اب وف��ت��ي��ات الم������ارات من 
الطلبة الفر�ص الحقيقية للعمل الميداني في المجالت 
من  وغ��ره��ا  والل��ك��ترون��ي��ة  وال�سناعية  الهند�سية 
العمل وذلك  �سوق  التي يحتاجها  المتطورة  المجالت 
بح�سور الدكتور عبد اللطيف ال�سام�سي مدير عام 
التنفيذي لقطاع  المدير  النعيمي  ورا�سد علي  المعهد 
ونخبة من  العين  بلدية مدينة  والم�ساندة في  الدعم 

الم�سوؤولين .
وخلال الحتفال اأ�ساد الدكتور مطر محمد النعيمي 
مدير عام بلدية العين في كلمة األقاها نيابة عنه را�سد 
التطبيقية  التكنولوجيا  معهد  ب��دور  النعيمي  علي 
ب��اع��ت��ب��اره من  الم��ه��ن��د���ص ال�سغر  اإنج����اح م��ب��ادرة  في 
الموؤ�س�سات التعليمية الرائدة في تاأهيل الكوادر ال�سابة 
،مثمناً هذه المبادرة الم�ستركة التي من �ساأنها تنمية 
الموارد الب�سرية و الكوادر الوطنية التي �ست�سهم بلا 
التطلعات  و  الأه���داف  وا�سع  م�ستقبل  �سنع  في  �سك 
ال�سغر  المهند�ص  م��ب��ادرة  ان  الطلبة،حيث  لأبنائنا 
تعمل ب�سكل مبا�سر على م�ساعدة الطلبة في اختيارهم 
للتخ�س�ص المنا�سب مع التدريب العملي على قواعد 
ير�سمون ملامح  الهند�سي بحيث  العمل  واأ�سا�سيات 
�سوق  متطلبات  وف��ق  والعملي  العلمي  م�ستقبلهم 
�سعادته  ع���ن  ك��ل��م��ت��ه  ال��ن��ع��ي��م��ي في  واع�����رب   . ال��ع��م��ل 
بالعمل الوطني الم�سترك مع الدارة العليا في معهد 
المهند�ص  م��ب��ادرة  لتنفيذ  التطبيقية  التكنولوجيا 
ال�سغر التي تعد من المبادرات الوطنية التي ت�سب 
في �سالح العداد المبكر والمتميز لمهند�سي الم�ستقبل في 

المعهد  ان  المتحدة ،لفتا الي  العربية  الم��ارات  دولة 
وم��ت��ط��ورة من  متكاملة  ي��ق��ود منظومة  ان  في  نج��ح 
التعليم التكنولوجي الثانوي والجامعي وفق احدث 
ال�ساليب التربوية والعلمية من اجل �سناعة اجيال 
جديدة من ال�سباب الماراتي القادر على التفاعل مع 
روح الع�سر ومتطلباته بكل جدارة وا�ستحقاق ،وهو 
المر الذي يفخر به ابناء المارات جميعا ، ،موؤكدا 
من  المعهد  مع  الدائم  التعاون  على  البلدية  حر�ص 

اجل تحقيق اهداف هذه المبادرة الهامة. 
ال�سام�سي  اللطيف  عبد  الدكتور  اأع��رب  جهته  ومن 
مدير عام معهد التكنولوجيا التطبيقية عن �سكره 
العاملين  والمهند�سين  العين  بلدية  لم�سوؤولي  الجزيل 
ا�سكال  ك��اف��ة  ال��ذي��ن ق��دم��وا  الم�����س��روع��ات  في مختلف 
،موؤكدا على  المباردة  والم�ساندة للطلبة خلال  الدعم 
كما  ك��ث��رة  عملية  خ���برات  ع��ل��ى  وق��ف��وا  الطلبة  ان 
�ست�سكل  التي  الجديدة  التجربة  هذه  من  اإ�ستفادوا 
للعمل في  ال��ك��ث��ري��ن منهم  ا���س��ا���س��ي��ا لج���ذب  ع��ام��لا 
مجالت الهند�سة والم�سروعات الن�سائية وبناء البنية 

التحتية في دولة المارات العربية المتحدة .
المبادرة  ان  ال�سام�سي  اللطيف  عبد  ال��دك��ت��ور  وق��ال 
العا�سر  ال�سف  طلبة  من  الم��ارات  �سباب  ت�ستهدف 
في جميع ثانويات التكنولوجيا التطبيقية بمختلف 
ام�����ارات ال���دول���ة ،م���وؤك���دا ث��ق��ت��ة ال��ت��ام��ة في ان هذه 
المبادرة الجديدة تحقق الهداف المرجوه منها والتي 
لمعاي�سة  متميزة  بفر�ص  الطلبة  ت��زوي��د  بينها  م��ن 
المهند�ص  ب��ه��ا  ي��ق��وم  ال��ت��ي  الم��ه��ام  ومم��ار���س��ة مختلف 
المحترف خلال عملة ،ا�سافة الي العمل المبكر على 
الحتكاك  خ��لال  م��ن  الم��ي��دان��ي��ة  الخ���برات  اك�سابهم 
الم�سروعات  ه��ذه  في  والعمال  المهند�سين  مع  المبا�سر 
،وم���ن ث��م ال��ت��ع��رف ع��ل��ى اه���م الم�����س��ك��لات الهند�سية 
وال��ع��م��ال��ي��ة ال��ت��ي ق��د تح���دث خ���لال ال��ع��م��ل وكيفية 
ت��لا���س��ي ه���ذه الخ���ط���اء ،وال���وق���وف ع��ل��ى متطلبات 

الم�سروعات  تنفيذ  كافة مراحل  وال�سلامة في  المن 
اي  نتيجة  تنجم  ق��د  التي  المخاطر  على  ،وال��ت��ع��رف 
خطا وكيفية العمل بدقة في خطوات عملية مدرو�سة 
ل�سمان ح�سن تنفيذ وت�سليم الم�سروعات في المواعيد 
المتفق عليها . وا�ساف مدير عام معهد التكنولوجيا 
تعمل  ال�سغر  المهند�ص  مبادرة  ان  فقال  التطبيقية 
ق��ري��ب على  م��ن  الم����ارات  �سباب  اط���لاع  اي�سا على 
الم�����س��روع��ات ال��ت��ي ي��ت��م ت��ن��ف��ي��ذه��ا ح��ال��ي��ا في مختلف 
امارات الدولة م�سرا الي ان هذه المبادرة �سيتم من 
في  المتخ�س�سة  الموؤ�س�سات  كافة  مع  التعاون  خلالها 
بالدولة  والعلمية  واللكترونية  الهند�سة  المجالت 
،وهو المر الذي يمكين للطلبة من خلاله الطلاع 
المجالت  المتاحة في مختلف  الوظيفية  الفر�ص  على 
يكت�سف  حيث   ، العمل  �سوق  في  والمطلوبة  المتطورة 

الطلبة ميولهم المهنية ومن ثم يعملون على اختيار 
الو�سول من  التي تنا�سبهم والتي يمكنهم  الدرا�سة 
يكونوا  حتي  والب����داع  الن�سج  مرحلة  الي  خلالها 
على  يعود  المختار مما  التخ�س�ص  ب��ارزة في  علامات 
وطنهم وعلى انف�سهم بالنفع والخر ،م�سرا الي ان 
ا�ستراتيجية العمل في معهد التكنولوجيا التطبيقية 
ت��وؤك��د ع��ل��ى ���س��رورة ات��خ��اذ ك��اف��ة الم���ب���ادرات ل�سمان 
على  العمل  ثم  وم��ن  الطلبة  لميول  المبكر  الكت�ساف 
اماراتية  ك��وادر  الميول و�سول الي تخريج  دعم هذه 
التخ�س�سات  ك��اف��ة  في  والتميز  الب����داع  على  ق���ادرة 
التي يحتاجها �سوق العمل وهو المر الذي يتوافق 
يلبي  بما  الر�سيدة  الماراتية  القيادة  توجيهات  مع 
متطلبات النمو القت�ساي والمعرفي في دولة المارات 

العربية المتحدة .

اإ�شاءات م�شرحية.. ملتقى الم�شرح 
الجامعي الاأول بجامعة الاإمارات 

•• العين - الفجر:   

في  ال�سبق  �ساحبة  وباعتبارها  العربية  الم����ارات  جامعة  م��ن  تقديرا 
الم�سرح  ملتقى  رحابها  فى  احت�سنت  الم���ارات  دول��ة  في  الم�سرح  تاأ�سي�ص 
الفن  هذا  باعتبار  م�سرحية  ا�ساءات  عليه  اطلق  ال��ذي  الول  الجامعي 
الملتقى  الفني وح�سر  والب��داع  للجمال  الروحي  والب  الفنون  ابو  هو 
الم�سرحي نخبة من فناني المارات يتقدمهم الدكتور حبيب غلوم الممثل 
والفنان عبد الله  النيادي  �سلطان  والفنان  المعروف  الم�سرحي  الماراتي 

ابو هاجو�ص والمخرج عي�سى كايد والفنان �سعيد ال�سرياني. 
النقبي  ال�سايب  الرحمن  عبد  الدكتور  الول  الم�سرحي  الملتقى  افتتح 
ال��ط��لاب��ي لكونه  ه��ذا الج��ه��د  اث��ن��ى على  وال���ذي  الطلبة  ���س��وؤون  عميد 
تج�سيدٌ لحر�صِ الجامعة متمثّلةً في عمادة �سوؤون الطلبة ، على دعم و 
ة  رعاية المواهب الطلابية في المجالت كافّة ، و في المجال الم�سرحي خا�سّ
، و تعزيزًا لدورها في تنمية هذه المواهب في بيئة ثقافية و فكرية و فنيّة 
ذلك  و   ، المجتمع  الإب���داع في  ه��ذا الجانب من  تنمية  ت�سهمُ في  منا�سبة 
البناء  عملية  في  مهمّة  اأولى  اأ�سا�سيّةٌ  ركيزةٌ  هو  الطالب  ب��اأنّ  لإيمانها 

المجتمعي في كافّة فروعه .
لهم  والذين  الطلبة  ب�سمنهم  الحفل  في  الم�ساركين  تكريم  تم  ثم  ومن 
يا�سر  الطالب  يتقدمهم  الم����ارات  جامعة  م�سرح  في  مهمة  اإ�سهامات 
النيادي والذي اعرب عن فخره واعتزازه بكونه احد طلبة هذا ال�سرح 
المارات  جامعة  م�سرح  لخ�سبة  انتمائه  الخر  وال�سيء  الكبر  العلمي 
ا���س��اف��ة كبرة  ال��ت��ك��ريم  ه��ذا  الم��ح��اف��ل معتبرا  وه��و يمثلها في مختلف 

ومهمة يعتز بها. 
والطالب  الظاهري  البديوي ومريم  الطالبات خلود  بعدها تم تكريم 
ايمن الخديم والفنان هزاع ال�سنحاني وحمد ال�سنحاني والذين لهم 
النيادي  يا�سر  الطالب  افتتح  ذلك  وبعد  الم�سرح الجامعي  اث��راء  دور في 
ابو  وعبد  كايد  وعي�سى  غلوم  حبيب  الدكتور  بح�سور  الولى  الور�سة 
هاجو�ص حيث كان عنوانها ا�سباب غياب التخ�س�ص الكاديمي الم�سرحي 
والحلول  وال��ت��ح��دي��ات  ال���س��ب��اب  المتحدثون  ت��ن��اول  حيث  الج��ام��ع��ات  في 

الواجب اتباعها لمعالجة هذه الم�سكلة. 
واو�سح ال�سيد زكريا �سطرات م�سوؤول الن�ساط الم�سرحي بجامعة المارات 
والم�سرف على الملتقى ان ملتقى ا�ساءات م�سرحية �سي�ستمر لمدة يومين 
ويتخلله ور�ص عمل من تقديم الطلبة وبم�ساركة الفنانين حيث �سنقدم 
ا�ساءة م�سرحية بعنوان ا�سباب عزوف الطلبة عن الفن الم�سرحي وبعدها 
�ستكون ال�ساءة الخرة وهي ور�سة عمل �سيقدمها فنانو الم�سرح عن هذا 
الفن وال�سينوغرافيا الم�سرحية وتختم فعاليات الملتقى بعر�ص م�سرحي 
لم�سرحية طوي عتيج والتي �ستقدمها فرقة عيال زايد الم�سرحية ، وقدم 
ال�سيد �سطرات �سكره وتقديره الى نخبةٍ الفنّانين و المثقّفين الم�ساركين 
في هذا الملتقى والذين لول وجودهم لما ا�ستطعنا ان نحول فكرة الملتقى 

الى واقع و�سط اأجواءٍ من الفن و الإبداع و الثقافة .
من جانبهم اعرب الطلبة الم�ساركون في الملتقى عن حفاوتهم بهذا الملتقى 
الم�سرحي الول بجامعة المارات والذي �سي�سهم وبكل تاأكيد في تطوير 

الحركة الم�سرحية في الجامعة واي�سالها الى منابر التميز .

مركز توام للإخ�شاب يُكمل عملية انتقاله اإلى مقره الجديد 

•• العين - الفجر:

اأعلن م�ست�سفى توام بال�ستراك مع جونز هوبكنز الطبية ا�ستكمال عملية 
انتقال مركز الإخ�ساب المجُهّز باأحدث التقنيات المتطورة في طب الخ�سوبة 
اإلى مركزه الجديد في الم�ست�سفى اإذ تمكّن المركز خلال الفترة النتقالية 
التقييم  واإج��راء  للمر�سى الحاليين  العلاجية  ال��دورات  كافة  تنفيذ  من 

الطبي للمر�سى الجدد. 
اإلى مقره الجديد  انتقاله  ف��ترة  ت��وام للاإخ�ساب خ��لال  نفّذ مركز  وق��د 
236 دورة علاجية في �سهر مار�ص وعند انتهاء عملية التفتي�ص ال�سحي 
من قبل هيئة �سحة-اأبوظبي للمركز الجديد في الأ�سبوع الثالث من �سهر 
مار�ص تم افتتاح اأبواب المركز في مقره الجديد في 21 مار�ص وذلك تزامناً 

مع عيد الأم.  
وفي تعليق لها على الحدث اأفادت د. فتحية ا�ست�سارية التوليد والأمرا�ص 
الن�سائية ورئي�ص مركز توام للاإخ�ساب: لقد اأعددنا في �سهر فبراير خطة 
تتاأثر خدماتنا  األ  المركز الجديد وحر�سنا تماماً  اإلى  محكمة للانتقال 
ال�سحية فرغم تعذر اإتمام الدورات العلاجية التي كانت مقررة في الق�سم 

القديم ب�سبب نقل المعدات ومعايرة الأجهزة الجديد اإل اأن التوقف كان 
الوفاء  اأننا تمكنا من  بالفخر  يُ�سعرنا  وه��ذا  ج��داً،  ولفترة وجيزة  عابراً 
بالتزاماتنا نحو مراجعينا الحاليين والجدد على حد �سواء خلال فترة 
اأيً من مواعيد التقييم الجديدة المحجوزة مُ�سبقاً.  النتقال دون اأن نُلغِ 
اإن تحديث وتطوير مرز الإخ�ساب وفق اأحدث المعاير والتقنيات العالمية 
مرموق�ة  �سمعة  من  اكت�سبناه  ما  على  للمحافظة  وعزماً  حما�ساً  يملوؤنا 
اأف�سل مركز اإخ�ساب على  الما�سية كواحد من  على مدى الع�سرين عاماً 
م�ستوى الدولة يُعنى بتقديم خدمات نوعي�ة ل��لاأززواج الذين يواجهون 
م�ساكل في الإنجاب وقد �ساهم ب�سكل فاعل في تحقيق تطلعات مراجعيه . 
لقد اأُن�سِئ مركز توام للاإخ�ساب في �سهر يوينو)حزيران( 1991 تحقيقاً 
لروؤية ال�سيخ زايد اآل نهيان طيب الله ثراه الذي اأ�سدر توجيهاته باإن�ساء 
دولة  في  العالمية  والتقنيات  الموا�سفات  اأح���دث  وف��ق  متطور  طبي  مركز 
يُعانون من �سعوبات الحمل  الأف��راد الذين  الإم��ارات للوفاء باحتياجات 
�سريرية  وع��ي��ادات  واإف��اق��ة  غ��رف عمليات  المركز من  ويتكون  والإنج���اب. 
والتقنيات  الأنظمة  اأحدث  الأجنة وذلك وفق  ومختبرات متطورة لطب 
�سلامة  و�سمان  بالحمل  يتعلق  فيما  الم��رج��وة  النتائج  لتحقيق  العالمية 

من  الجن�سيات  متعدد  متخ�س�ص  ف��ري��ق  اإ���س��راف  تح��ت  الأج��ن��ة  و�سحة 
الحا�سلين  العلمية  ال��ك��ف��اءات  ذوي  م��ن  والخت�سا�سيين  ال�ست�ساريين 
التوليد  طب  في  عريقة  خ��برات  يدعمها  بريطانية  زمالة  �سهادات  على 
وقابلات  ممر�سات  وك��ذل��ك  الم��خ��ت��برات  وط��ب  الأج��ن��ة  وط��ب  والن�سائية 

قانونيات وفنييون متخ�س�سون.
يتم و�سع برامج وخطط العلاج وفق احتياجات كل زوجين وي�سمل ذلك 
تحفيز الإبا�سة ومراقبة الدورة والإخ�ساب خارج الج�سم ، والإخ�ساب عن 
طريق حقن النطف داخل تجويف الرحم والتلقيح المجهري ونقل واإرجاع 
الأجنة وا�ستخلا�ص البوي�سات والنطف وحفظها بالتجميد ل�ستخدامها 
وت�سخي�ص  الوراثي  الم�سح  في  ج��داً  قريباً  و�سنبداأ  الأجنة  وتجميد  لحقاً 

الأمرا�ص الوراثية قبل زرع الأجنة.
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اأعيدي ال�شباب اإلى عينيك! 
ال�سوائب  من  للحدّ  اهتمامًا  تتطلّب  ح�سا�سة  منطقة  بالعين  تحيط 
اإلى مظهرها، بفعل مرور الزمن والتعب، كالتجاعيد  التي قد ت�سيء 
اأن���واع العناية  وال��ه��الت والج��ي��وب وال��تره��ل، وذل��ك ع��بر اللجوء اإلى 

المتوافرة اأو التدخل الطبي الخا�ص.

منذ بلوغك الثلاثين من العمر يتعين عليك النتباه اإلى الم�ساكل التي 
المفرطة  نعومتها  ب�سبب  بالعين،  المحيطة  الرقيقة  المنطقة  ت�سيب  
وتقل�سات  لترطيبها،  ك��افٍ  غر  دهني  مائي  غ�ساء  وت��ك��وّن  وجفافها 
ع�سلية م�ستمرة نتيجة لطرفات العين ودورة دموية �سغرى ك�سولة، 
�ساحبة ومتعبة  فتبدو  ال��روؤي��ة  الم�ساكل على  ه��ذه  ت��وؤث��ر  ل  ك��ي  وذل��ك 

وتتراكم اإلى اأن ت�سبح اإزالتها م�ستحيلة.
بب�سرة  تت�سمّ  اأماكن  المياه في  تراكم  نتيجة  تت�سكل  المائية:  الجيوب   •

رقيقة وغالبًا ما تكون على �سلة باحتبا�ص المياه.
• الج���ي���وب ال��ده��ن��ي��ة: ت�����س��ب��ب ف��ت��وقً��ا تح���ت ال��ع��ين وت���ت���ف���اوت درجة 

خطورتها.
• الهالت الجوفاء: تت�سكل نتيجة فقدان الدهن تحت الب�سرة وتترك 

منظرًا اأجوف ي�سبب نظرةً غائرة.
اللون  �سوداء  اأو  بنية  �سبغية  تر�سبات  من  تنتج  ال�سوداء:  الهالت   •
نتيجة ركود وريدي ودورة دموية غر كافية. قد تظهر هذه الهالت 

لدى ال�سباب، ل �سيما في منطقة حو�ص البحر المتو�سط.

ما الحلول الف�سلى للتخل�ص منها؟
تتعدد الو�سائل التي يمكن اعتمادها في هذا المجال، من اإخفاء العيوب 
على  تحافظ  التي  والو�سائل  التجميلي  الطبّ  اإلى  و�سول  الب�سيط 

النظر.

وقاية يومية
الدلل،  نوعٍ خا�ص من  اإلى  بالعين  المحيطة  المنطقة الح�سا�سة  تحتاج 
اإن واظبت عليه تمكنت من الحفاظ على رونقها، يقوم على تنظيفها 
بنعومة وترطيبها جيدًا وتدليكها �سباحًا وم�ساءً ب�سكل يزيل الحتقان. 
عند الحاجة، يمكنك اإخفاء ما يزعجك من ال�سوائب بوا�سطة م�ساحيق 

التجميل.  

اإزالة الماكياج
مرري  بالعين.  بالعناية  الكفيلة  الخطوات  اأولى  الماكياج  اإزال��ة  يُ�سكل 
قطعة من القطن مبللة بماء الزهر اأو مياه حرارية فوق العين برفقٍ 
اإلى ب�سرتك واأهملت  اأ�ساأتِ  ولين واحذري من اإلحاق �سرر بها، فكلّما 
العناية بها، تعرّ�ست للتلف قبل اأوانها، لذا تجنبي فركها بق�سوة خ�سية 

اأن يتعر�ص جفنك لتهيج �سديد.
ا عالي الجودة. • ا�ستعملي مزيلًا ناعمًا للماكياج وقطنًا خا�سً

• بللي القطن بمزيل الماكياج واتركيه على جفنك ثلاثين ثانية.
• مرري القطن برفقٍ باتجاه الرمو�ص، اأي من الجذور اإلى الأطراف، 

لإزالة بقايا الماكياج.
• نظفي الأذن بالقطن لتتاأكدي من اإزالة بقايا الماكياج ب�سكلٍ كامل.  
ا بم�ستح�سرات التجميل المقاومة للماء. • اختاري مزيل ماكياج خا�سً

 
عززي الدورة الدموية

النوم،  وقلة  والتدخين  التعب  ب�سبب  اللمفاوي  التدليك  انعدام  عند 
تمتلئ الأكيا�ص الدهنية المحيطة بالعين بالمياه وتظهر الجيوب. لإزالة 
من  للتخل�ص  الأكيا�ص  هذه  على  برفقٍ  ا�سغطي  والنتفاخ،  الحتقان 
المن�سطة  الم���واد  اأو  الطبيعية  الأع�����س��اب  م��ن  بخلطات  وا�ستعيني  الم��ي��اه 
كالكافيين. علاوةً على ذلك، ي�ساعد بع�ص الأدوات، على غرار الكرات 
من  واأدق  اأف�سل  ب�سكل  العين  محيط  تدليك  على  المعدنية،  الدائرية 

الأ�سابع.
دل��ك��ي محيط ال��ع��ين ي��وم��يً��ا، ان��ط��لاقً��ا م��ن محيط الأن���ف و�سولً   •
الزاوية  اإلى  الداخلية  الزاوية  ال�سفلي، من  اإلى الحاجبين ثم الجفن 

الخارجية، برفقٍ من الداخل اإلى الخارج لتعزيز النظام اللمفاوي.
ال�ساي  بمنقوع  مبللة  قطنة  بوا�سطة  �سباح  ك��ل  الح��ت��ق��ان  اأزي��ل��ي   •
عين  ك��لّ  على  قطنة  �سعي  ال����براد.  في  وت�سعينه  ال��ن��وم  قبل  تعدّينه 

وا�سغطي برفق ب�سع ثوانٍ.

الطبّ التجميلي
يعتمد اأطباء الجلد واأطباء التجميل على تقنيات حديثة، وي�ستعملونها 

اأك��ر من تقنية للح�سول على  اأو يجمعون بين  كلّ واح��دة على حدة 
لإعادة  واح��دة  بتقنية  نف�سك  تقيّدي  األ  الأف�سل  النتائج. من  اأف�سل 

ال�سباب اإلى ب�سرتك.

مكافحة الهالت الجوفاء
تت�سكل هذه الهالت تحت الجفن نتيجة فقدان الدهون.

حقن حم�ص الهليوريك
ترمي هذه التقنية اإلى ملء الجزء الداخلي من الهالت بحقن حم�ص 
الهليوريك في كلّ جهةٍ من الهالة. ول بدّ من الإ�سارة اإلى توافر نوعٍ جديد 
 Redensity،  RTeoxan( من حم�ص الهليوريك في الأ�سواق

  .)Edema( وهو فاعل لمحيط العين والوذمات )2e
- عدد الجل�سات: واحدة اأو اثنتان.

- ت�ستمر النتيجة حتى 12 �سهرًا.  
- الح�سنات: نتائج فورية، عدم وجود اآثار جانبية وح�سا�سية.

- ال�سيئات: �سرورة تجديدها بعد مرور عام.

والتجاعيد
الإيلا�ستين  األ��ي��اف  ال��ع��ين  بها  ت��ق��وم  ال��ت��ي  المتعاقبة  الح��رك��ات  تتلف 
والكولجين في الب�سرة وت�سبب ظهور تجاعيد دقيقة، ويزيد الترهل 

من حدّتها نتيجة خ�سارة ن�سارة الب�سرة.
 

جل�سات الليزر
تترك حرارة ليزر ثاني اأوك�سيد الكربون التقليدي وليزر اإربيوم وليزر 
الخفيفة  التجاعيد  على  فاعلة  اآث��ارًا  الك�سري  الكربون  اأوك�سيد  ثاني 

التي ت�سوب الجفن ال�سفلي اإذ ت�سدّ الب�سرة وتمددها وتتركها ناعمًة.
- عدد الجل�سات: واحدة.

- ت�ستمر النتائج حتى ع�سرة اأعوام.
- الح�سنات: تدوم النتائج وقتًا اأطول.

- ال�سيئات: قد تترك هذه الجل�سات حروقًا جلدية وم�ساكل �سبغية، 
يتطلب  ال��ذي ل  الك�سري  الكربون  اأوك�سيد  ث��اني  ليزر  وق��د ل يعطي 
جراحة، على غرار غره من تقنيات الليزر، نتائج فاعلة دائمة، في حين 
نتائج  اإربيوم يتركان  التقليدي وليزر  الكربون  اأوك�سيد  اأن ليزر ثاني 
اأيام،  لب�سعة  الح��روق  ب�سبب  اأك��بر  األمً��ا  ي�سببان  ولكنهما  فاعلية  اأك��ر 

ويفر�سان عزلة لب�سعة اأ�سابيع.

التق�سر الكيماوي
يمكن معالجة التجاعيد التي ت�سوب الجفن ال�سفلي بوا�سطة التق�سر 
ا  بيا�سً الب�سرة  يمنح  ال���ذي  التريكلورا�سيتيك(  )حم�ص  الكيماوي 

م�سرقًا فتتجدد في الأ�سابيع التالية وت�سبح ناعمة.
- عدد الجل�سات: واحدة.

- ت�ستمر النتائج: �سنوات عدة.
- الح�سنات: تتم هذه التقنية ب�سهولة في العيادة.

- ال�سيئات: ت�سبب هذه التقنية األماً لأن التق�سر يحرق الب�سرة، وتفر�ص 
عزلة بين 8 و10 اأيام وقد تترك اآثارًا بي�ساء ل تزول.

حقن البوتوك�ص
تعتبر التقنية الأف�سل للتخل�ص من التجاعيد في محيط العين كون 
يحقن  الع�سلية.  بالتقل�سات  وثيقًا  ارتباطًا  ترتبط  التجاعيد  ه��ذه 
الطبيب البوتوك�ص حول ع�سلات العين )ع�سلة الجفون( للحدّ من 

التقل�سات ومنعها.
- عدد الجل�سات: واحدة.
- تدوم النتائج 6 اأ�سهر.

العين  تجاعيد  اختفاء  عبر  جلية  تبدو  ا�ستثنائية  نتائج  الح�سنات:   -
والتجاعيد الأدق التي ت�سوب المنطقة المحيطة بها.

- ال�سيئات: ل بد من تجديدها كلّ �ستة اأ�سهر.
 

والهالت ال�سوداء
الم�سباح  بينها:  ع��دة  من  تقنيات  الداكنة من خلال  الهالت  تُ�سحح   
ال��وم��ي�����س��ي، ل��ي��زر ب��وت��ا���س��ي��وم ت��ي��ت��ان��ي��ل ف��و���س��ف��ات )لإزال������ة ال�سوائب 
الوعائية( الذي يُ�ستعمل  بمفرده اأو مع التق�سر. وترمي التقنية اإلى 

اإزالة الأوعية الظاهرة حول العين.

ليزر بوتا�سيوم تيتانيل فو�سفات
- عدد الجل�سات: ثلاث على الأقل.

- تدوم النتائج ب�سعة اأعوام منذ بدء نظام حماية من ال�سم�ص.
- الح�سنات: ل ت�سبب زيادة الت�سبّغ.

- ال�سيئات: نتائج مخيبة للاآمال )حالة من ثلاث حالت(.

الم�سباح الومي�سي
- عدد الجل�سات: ثلاث على الأقل.

- تدوم النتائج ب�سع �سنوات منذ بدء اتباع نظام حماية من ال�سم�ص.
- الح�سنات: تُنفذ هذه التقنية ب�سهولة في العيادة.

- ال�سيئات: خطر الإ�سابة بت�سبّغ موقت.

تق�سر متو�سط
بن�سبة  الكيماوي  التق�سر  م��ن  اث��ن��ت��ان  اأو  واح���دة  الجل�سات:  ع��دد   -

.20%
- تدوم النتائج ب�سع �سنوات منذ بدء اتباع نظام حماية من ال�سم�ص.

- الح�سنات: تُنفذ هذه التقنية ب�سهولة في العيادة.
- ال�سيئات: في حالة الهالت الداكنة، تترك التقنية فاعلية تختلف من 
�سخ�صٍ اإلى اآخر. ل بدّ من التزام الحذر عند معالجة اأ�سحاب الب�سرة 

الداكنة لأن هذه التقنية قد ت�سبب م�ساكل �سبغية.

جراحة الجفنين
يُطلق على الحلول التي يطرحها الطب التجميلي تقنية اإزالة ال�سحم 

اأن  تحت العين وتُجرى هذه الجراحة لمعالجة م�ساكل الجفنين، علمًا 
الطبيب،  يجري  وح�سا�سية.  دقة  اأك��ر  تبقى  ال�سفلي  الجفن  جراحة 
الجراحية  التقنيات  تُ��ع��د  واإذ  للعين،  ا  فح�سً الج��راح��ة،  تنفيذ  قبل 
التجميلية )تق�سر وحقن وليزر( تكميلية، يمكن جمع اأكر من تقنية 

للح�سول على نتائج فاعلة.

جراحة الجفن ال�سفلى
مع التقدم في العمر، يتغر �سكل الجفن ال�سفلي. تختلف الحالة من 
�سخ�صٍ اإلى اآخر اإل اأنها قد تجمع في المطلق بين ظواهر عدة: تجاعيد، 
ظهور جيوب دهنية ت�سبب فتوقًا كبرة اأو �سغرة، ترهل ع�سلة العين 

التي تدعم الجفن وترهل اأطراف العين وانخفا�سها.
يزيل الطبيب ب�سهولة الجيوب الدهنية بعد تخدير مو�سعي بوا�سطة 
اأدوات دقيقة ومن دون اإح��داث جروح، لأن الجراحة  تتم داخل العين 
اإج��راء ج��رحٍ ب�سيط  المقابل، يف�سل الطبيب  اأي قطب. في  ول ت�ستلزم 
تحت الرم�ص، في حال ظهر فائ�ص جلدي كبر وتجاعيد كثيفة، ل�سدّ 
ون�سف وتترك  �ساعة  الج��راح��ة   ه��ذه  ت��دوم  العين.  الجلد وع�سلات 
اأي��ام. يمكنك ا�ستعمال  اأزرق حول العين وقطبًا تُزال بعد ب�سعة  ورمًا 
م�ساحيق التجميل بعد مرور ثمانية اأيام على هذه الجراحة، وتختفي 

اآثار الجروح بعد ب�سعة اأ�سهر.  
- الح�سنات: نتيجة مده�سة، �سدّ حقيقي لمحيط العين، اختفاء الجيوب 

الدهنية، ب�سرة مل�ساء، نظرة مرتاحة.
8 و10  - ال�سيئات: انتفاخ الج��ف��ون وه���الت زرق���اء لم��دة ت���تراوح ب��ين 

اأيام.  

جراحة الجفن العلوي
الفائ�ص  اإزال���ة الجلد  اإلى  وت��رم��ي  ب�ساطة  اأك��ر  تُعد ه��ذه الج��راح��ة  
تت�سكل من جيوب دهنية داخل الجفن وتتطلب  اإزال��ة  خرزة  واأحيانًا 
ال�سيدة  وت��خ��رج  ون�سف  �ساعة  الج��راح��ة   ت�ستمر  مو�سعيًا.  تخديرًا 
بورمٍ  تتمثل  طفيفة  اآث����ارًا  ت��ترك  �ساعتين،  بعد  العمليات  غرفة  م��ن 
اأو و�سع  اأ�سبوع ويجبرك على ارتداء نظارات �سم�سية  اأزرق يزول بعد 
م�ساحيق التجميل لإخفائه. قد ي�سف الطبيب اأدوية م�ستخرجة من  
زهرة العطا�ص اأو غ�سول عينين. بعد مرور خم�سة اأيام، يزيل الطبيب 
قطبًا �سغرة وتبداأ النتائج بالظهور بو�سوح بعد مرور فترة تتراوح 

بين �ستة اأ�سهر وعام.
- الح�سنات: جراحة واحدة ق�سرة جدًا، تمنح اإ�سراقةً و�سبابًا ونظرًة 

ن�سرة مرتاحة.
- ال�سيئات: �سيلان الدمع وانتفاخ ب�سيط يدوم ب�سعة اأيام.

قناعات طبيعية لتغذية الب�شرة
تعتبر قناعات الب�سرة الطبيعية من اأف�سل العنا�سر التى ت�ساعد على تغذية الب�سرة وحمايتها من الإجهادات 

اليومية. 
العادية لتنظيف الوجه م�ساءً مكون من ردة ومياه،  مجموعة من الن�سائح مكونة من غ�سول الردة للب�سرة 
حيث يتم و�سع الردة فى مياه لمدة 24 �ساعة، ويتم الغلى لمدة ربع �ساعة وبعد اأن يهدئ تتم و�سعة فى الثلاجة، 

حيث اإن هذا الما�سك له عدة فوائد كتنقية الوجه وتبي�سه. 
- ما�سك الفوكادو مكون من حبة مق�سرة وخالية من البذر مع معلقة طعام زيت لوز واأخ��رى معلقة طعام 
ع�سل وزلل اأو �سفار بي�ص وحبة فراولة واإذا كانت الب�سرة عادية فيتم خفق زلل البي�ص فى الخلاط م�سافا 
اإليه الفوكادو وحبة الفراولة مع باقى المكونات، واإذا كانت الب�سرة الجافة: فلا بد اأن يكتفى ب�سفار البي�ص 

وباقى المكونات ويو�سع لمدة 10 دقائق ويغ�سل بماء فاتر. 
- وهناك ما�سك اآخر مكون من ع�سل ولبن لتغذية الب�سرة، حيث يتم مزج الع�سل واللبن حتى يتما�سك المزيج 

جيدا لمده 10 دقائق، ويتم غ�سيل الوجه بالمياه الفاترة. 
- ما�سك الورد لتنظيف الوجه �سباحاً مكون من لتر مياه وزجاجة �سغرة من مياة الورد مع 3 نقط زيت لوز 

واأوراق ورد طبيعى معطر. 
3 نقط زيت لوز ويو�سع بعد ذلك فى  اإليه كوب مياه ورد مع  24 �ساعة وي�ساف  المياه لمده  ال��ورد فى  ينقع 

الثلاجة ويتم ت�سفيته، حيث ي�ستخدم كغ�سول يومى �سباحاً.

ر�شد �شرطان المبي�ض 
وبطانة الرحم

هل يمكن اأن تقدم الخلايا الماأخوذة من اختبار م�سحة عنق الرحم و�سيلة 
للفح�ص المبكر لأول مرة على الإطلاق؟

األف   70 عند  الرحم  وبطانة  المبي�ص  �سرطان  ت�سخي�ص  يتم  �سنة،  كل 
امراأة في الوليات المتحدة ويموت ثلث ذلك العدد تقريباً. طور الباحثون 
في جامعة جونز هوبكينز اختباراً ي�ستطيع، بح�سب قولهم، ر�سد �سرطان 
المبي�ص وبطانة الرحم انطلاقاً من �سائل يتم ا�ستخراجه خلال اختبار 
ت�سل�سل  )اختبار  )ا�سمه  الجديد  الختبار  يحلل  الرحم.  عنق  م�سحة 
ال�سرطانية  الخلايا  من  ال��ن��ووي  الحم�ص   )PapGene الجينوم( 
التي تُ�ستخرَج من المبي�ص وبطانة الرحم وتُ�سكَب في �سائل عنق الرحم.

 Science مج���ل���ة  م�����ن  ي���ن���اي���ر   9 ع������دد  في  نُ���������س����رت  درا�������س������ة  في 
Translational Medicine، ر�سد اختبار م�سحة عنق الرحم 
حالت  وت�سع   )100%( الرحم  بطانة  �سرطان  من  حالة   24 بدقة 
من �سرطان المبي�ص من اأ�سل 22 )%41((. اعتبر معدو الدرا�سة اأن 
اختبارهم هو )خطوة واعدة( نحو اكت�ساف اأداة فح�ص �ساملة ل�سرطان 

المبي�ص وبطانة الرحم. لكن ل تزال الأبحاث في مراحلها الأولى.
يحتاج اختبار م�سحة عنق الرحم اإلى التقييم �سمن جماعات اأو�سع من 
على  ا�ستعماله  من  التمكن  قبل  دقته  ن�سبة  تعديل  من  بد  ول  الن�ساء 
المبي�ص  فح�ص  اختبارات  ت�سبح  اأن  اإلى  ت�سخي�ص.  ك���اأداة  وا�سع  نطاق 
وبطانة الرحم متوافرة، يجب اأن تعرف المراأة حقيقة مخاطر ال�سرطان 
لديها واأن ت�ست�سر الطبيب اإذا اختبرت عوار�ص مثل األم في الحو�ص، اأو 

نفخة، اأو نزيف مهبلي غر طبيعي، اأو اإرهاق غر اعتيادي.
قليلة  منافع  يقدمان  وال�سوندروتن  الغلوكوزامين  اأن  الخ��براء  لحظ 
لمعالجة ه�سا�سة العظام اإل عند الأ�سخا�ص الذين يعانون األماً معتدلً اأو 
اإلى غياب الأدل��ة العلمية في هذا المجال، من غر المنطقي  ح��اداً. نظراً 
تكن  اإذا لم  الأع��م��ار.  الن�ساء من مختلف  المنتجات لجميع  ه��ذه  و�سف 
الكلفة تطرح اأي م�سكلة، تقلّ المخاطر المرتبطة بتناول الغلوكوزامين اأو 
ال�سوندروتن. لكن يجب اأن يتجنب الم�سابون بح�سا�سية تجاه المحار هذه 

المكملات لأن بع�ص المنتجات ي�ستعمل المحار كم�سدر للغلوكوزامين.

الثلاثاء -  30   أبريل    2013 م    -    العـدد   10780
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فروع دولة الإمارات العربية المتحدة - البيانات المالية 
وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمر 2012

The Royal Bank of Scotland plc  
(formerly The Royal Bank of Scotland N.V.)
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غرفة راأ�ض الخيمة تختتم م�شاركتها في الموؤتمر العالمي الثامن لغرف التجارة

بفر�ض وظيفية في الم�ساريع الخارجية والت�سويق وخدمة العملاء

ات�شالات ت�شارك في معر�ض الاإمارات للوظائف في دبي

المكتب الاإقليمي لبناء المقدرة باأبوظبي ينظم دورة تاأهيل وتدريب خبراء مدربين في برنامج الوقاية العالمية
•• اأبوظبي-الفجر: 

نظم المكتب الإقليمي لبناء المقدرة لمنطقة 
�سمال اأفريقيا وال�سرق الأدنى والأو�سط 
الذي ت�ست�سيفه الإدارة العامة لجمارك 
اأبوظبي في مقرها باإدارة التدريب وبناء 
الجزيرة-اأبوظبي،  ن��ادي  ب��برج  الم��ق��درة 
موؤخراً وبالتعاون مع منظمة الجمارك 
اأيام  خم�سة  لمدة  تدريبية  دورة  العالمية، 
مدربين  خ��براء  وتدريب  تاأهيل  بعنوان 

في برنامج الوقاية العالمية .
اإدارة  م���دي���ر  ال��ف��ه��ي��م،  اأب���وب���ك���ر  اف��ت��ت��ح 
التدريب وبناء المقدرة بجمارك اأبوظبي 
متدرباً   15 فيها  ���س��ارك  ال��ت��ي  ال����دورة 
الم��راك��ز الج��م��رك��ي��ة، وقال  م��ن مختلف 
�سعيد  �سعادة  عن  نيابة  األقاها  كلمة  في 
اأحمد المهري، مدير عام الإدارة العامة 
الإدارة  في  ن�����س��ع��ى  اأب���وظ���ب���ي:  لج���م���ارك 
تعزيز  اإلى  اأب��وظ��ب��ي  لج��م��ارك  ال��ع��ام��ة 
المعنية  الدولية  الموؤ�س�سات  مع  التعاون 
واأب����رزه����ا منظمة  الج���م���رك���ي  ب��ال��ع��م��ل 
الجمارك العالمية. وقد عملنا من خلال 
الم��ك��ت��ب الإق��ل��ي��م��ي ل��ب��ن��اء الم���ق���درة على 
التدريبية  ال���دورة  ه��ذه  لعقد  التن�سيق 
لتاأهيل وتدريب المتدربين حول برنامج 
الوقاية العالمية . واأ�ساف الفهيم : لقد 
اأبوظبي،  العامة لجمارك  الإدارة  ارت��اأت 
بهدف  ال�����دورة  ه���ذه  بتنظيم  ت��ق��وم  اأن 
على  معتمدين  كخبراء  مدربين  اإع��داد 
تو�سيح  على  قادرين  الوطني،  الم�ستوى 
لمنظمة  العامة  الإ�ستراتيجية  ال��روؤي��ة 
معاير  وت��ط��ب��ي��ق  ال��ع��الم��ي��ة  الج����م����ارك 
على  وال��ق��درة  العالمية،  الوقاية  برنامج 
معرفة الإتجار بالكيماويات وال�سلائف 
المتفجرة ذات الخطورة . واأكد الفهيم اأن 

اإر���س��ادي مخت�ص بعالم  ب��ت��وزي��ع دل��ي��ل 
الأع��م��ال في اإم��ارة راأ���ص الخيمة خلال 
ورجال  التجار  تعريف  بهدف  المعر�ص 
الموجودة  ال�ستثمارات  ب��اأب��رز  الأع��م��ال 
في اإمارة راأ�ص الخيمة وت�سليط ال�سوء 
وت�سمن  الأع��م��ال  قطاعات  اأب���رز  على 
الدليل مبادرات غرفة تجارة و�سناعة 
راأ�ص الخيمة ومنها مركز راأ�ص الخيمة 
����س���ع���ود لدعم  وب���رن���ام���ج  ل��ل��م��ع��ار���ص 

م�ساريع ال�سباب.

ة تفاعلية عالمية  الى اأن اللقاء وفّر من�سّ
بين  التوا�سل  قنوات  لتعزيز  الم�ستوى 
رواد القطاع لفتح اآفاق جديدة واأكدت 
على اأن المعر�ص كان فر�سة ل�ستقطاب 
لزيارة  ودعوتهم  الم�ستوى  رفيعة  وفود 
اإمارة راأ�ص الخيمة منوهة باأن الغرفة 
ب�سدد ا�ستقبال وفد تجاري من غرفة 
وال���ت���ج���ارة وغرفة  ل��ل�����س��ن��اع��ة  ت��ون�����ص 

تجارة و�سناعة عُمان. 
قام  الغرفة  وف��د  اأن  ح�سروم  وتابعت 

الفني  الم���ج���ال  في  اإم���ارات���ي���اً   967 ي��ع��م��ل 
وال��ت��ق��ن��ي وي�����س��ك��ل��ون م���ا ي��ق��رب م���ن ثلث 

اإجمالي العاملين الفنيين في ات�سالت .
معر�ص  في  ات�������س���الت  م�����س��ارك��ة  وت����اأت����ي 
الإمارات للوظائف في دبي 2013 في ظل 
التي حققها على مدى دوراته  النجاحات 
الإم���ارات  معر�ص  يعتبر  حيث  ال�سابقة، 
التوظيف  ف��ع��ال��ي��ات  اأه����م  ل��ل��وظ��ائ��ف م��ن 
لمواطني  الح�����س��ري  وال��ت��دري��ب  والتعليم 
، وي�سهم بتمكين مواطني دولة  الإم��ارات 
جميع  في  ال���ك���ف���اءات  ذوي  م���ن  الإم�������ارات 
المجالت من اللتقاء ب�سورة مبا�سرة مع 
الموارد  التوظيف ومديري  ممثلي �سركات 
اإتاحة  الب�سرية في كبرى ال�سركات بهدف 
الفر�سة اأمام الباحثين عن عمل للاطلاع 
ع��ل��ى ف��ر���ص ال��ت��وظ��ي��ف وال���ت���دري���ب.  كما 
قد  الم���وؤ����س�������س���ة  اأن  الى  الإ�������س������ارة  تج�����در 
اأب�سر  بم��ب��ادرة  م�ساركتها  �سمن  اأع��ل��ن��ت 
م��ن مواطني  ع��دد  بتعيين  ال��ت��زام��ه��ا  ع��ن 
الدولة في مختلف التخ�س�سات ، و توفر 
مجموعة من البرامج التدريبية المتنوعة 
في  التوطين  ن�سبة  اإن  ويذكر  للمواطنين، 
بلغت  ق��د  للات�سالت  الم����ارات  موؤ�س�سة 

ن�سبة 42%.

التدريبية  ال��دورات  اأو  ات�سالت  اأكاديمية 
الخارجية، اإلى جانب ح�سور ور�ص العمل 
داخ��ل وخ���ارج ال��دول��ة ، وال��ت��ي بلغ عددها 
عدد  بلغ  فيما   ، تدريبياً  برنامجاً   875
تدريبياً.   ي��وم��اً   20،000 التدريب  اي��ام 
ال�سراكات  ع��ق��د  اإلى  الم��وؤ���س�����س��ة  وع���م���دت 
المعاهد  اأف�������س���ل  ال��ع��ل��م��ي��ة م���ع ع�����ددٍ م���ن 
وال��ك��ل��ي��ات ال��ع��الم��ي��ة الم��ت��خ�����س�����س��ة، بهدف 
يتيح  بم��ا  فيها  للدرا�سة  موظفيها  اإي��ف��اد 
على  الط���لاع  فر�سة  الوطنية  للكفاءات 
اأحدث البحوث والتجارب العالمية في قطاع 
ومن  المعلومات  وتكنولوجيا  الت�����س��الت 
الإدارة في  وكلية   ، كرانفيلد  بينها جامعة 
 INSEAD لندن ومعهد اإدارة الأعمال
، وكلية دبي للاإدارة الحكومية ، واأكاديمية 
والجامعة   ، ل��لاأع��م��ال  الأوروب����ي����ة   IE
اإلى  النمر  واأ�سار  ال�سارقة.  في  الأمريكية 
م��ن موظفيها  لعدد  اأت��اح��ت  ات�����س��الت  اإن 
الم�ستقبل  قادة  برنامج  في  الم�ساركة  فر�سة 
ل�سغل  الم��واط��ن��ين  ت��اأه��ي��ل  الم��ت��خ�����س�����ص في 
و�سلت  حتى   ، الموؤ�س�سة  في  العليا  المنا�سب 
ن�سبة المواطنين في المنا�سب القيادية نحو 
الكفاءات  ت��واج��د  يقت�سر  ول   ،90%
الم��واط��ن��ة ع��ل��ى الم��ن��ا���س��ب الإداري�����ة ، حيث 

واأك��دت فاطمة ح�سروم ع�سو مجل�ص 
مجل�ص  وع�سو  الدولية  الغرفة  اإدارة 
اإدارة الغرفة اأن م�ساركة الغرفة في هذا 
الح���دث ج���اءت ب��ه��دف ال���س��ت��ف��ادة من 
يتعلق  فيما  العالمية  الخ���برات  اأف�����س��ل 
بال�ستثمارات باعتباره فر�سة للتعريف 
بمدى التطور الذي ت�سهده اإمارة راأ�ص 
ف�سلًا  القت�سادي  الم��ج��ال  في  الخيمة 
الإمارة  �سناعات  لمختلف  الترويج  عن 
م�سرة  والعالمي  ال��دولي  الم�ستوى  على 

الخيمة  راأ�������ص  اإم������ارة  اإلى  اج��ت��ذاب��ه��ا 
راأ���ص الخيمة  به  تتمتع  والتعريف بما 
الأعمال  لم��م��ار���س��ة  م��ث��الي  م��وق��ع  م���ن 
الم�سافة  والقيمة  التكاليف  حيث  من 
واأك������دت ع��ل��ى اأن الإم�������ارة ت��ع��د اأر�����ص 
ال�سغرة  الم�����س��اري��ع  لأ���س��ح��اب  خ�سبة 
الم�ساريع  ت�����س��ك��ل  ح��ي��ث   ، والم��ت��و���س��ط��ة 
ال�سغرة والمتو�سطة %80 من قطاع 
العربية  الإم������ارات  دول����ة  في  الأع���م���ال 

المتحدة.

اأبوظبي دائما في المقدمة، وتواكب كافة 
الجمركي.  العمل  مجال  في  الم�ستجدات 
وتجدر الإ�سارة اأنه بلغ عدد الم�ساركين في 
الور�سة 29 م�ساركاً من مدراء الإدارات 
وروؤ�ساء  ون��واب��ه��م  الج��م��رك��ي��ة  والم���راك���ز 
من  الم�ساركين  ع��دد  بلغ  فيما  ال��ن��وب��ات. 
 13 الج��ه��ات الخ��ارج��ي��ة ذات ال��ع��لاق��ة 
التحادية  الهيئة  ممثلي  م��ن  م�����س��ارك��اً 
اأبوظبي  و����س���رك���ة  ال���ن���ووي���ة،  ل��ل��رق��اب��ة 
المنافذ  لأم��ن  العامة  والهيئة  للموانئ، 
والقيادة  الح�����رة،  والم���ن���اط���ق  والح������دود 
العامة ل�سرطة اأبوظبي اإدارة التحريات 
الخدمات  ق�سم   – الجنائية  والم��ب��اح��ث 
والتطوير،  ال��ت��دري��ب  – ف��رع  الم�����س��ان��دة 
والمنافذ  الأم��ن  ل�سوؤون  العامة  والإدارة 
اأبوظبي  و����س���رك���ة  اأب���وظ���ب���ي،  ب�����س��رط��ة 
راأ�ص  جمارك  اإلى  بالإ�سافة  للمطارات 

الخيمة. 

ال�سلائف  بكيماويات  التج���ار  ومفهوم 
المتفجرة ذات الخطورة والمواد المحظورة. 
وافتتحت الور�سة بكلمة ترحيبية األقاها 
التنفيذي  المدير  الرميثي،  �سعيد  �سالم 
العامة  ب���الإدارة  الفنية  ال�سوؤون  لقطاع 
بالم�ساركين  خ��لال��ه��ا  رح���ب  ل��ل��ج��م��ارك، 
واأكد من خلالها على دور الإدارة العليا 
لدائرة المالية - الإدارة العامة لجمارك 
اأبوظبي وعلى راأ�سها معالي حمد الحر 
اأبوظبي،  مالية  دائرة  رئي�ص  ال�سويدي، 
مدير  الم���ه���ري،  اح��م��د  �سعيد  و���س��ع��ادة 
على  الحر�ص  في  اأبوظبي،  جمارك  ع��ام 
الجمركية  الم���م���ار����س���ات  اأف�������س���ل  ت��ب��ن��ى 
المعمول بها في العالم من خلال الرتقاء 
جمارك  في  العاملة  الب�سرية  ب��ال��ك��وادر 
اأج���ل م��واج��ه��ة التحديات  اأب��وظ��ب��ي م��ن 
الم�ستقبلية ومواكبة تحديثات الع�سر في 
جمارك  تكون  حتى  الجمركية  ال�سوؤون 

اأهداف  اأهم  اأحد  اأن  التعامل معها. كما 
قادراً  المتدرب  يكون  اأن  هو  ال��دورة  هذه 
ب��دءًا من  الإر�ساليات  التعرف على  على 
التوثيق،  و�سوابط  الأ�سا�سي  التحليل 
والتعرف على احتياطات ال�سلامة التي 
ال�سوابط،  ه��ذه  ب�����س��اأن  ات��خ��اذه��ا  يجب 
وا���س��ت��ي��ع��اب الإج������راءات الم��ط��ل��وب��ة لفتح 
تح���ق���ي���ق ج���ن���ائ���ي ل����لاإر�����س����ال����ي����ات غر 
ال�سياق  نف�ص  وفي  المحتملة.  القانونية 
يوم  لمدة  توعوية  عمل  ور�سة  تنظيم  تم 
 – البحر  ب��اب  فرمونت  بفندق  واح��د 
اأبوظبي، بغر�ص تعميق مفهوم الوقاية 
جيفري  ال�سيد  فيها  تح��دث  العالمية، 
العالمية  الوقاية  برنامج  مدير  ويكيت، 
قام  ال��ذي  العالمية،  الج��م��ارك  بالمنظمة 
الإ�ستراتيجية  ال��روؤي��ة  بتو�سيح  ب��دوره 
العامة لمنظمة الجمارك العالمية وتطبيق 
العالمية،  ال���وق���اي���ة  ب���رن���ام���ج  م���ع���اي���ر 

الهدف من ه��ذه ال��دورة هو زي��ادة وعي 
الأمنية  ب��الم��خ��اط��ر  الج���م���ارك  م��وظ��ف��ي 
الم���رت���ب���ط���ة ب���ال���ت���ج���ارة وتم��ك��ي��ن��ه��م من 
مواجهة التحديات المترتبة على التطور 
ال�سيا�سية  وال�سطرابات  التكنولوجي 
العالم  مناطق  م��ن  العديد  ت�سود  التي 
من خلال توفر اأحدث اأ�ساليب المعرفة 

والعمل الجمركي على م�ستوى العالم.
بكونه  العالمية  الوقاية  برنامج  ويُعرف 
لمواجهة  م�����س��ب��وق  غ���ر  دول����ي����اً  ج���ه���داً 
بكيماويات  والتج��ار  المحظور  الت�سريب 
اأن ت�ستعين  ال�سلائف التي من المحتمل 
والإجرامية  الإره��اب��ي��ة  الم��ن��ظ��م��ات  ب��ه��ا 

لت�سنيع العبوات النا�سفة.
وياأتي الهدف من هذا البرنامج لتاأكيد 
والفح�ص  ال��ت��ع��ري��ف  ق���درت���ي  اك��ت�����س��اب 
الأ�سا�سيتين للتحكم في اأربعة ع�سر مادة 
واإجراءات  ال�ستخدام  ثنائية  كيماوية 

باعتباره  الب�سري  العن�سر  في  ال�ستثمار 
ال�����روة الح��ق��ي��ق��ي��ة ل��ل��ب��لاد، م��و���س��ح��ا اأن 
و  موظفيها  تاأهيل  على  تحر�ص  الموؤ�س�سة 
تمتلك  الموؤ�س�سة  اأن  اإلى  واأ�سار  تدريبهم.  
تقوم  ح��ي��ث   ، متخ�س�سة  ت��دري��ب  خ��ط��ط 
ا�ستراتيجية الموؤ�س�سة على اإتاحة الفر�سة 
قدراتهم  و �سقل  لتطوير  الموظفين  اأم��ام 
واكت�ساب المهارات والمعارف التي ت�ساعدهم 
ع��ل��ى ال��ت��ق��دم في ح��ي��ات��ه��م الم��ه��ن��ي��ة ، حيث 
عملت الموؤ�س�سة في عام 2012 على تدريب 
خلال  م��ن  موظفيها  م��ن   4،000 ن��ح��و 

•• راأ�س الخيمة-الفجر:

راأ�ص  و�سناعة  تج���ارة  غ��رف��ة  اختتمت 
موؤتمر  في  م�ساركتها  م��وؤخ��راً  الخيمة 
ومعر�ص غرف التجارة العالمي الثامن 
قطر  م��رك��ز  في  فعالياته  ج���رت  ال���ذي 
ال��وط��ن��ي ل��ل��م��وؤتم��رات م��ا ب��ين الثاني 
من  والع�سرين  والخام�ص  والع�سرين 
اأبريل 2013، بتنظيم التحاد الدولي 

لغرف التجارة الدولية. 
من  ت�سكل  ال��ذي  الغرفة  وف��د  وناق�ص 
خليفة  وع���ارف  ال�سرهان  علي  محمد 
المزكي وفاطمة ح�سروم الغفلي وعماد 
ترويج  اإدارة  م��دي��ر  اأوب������ري  ال���دي���ن 
الق�سايا  اأه����م  ال��غ��رف��ة  في  ال���س��ت��ث��م��ار 
ال�ستثمارية  والخ���ط���ط  ال��راه��ن��������������������ة 
والفر�ص  الأع���م���ال  ق��ط��اع��ات  لمختلف 
الواعدة في مجال ال�سناعات الإن�سائية 
وال�سناعات  وال���ب���ن���اء  وال�����س��������������������ي��ي��د 

الزجاجية .
و�سهد المعر�ص م�ساركة محلية ودولية 
وا�سعة تعرّف خلاله وفد الغرفة على 
وال�ستراتيجيات  الم�����س��ت��ج��دات  اآخ�����ر 
واآليات  ال�ستثماري  بالقطاع  الخا�سة 

با�ستراتيجية  والتعريف  الم��واط��ن��ين  م��ن 
الموؤ�س�سة فيما يتعلق بالتوطين، والخطط 
تطوير  مج��ال  في  الموؤ�س�سة  تنتهجها  التي 
والدور  لديها،  العاملة  الكفاءات  وتدريب 
المواطنة  ال���ك���وادر  ت��اأه��ي��ل  في  تلعبه  ال���ذي 
للقيام بالأدوار القيادية في الموؤ�س�سة. وعلى 
هام�ص م�ساركة ات�سالت في هذا المعر�ص، 
اأك���د ي��ون�����ص ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ن��م��ر، الرئي�ص 
حر�ص  اأن   ، الب�سرية  للموارد  التنفيذي 
الإقليمية  مكانتها  تعزيز  على  ات�سالت 
كل  ت��وف��ر  اإلى  و�سعيها  ال��ع��م��ل،  ���س��وق  في 
الم�����س��ت��ل��زم��ات الم��ط��ل��وب��ة ل���دع���م م���ب���ادرات 
وب��رام��ج ال���دول���ة، ي��اأت��ي في ���س��ي��اق اهتمام 
الموؤ�س�سة الدائم بالعن�سر المواطن، وتوفر 
الريادة  مقومات  ليمتلك  له  ال�سبل  كافة 
والم�����س��ارك��ة في تنفيذ  ال��ع��م��ل،  في مج��ت��م��ع 
روؤية قادة دولة الإمارات في نه�سة المجتمع 
الإماراتي التي ت�سهدها الدولة على كافة 

القطاعات والم�ستويات. 
ات�سالت  حر�ص  الى  النمر  يون�ص  واأ���س��ار 
الم��ع��ر���ص لأهميته  الم�����س��ارك��ة في ه���ذا  ع��ل��ى 
الواعد  الإم���ارات���ي  ال�سباب  ا�ستقطاب  في 
لدينا،  المتوفرة  الفر�ص  على  واطلاعهم 
ح��ي��ث ي��رت��ك��ز م��ن��ه��ج ع��م��ل ات�����س��الت على 

•• اأبوظبي-الفجر: 

للات�سالت  الإم�������ارات  م��وؤ���س�����س��ة  اأع��ل��ن��ت 
معر�ص  في  م�����س��ارك��ت��ه��ا  ع����ن  ات�������س���الت 
الإمارات للوظائف في دبي والذي ينعقد في 
دورته الثالثة ع�سرة تحت رعاية كريمة من 
�ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل 
مكتوم، نائب رئي�ص الدولة، رئي�ص مجل�ص 
ال�����وزراء، ح��اك��م دب���ي. وت�����س��ارك ات�سالت 
الكوادر  ي�ستهدف  ال���ذي  الح���دث  ه���ذا  في 
ال��ب��اح��ث��ة ع��ن ف��ر���ص وظيفية،  ال��وط��ن��ي��ة 
الم�ساريع  في  ال��ف��ر���ص  م��ن  ع���دداً  بعر�سها 
العملاء  وخدمة   ، والت�سويق   ، الخارجية 
التزام  من  انطلاقاً  الم�ساركة  ه��ذه  وت��اأت��ي 
ات�سالت بالروؤية والأهداف ال�ستراتيجية 
التي و�سعتها القيادة الر�سيدة، مع اإطلاق 
اآل  زاي��د  ال�سيخ خليفة بن  ال�سمو  �ساحب 
مبادرة  الله  حفظه  ال��دول��ة  رئي�ص  نهيان 
ال�����س��م��و ال�سيخ  ، واإع�����لان ���س��اح��ب  اأب�����س��ر 
رئي�ص  ن��ائ��ب  مكتوم  اآل  را���س��د  ب��ن  محمد 
دبي  ال��وزراء حاكم  رئي�ص مجل�ص  الدولة 
 . ال��ت��وط��ين  ع����ام   2013 ع����ام  رع����اه الله 
م��ن خ���لال م�ساركتها  ات�����س��الت  وت��ه��دف 
اإلى لقاء الباحثين عن الفر�ص الوظيفية 

دبي ت�شجل نمواً في الطلب
 على الكهرباء بنحو 7.1 بالمائة 

•• دبي-وام:

ال�سبكة  احتياجات  في  ملحوظ  نم��و  ع��ن  دب��ي  وم��ي��اه  كهرباء  هيئة  اأعلنت 
الكهربائية في اإمارة دبي بمعدل و�سطي بلغ 7.1 بالمائة خلال الربع الأول 
للزيادة  نتيجة   2012 عام  من  نف�سها  بالفترة  مقارنة   2013 عام  من 
الكهربائية من  ال�سبكة  احتياجات  ارتفعت  الكهرباء. فقد  الطلب على  في 
2009 جيجاواط في يناير عام 2012 اإلى 2142 جيجاواط في يناير 
 2002 اإلى   2012 عام  فبراير  في  جيجاواط   1919 ومن   2013
مار�ص  ج��ي��ج��اواط في   2471 اإلى  وو���س��ل��ت   2013 ف��براي��ر  ج��ي��ج��اواط 
الما�سي.  ال��ع��ام  م��ن  م��ار���ص  في  ج��ي��ج��اواط  ب�2247  م��ق��ارن��ة   2013
الكهرباء في تلبية الطلب  ق��درة وك��ف��اءة �سبكات نقل  الأرق���ام  وت��وؤك��د ه��ذه 
الم�ستهلكين  ق��ط��اع��ات  مختلف  اح��ت��ي��اج��ات  لتلبية  عالية  ب��وت��رة  الم��ت��زاي��د 
للطاقة  المتزايدة  الكهربائية ومقابلة الحتياجات  الطاقة  و�سمان توفر 
والقطاعات  والقت�سادية  ال�سناعية  الم�سروعات  مختلف  في  الكهربائية 
النتاجية والخدمية وال�سكانية في اطار ت�سارع وترة التطور القت�سادي 
الطاير  محمد  �سعيد  �سعادة  وق���ال  دب���ي.  اإم���ارة  ت�سهده  ال���ذي  والتنموي 
على  الطلب  في  الزيادة  توؤكد  للهيئة  التنفيذي  والرئي�ص  المنتدب  الع�سو 
في  والإقت�سادية  الإجتماعية  الأن�سطة  مختلف  انتعا�ص  دبي  في  الكهرباء 
الإمارة ومن منطلق دورها كموؤ�س�سة م�ستدامة على م�ستوى عالمي ت�سهم 
الهيئة ب�سكل فعال في عملية التنمية الجتماعية والقت�سادية والبيئية في 
والمياه  للكهرباء  والم�ستقرة  الم�ستمرة  الإم���دادات  توفر  الإم��ارة من خلال 
تحقيقا لروؤية اإمارة دبي. واأ�ساف �سعادته ان الهيئة توا�سل تو�سيع �سبكات 
حيث  دب��ي  في  العمرانية  المناطق  تو�سع  م��ع  يتواكب  بم��ا  وال��ت��وزي��ع  النقل 
العالم  في  المتميزة  الخدماتية  الموؤ�س�سات  اأف�سل  من  واح��دة  الهيئة  تعتبر 
وفق مقارنات معيارية مع مثيلاتها في الدول المتقدمة حيث �سجلت الهيئة 
تميزا في الكفاءة والعتمادية وال�ستدامة والإدارة المثلى للبنى التحتية من 
للغاية حتى تفوقت على  نتائج مناف�سة  الهيئة  كهرباء ومياه وقد حققت 
القطاع الخا�ص متجاوزة في ذلك نخبة ال�سركات الأوروبية والأمريكية في 
الكفاءة والعتمادية تمثل في تخفي�ص ن�سبة الفاقد في ال�سبكة الكهربائية 
اإلى 3.5 بالمائة مقارنة بن�سبة فاقد في اأوروبا واأمريكا تتراوح ما بين 7-6 

بالمائة. 

التبادل التجاري بين الاإمارات وبولندا 
ينمو بمعدل 13 % في 2012

•• دبي-الفجر: 

المتحدة نمواً  العربية  الإم��ارات  ودول��ة  بولندا  التجاري بين  التبادل  حقق 
بمعدل %13 خلال العام 2012 ، حيث �سجل ارتفاعاً من 400 مليون 
دولر في 2011 اإلى 453 مليون دولر في في العام الذي يليه وفق تقرير 
م�ساركة  قبيل  البولندية  والمعلومات  الأجنبي  ال�ستثمار  وكالة  عن  �سادر 
وفد بولندي اقت�سادي رفيع في ملتقى ال�ستثمار ال�سنوي بدبي في الفترة 
من 30 ابيل – 2 مايو 2013.  وقامت بولندا وبح�سب الوكالة با�ستراد 
العام  دولر  مليون   88 بلغت  اإجمالية  بقيمة  الإم���ارات  دول��ة  من  ب�سائع 
الما�سي بينما بلغت قيمة �سادراتها للدولة 365 مليون دولر خلال نف�ص 
التعدينية  المنتجات  الإم��ارات  الرئي�سية لدولة  ال�سادرات  الفترة. و�سملت 

وال�سراميك والمواد الكيميائية والآلت والأجهزة الميكانيكية والأغذية. 
ويهدف الوفد القت�سادي لإقليم �سرق بولندا من وراء الم�ساركة في ملتقى 
ال�ستثمار ال�سنوي والذي يقام تحت رعاية �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن 
را�سد اآل مكتوم نائب رئي�ص الدولة رئي�ص مجل�ص الوزراء حاكم دبي رعاه الله 
اإلى ا�ستغلال هذه المن�سة الفريدة في تعزيز وتنمية العلاقات القت�سادية 
التبادل  معدلت  رف��ع  في  ي�سهم  بما  والإم���ارات  بولندا  بين  وال�ستثمارية 
ال�ستثمار  وكالة  رئي�ص  نائب  زاج��ا  بوزينا  وقالت  الم�ستقبل.   في  التجاري 
الأجنبي والمعلومات البولندية اأن العلاقات الثنائية البولندية الإماراتية 
ورغبة  ال��دول��ت��ين  �سعي  م��وؤك��دة  و�سلابتها  بمتناتها  ال���دوام  على  تميزت 
م�ستويات  اإلى  بها  والرت��ق��اء  العلاقة  هذه  توطيد  في  ال�سديقين  �سعبيها 
بالحدث  اإي��اه  وا�سفة  ال�سنوي  ال�ستثمار  بملتقى  زاج��ا  واأ���س��ادت  ج��دي��دة. 
اأمام تد�سين وفتح  القت�سادي المهم في المنطقة والذي يف�سح المجال وا�سعاً 
قنوات توا�سل فعالة مع قطاع كبر من الم�ستثمرين العالميين وتعريفيهم 
بالمزايا ال�ستثمارية الواعدة والمتعددة التي تنتظرهم في بولندا.  واأ�سارت 
ال�سنوي  ال�ستثمار  ملتقى  في  بولندا  �سرق  اإقليم  م�ساركة  اأن  اإلى  زاج��ا 
تندرج في اإطار تعزيز العلاقات القت�سادية والتعاون القت�سادي بين دولة 
الإمارات وبولندا تحت مظلة برنامج الترويج القت�سادي للاإقليم، لفتة 
اإلى اأن وكالة ال�ستثمار الأجنبي والمعلومات البولندية كانت حري�سة على 
المتحدة  العربية  الإم���ارات  دول��ة  في  القت�سادية  المعار�ص  اأه��م  في  التواجد 
خلال ال�سنوات الما�سية مثل معر�ص جلف فود بدبي ومعر�ص �سيال ال�سرق 
التي  الهائلة  القت�سادية  الإمكانات  اإلى  زاجا  ولفتت  للاأغذية.   الأو�سط 
للا�ستثمارات  ج��اذب��ة  ا�ستثمارية  كوجهة  بولندا  �سرق  اإقليم  بها  يتمتع 
الأمثل  الم��ك��ان  بمثابة  ه��و  ال�سنوي  ال�ستثمار  ملتقى  اأن  واأك���دت  العالمية، 
لتعزيز وعي الم�ساركين والم�ستثمرين حول اأهم المنتجات البولندية الجديدة 
وهي  بولندا  وتوفر  جديدة.   ا�ستثمارات  وا�ستقطاب  ال�ستثمارية  والمزايا 
اإحدى اأكبر دول التحاد الأوروبي بعدد �سكان يتجاوز 40 مليوم مواطن، 
يونغ  اأن��د  اإرن�ست  ا�ستبيان  ذل��ك  واأك��د  واع���دة،  وا�ستثمارية  تجارية  فر�ساً 
اأ�سار  حيث  اآوروب��ا،  في  جاذبية  ال�ستثمارية  البيئات  اأكر  حول   2010
الكبرى  ال�ستثمارية  الموؤ�س�سات  وروؤ���س��اء  الم�ستثمرين  كبار  من  مجموعة 

اأهم  من  تعد  بولندا  اأن  العالم  ح��ول 
في  لم�ساريعهم  ال�ستثمارية  الوجهات 
ال��ق��ارة الآوروب���ي���ة. وق��ال��ت زاج���ا: اإن 
اإلى ال�ستفادة  الوفد تهدف  م�ساركة 
من من�سة ملتقى ال�ستثمار ال�سنوي، 
وذلك من خلال ت�سليط ال�سوء على 
الواعدة  ال�ستثمارية  الفر�ص  اأه���م 
والمواقع الخا�سة الجاذبة  الإقليم  في 
خا�ص  وب�سكل  ال���س��ت��ث��م��ارات،  ل��ه��ذه 
والمجمعات  الق���ت�������س���ادي���ة  الم���ن���اط���ق 
الخ�سراء  والم�������س���اح���ات  ال�����س��ن��اع��ي��ة 
الطبيعية، والتي تعتبر الأف�سل على 

م�ستوى منطقة و�سط اأوروبا. 
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العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتاأ�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة     

ا�سم ال�سركة: بقالة �سباب البراحة  )�ض.ذ.م.م( رقم الرخ�سة: 244433 
العنوان: محل رقم 2 ملك نا�سر احمد لوتاه- ديرة- البراحة ال�سكل القانوني:  ذات 
دائرة  التجاري: 50494 بموجب هذا تعلن  بال�سجل  القيد  م�سئولية محدودة رقم 
التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم التا�سر في ال�سجل التجاري لديها باإنحلال 
ت�سديق  تاريخ   2013/4/7  : ال��ق��رار  تاريخ  العدل  كاتب  اع��لاه-  الم��ذك��ورة  ال�سركة 
القرار: 2013/4/7 وعلى من لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم الى الم�سفي المعين 
التالي: م�سطحبا معه  العنوان  وتدقيق الح�سابات في  ال��دولي للا�ست�سارات  المركز 
كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذلك خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 
العنوان:  مكتب رقم 213 ملك موؤ�س�سة محمد بن را�سد لتنمية الم�ساريع ال�سغرة 

والمتو�سطة ، ديرة - هاتف :2501521-04 الفاك�ص: 04-2501522 
 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتاأ�سير في ال�سجل التجاري- بتعيين م�سفي    

ا�سم الم�سفي: المركز الدولي للا�ست�سارات وتدقيق الح�سابات
بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم تعيين الم�سفي 
المذكور اعلاه لت�سفية �سركة:  بقالة �سباب البراحة )�ض.ذ.م.م( كاتب 
  2013/4/07 ال��ق��رار:  الت�سديق  تاريخ   2013/4/07  : ال��ق��رار  تاريخ  العدل 
وعلى من لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم الى الم�سفي المعين في العنوان 
التالي:  م�سطحبا معه كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذلك خلال 45 
يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. العنوان:  مكتب رقم 213 ملك موؤ�س�سة 
مح��م��د ب��ن را���س��د لتنمية الم�����س��اري��ع ال�����س��غ��رة والم��ت��و���س��ط��ة ، دي���رة - هاتف 

:2501521-04 الفاك�ص: 04-2501522 
 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/105 تنفيذ عقاري
املاك  التنفيذ/  طالب  ان  بم��ا  الق��ام��ة  مح��ل  مجهول  داني�سمان  دي��ديم  ���س��ده/1-  المنفذ  الى 
للتمويل- �ص م ع ويمثله: ع�سام عبدالمر حمادي الفا�سلي التميمي- نعلنكم بالحكم ال�سادر في 
الدعوى رقم 2011/306 عقاري كلي يوم الخمي�ص بتاريخ 2012/6/28 والمعدله بال�ستئناف رقم 
2012/491 عقاري يوم الخمي�ص 2012/12/27 باعتباره تنفيذيا وذلك : 1- بف�سخ اتفاقية الجارة 
المو�سوفة في الذمة والغاء القيد العقاري الوارد في ال�سجل العقاري  عن ال�سقة ال�سكنية رقم )48-
في الم�ستوى الثاني- مارينا- دبي( والذي ين�ص) تخ�سع ملكية العقار الى ترتيبات الجارة المنتهية 
بالتملك طبقا لعقد الجارة بالتملك وملحقاته المودع لدى الدائرة( ومخاطبة دائرة الرا�سي 
والملاك والزام المدعى عليها بت�سليم العقاري مو�سوع الدعوى و اعادة حيازته الى المدعية.    2- 
بالزامكم ب�سداد مبلغ وقدره )544751.62( درهم وت�سليمه الى طالب التنفيذ او خزينة المحكمة  
خلال 15 يوم من تاريخ ن�سر هذا الع��لان.  وعليه فان المحكمة �ستبا�سر الج��راءات التنفيذية 

بحقك في حالة عدم اللتزام بالقرار المذكور خلال 15 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 
رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/121 تنفيذ عقاري
الى المنفذ �سده/1- �سيمون جون ك��ورال مجهول محل القامة بما ان طالب التنفيذ/ املاك 
للتمويل- �ص م ع ويمثله: ع�سام عبدالمر حمادي الفا�سلي التميمي- نعلنكم بالحكم ال�سادر 
بتاريخ  ع��ق��اري   2012/489 رق��م  بال�ستئناف  والم��ع��دل  كلي  ع��ق��اري   2012/159 رق��م  ال��دع��وى  في 
2012/6/24 باعتباره �سندا تنفيذيا وذلك : بف�سخ عقد البيع مو�سوع الدعوى مع الزام المدعي 
العقاري  ال��وارد في ال�سجل  القيد  ا�سارة  الغاء  عليه بت�سليم العقار للمدعية ورد الحيازة لها مع 
والذي ين�ص، تخ�سع ملكية العقار الى ترتيبات اليجارة المنتهية بالتملك ملحقاته المودع لدى 
الدائرة ومخاطبة دائرة الرا�سي والملاك. 1- بالزامكم ب�سداد مبلغ وقدره )745349( درهم 
وت�سليمه الى طالب التنفيذ او خزينة المحكمة  خلال 15 يوم من تاريخ ن�سر هذا العلان.  وعليه 
فان المحكمة �ستبا�سر الجراءات التنفيذية بحقك في حالة عدم اللتزام بالقرار المذكور خلال 15 

يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/150 تنفيذ عقاري
التنفيذ/  ان طالب  القامة بما  ياما�ساني  مجهول محل  كومار  رام  ���س��ده/1-  المنفذ  الى 
نعلنكم  التميمي-  الفا�سلي  حمادي  عبدالمر  ع�سام  ويمثله:  ع  م  �ص  للتمويل-  ام��لاك 
بالحكم ال�سادر في الدعوى رقم 2011/974 عقاري كلي  يوم الخمي�ص بتاريخ 2011/11/22 
باعتباره �سندا تنفيذيا وذلك : 1- بالزامكم ب�سداد مبلغ وقدره )505709.09 ( درهم وت�سليمه 
الى طالب التنفيذ او خزينة المحكمة خلال 15 يوم من تاريخ ن�سر هذا العلان. 2- ب�سطب 
القيد العقاري الوارد في ال�سجل العقاري الخا�ص بالعقار مو�سوع الدعوى والذي ين�ص على 
ان )تخ�سع ملكية العقار الى ترتيبات الجارة المنتهية بالتملك طبقا لعقد الجارة المنتهية 
بالتملك وملحقاته المودع لدى الدائرة. وعليه فان المحكمة �ستبا�سر الجراءات التنفيذية 

بحقك في حالة عدم اللتزام بالقرار المذكور خلال 15 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 
رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/81 تنفيذ عقاري
الى المنفذ �سده/1- علي نعيم مجهول محل القامة بما ان طالب التنفيذ/ بنك نور ال�سلامي 
�ص م ع )�سركة م�ساهمة عامة(  ويمثله: ع�سام عبدالمر حمادي الفا�سلي التميمي- نعلنكم 
بالحكم ال�سادر في الدعوى رقم 2012/412 عقاري كلي  يوم الخمي�ص بتاريخ 2012/9/26 باعتباره 
القيد  و�سطب  الدعوى  مو�سوع  وملحقاتها  اليجارة  اتفاقية  بف�سخ   -1  : وذل��ك  تنفيذيا  �سندا 
العقاري الوارد في ال�سجل العقاري الخا�ص بالعين محل التداعي والذي ين�ص على خ�سوع ملكية 
العقار الى ترتيبات الجارة المنتهية بالتملك طبقا لعقد اليجار المنتهي بالتملك وملحقاته المودع 
لدى دائرة الرا�سي والملاك بدبي. 2- الزام المدعى عليه بت�سليم العين محل التداعي للمدعي. 
3- بالزامكم ب�سداد مبلغ وقدره )36640 درهم ( وت�سليمه الى طالب التنفيذ او خزينة المحكمة 

خلال 15 يوم من تاريخ ن�سر هذا العلان.
رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
اعلان مح�سر حجز بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/12 بيع عقار مرهون
مو�سوع الق�سية: طلب اذن بيع مال مرهون عبارة عن عقار 

اليات  ك�سف  فر�سيد غلام ح�سين   -1/ المنفذ �سدهما  اعلانه  المطلوب 
2- �ساناز مح�سن جهان فر   مجهولي محل القامة- 

وهي  الخا�سة  اموالكم  على  الحجز  تم  بانه  نعلنكم  الع��لان:  مو�سوع 
الرابعة  الثنية  بمنطقة   3093 رق���م  ال��ي��ك��م  ال��ع��ائ��د  ال��ع��ق��ار  ع��ن  ع��ب��ارة 
فيلا رق��م 375 في ح��دود المبلغ المنفذ به وذل��ك للعلم بما ج��اء به ونفاذ 

مفعوله.
رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
مذكرة اعلان بالن�سر

   في  الدعوى 2012/1126  ا�ستئناف مدني
الى الم�ستاأنف ���س��ده / 1 -ري����زوان اح��م��د ���س��اي��اني  مج��ه��ول محل 
حيدر  ويمثله:  �سليمان  احمد  /�سبر  الم�ستاأنف  ان  بم��ا  الق��ام��ة 
�سالم علي بن حيدر   قد ا�ستاأنف القرار/ الحكم ال�سادر بالدعوى 
رقم 2010/405 مدني كلي بتاريخ 2012/12/20 وحددت لها جل�سه 
بالقاعة  �سباحا   10.00 ال�ساعة   2013/5/5 الم��واف��ق  الح���د  ي��وم 
ch2D.17 وعليه يقت�سي ح�سوركم او من يمثلكم قانونيا وفي 

حال تخلفكم �ستجري محاكمتكم غيابيا 
ق�سم الطعون                           

محاكم دبي

محاكم الا�ستئناف

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
 اعـــــــلان       

 المرجع :2013/328  
 تقدم الي انا الكاتب العدل بادارة الكاتب العدل والت�سديقات- عجمان:ال�سيد/

الت�سديق على  الم��ارات  وطلب  ال�سويدي الجن�سية:  �سعيد  را�سد حمد  احمد 
لعمال  )الق�سى  ال��ت��ج��اري  ال���س��م  في  :ت��ن��ازل  يت�سمن  مح��رر  في  التوقيع 
رقم  تح��ت  عجمان  في  والتخطيط  البلدية  دائ���رة  م��ن  والمرخ�سة   ) الديكور  
الملف )35891( والم�سجل لدى غرفة التجارة وال�سناعة بعجمان الى :بدر جمعه 
الكاتب  ب��ان  للجميع  ليكن معلوما  الم����ارات   غ��ري��ب  الجن�سية:  غ��انم جمعه 
العدل بعجمان �سيقوم بالت�سديق على ذوي ال�ساأن في المحرر المذكور بعد انق�ساء 

ا�سبوعين من تاريخ ن�سر هذا العلان.   
الكاتب العدل   

مكتب دائرة البلدية والتخطيط في عجمان                                   

  ال�سئون الفنية والتعاون الدولي 
  ادارة الكاتب العدل والت�سديقات

الكاتب العدل- عجمان

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
 اعـــــــلان       

 المرجع :2013/336  
 تقدم الي انا الكاتب العدل بادارة الكاتب العدل والت�سديقات- عجمان:ال�سيد/
الت�سديق على  الم��ارات   وطلب  العليلي الجن�سية:  ورثة/احمد عبيد خلفان 
المواد  التجاري )النا�ض لتجارة  ال�سم  :تنازل في  التوقيع في محرر يت�سمن 
رقم  تحت  عجمان  في  والتخطيط  البلدية  دائ��رة  من  والمرخ�سة   ) الغذائية 
الملف )17648( والم�سجل لدى غرفة التجارة وال�سناعة بعجمان الى :�سالم حمد 
الكاتب  ب��ان  للجميع  معلوما  ليكن  الم���ارات   الجن�سية:  العليلي  خلفان  عبيد 
العدل بعجمان �سيقوم بالت�سديق على ذوي ال�ساأن في المحرر المذكور بعد انق�ساء 

ا�سبوعين من تاريخ ن�سر هذا العلان.   
الكاتب العدل   

مكتب دائرة البلدية والتخطيط في عجمان                                   

  ال�سئون الفنية والتعاون الدولي 
  ادارة الكاتب العدل والت�سديقات

الكاتب العدل- عجمان

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة     

ا�سم ال�سركة: بك ي�ض مارت )�ض.ذ.م.م(- رقم الرخ�سة 607140 عنوانها: محل 
ذات  القانوني:  ال�سكل  بور�سعيد   دي��رة-  ال���س��رم-  عبدالرحمن  �سيف  ملك   2 رق��م 
م�سئولية محدودة رقم القيد بال�سجل التجاري: 1031325 بموجب هذا تعلن دائرة 
التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم التا�سر في ال�سجل التجاري لديها باإنحلال 
العمومية  م��ن الجمعية  ال�����س��ادر  ال��ق��رار  وذل��ك بموجب  اع���لاه،  الم��ذك��ورة  ال�سركة 
بتاريخ    )2013/1/38849( رقم  تحت  العدل  الكاتب  ال�سيد  لدى  والموثق  لل�سركاء 
)2013/3/3( وعلى من لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم الى الم�سفي المعين في 
دي��رة- رقة البطين محل 7 ملك برج الخ��ور هاتف: )2226266- الكائن في  مكتبه 
04( فاك�ص )2223773-04( م�سطحبا معه كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذالك 

خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان .            

 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة     

 549220 الرخ�سة  رق��م  )���ض.ذ.م.م(-  للتجارة  الحلام  ازياء  ال�سركة:  ا�سم 
ع��ن��وان��ه��ا: مكتب )6( ملك ج��ن��الي  علي ب��ن ر���س��ا- دب���ي- ال�����س��وق ال��ك��ب��ر  ال�سكل 
بموجب   64209 التجاري:  بال�سجل  القيد  رقم  مح��دودة  م�سئولية  ذات  القانوني: 
هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم التا�سر في ال�سجل التجاري 
لديها باإنحلال ال�سركة المذكورة اعلاه، وذلك بموجب القرار ال�سادر من الجمعية 
العمومية لل�سركاء والموثق لدى ال�سيد الكاتب العدل تحت رقم )2013/1/10963(  
بتاريخ )2013/1/20( وعلى من لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم الى الم�سفي 
ب��رج الخ���ور هاتف:  دي���رة- رق��ة البطين مح��ل 7 ملك  ال��ك��ائ��ن في  الم��ع��ين في مكتبه 
والوراق  الم�ستندات  كافة  معه  م�سطحبا   )04-2223773( فاك�ص   )04-2226266(

الثبوتية وذالك خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان .            

 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بتعين م�سفي    
الم�سفي: يو�سف بن خادم لتدقيق الح�سابات  عنوانه: محل 7 ملك برج  ا�سم 
الخور- رقة البطين - بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد 
تم التا�سر في ال�سجل التجاري لديها بتعيين الم�سفي المذكور اعلاه للقيام بت�سفية    
عبدالرحمن  �سيف  ملك   2 رق��م  مح��ل  وعنوانها:   )���ض.ذ.م.م(  مارت  ي�ض  بك 
العمومية  الجمعية  من  ال�سادر  ال��ق��رار  بموجب  وذل��ك  بور�سعيد  دي��رة-  ال���س��رم- 
بتاريخ   .)2013/1/38849( رقم  تحت  العدل  الكاتب  ال�سيد  لدى  والموثق  لل�سركاء 
المعين  الم�سفي  الى  التقدم  او مطالبة  اعترا�ص  اي  لديه  وعلى من   )2013/3/03(
في مكتبه الكائن في ديرة- رقة البطين محل 7 ملك برج الخور هاتف : )2226266-
04( فاك�ص)2223773-04( م�سطحبا معه كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذالك 

خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان .           
 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بتعين م�سفي    
الم�سفي: يو�سف بن خادم لتدقيق الح�سابات  عنوانه: محل 7 ملك برج  ا�سم 
الخور- رقة البطين - بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد 
تم التا�سر في ال�سجل التجاري لديها بتعيين الم�سفي المذكور اعلاه للقيام بت�سفية     
ازياء الحلام للتجارة )�ض.ذ.م.م( وعنوانها:  مكتب )6( ملك جنالي علي بن 
العمومية  ال�سادر من الجمعية  القرار  وذل��ك بموجب  الكبر  ال�سوق  دب��ي-  ر�سا- 
بتاريخ   .)2013/1/10963( رقم  تحت  العدل  الكاتب  ال�سيد  لدى  والموثق  لل�سركاء 
المعين  الم�سفي  الى  التقدم  او مطالبة  اعترا�ص  اي  لديه  وعلى من   )2013/1/20(
في مكتبه الكائن في ديرة- رقة البطين محل 7 ملك برج الخور هاتف : )2226266-
04( فاك�ص)2223773-04( م�سطحبا معه كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذالك 

خلال 45 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان .           
 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
 اعـــــــلان       

 تقدم الي انا الكاتب العدل بادارة الكاتب العدل والت�سديقات- خورفكان:ال�سيدة/
على  الت�سديق  وطلبا  الم���ارات    الجن�سية:  النقبي  عبود  محمد  علي  ابت�سام 
التوقيع على محرر يت�سمن )تنازل( في ح�ستها البالغة 100% في ال�سم التجاري 
في  القت�سادية  التنمية  دائ��رة  من  والمرخ�ص    ) لل�سيدات    الوعد  )�سالون 
في   2001/7/21 بتاريخ  ال�سادر   510716 رقم  مهنية  رخ�سة  خورفكان-  مدينة 
دائرة التنمية القت�سادية خورفكان. الى ال�سيدة / �سناء قطب الجن�سية: المغرب   
ليكن معلوما للجميع بان الكاتب العدل في مدينة خورفكان �سيقوم بالت�سديق 
على توقيعات ذوي ال�سان في المحرر المذكور بعد انق�ساء ا�سبوعين من تاريخ ن�سر 

هذا العلان.
الكاتب العدل   

مكتب الكاتب العدل في محكمة خورفكان

  ال�سئون الفنية والتعاون الدولي 
  ادارة الكاتب العدل والت�سديقات

الكاتب العدل- خورفكان

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتاأ�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة     

ا�سم ال�سركة: بقالة ال�سباب )�ض.ذ.م.م( رقم الرخ�سة: 219293 
ال�سكل  ال�سغاية   دي��رة-  العبا�ص-  وا�سماعيل  ابراهيم  ملك   6 رقم  محل  العنوان: 
التجاري: 44752 بموجب  بال�سجل  القيد  ذات م�سئولية مح��دودة رقم  القانوني:  
هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم التا�سر في ال�سجل التجاري 
 2013/4/7  : القرار  تاريخ  العدل  كاتب  اع��لاه-  الم��ذك��ورة  ال�سركة  باإنحلال  لديها 
تاريخ ت�سديق القرار: 2013/4/7 وعلى من لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم 
الى الم�سفي المعين المركز الدولي للا�ست�سارات وتدقيق الح�سابات في العنوان التالي: 
الثبوتية وذلك خلال 45 يوما من تاريخ  الم�ستندات والوراق  م�سطحبا معه كافة 
ن�سر هذا العلان. العنوان:  مكتب رقم 213 ملك موؤ�س�سة محمد بن را�سد لتنمية 
الم�ساريع ال�سغرة والمتو�سطة ، ديرة - هاتف :2501521-04 الفاك�ص: 04-2501522 

 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتاأ�سير في ال�سجل التجاري- بتعيين م�سفي    

ا�سم الم�سفي: المركز الدولي للا�ست�سارات وتدقيق الح�سابات
بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي بانه قد تم تعيين الم�سفي 
العدل  كاتب  )���ض.ذ.م.م(  ال�سباب  �سركة:بقالة  لت�سفية  اع��لاه  المذكور 
تاريخ القرار : 2013/4/07 تاريخ الت�سديق القرار: 2013/4/07  وعلى من 
لديه اي اعترا�ص او مطالبة التقدم الى الم�سفي المعين في العنوان التالي:  
م�سطحبا معه كافة الم�ستندات والوراق الثبوتية وذلك خلال 45 يوما من 
تاريخ ن�سر هذا العلان. العنوان:  مكتب رقم 213 ملك موؤ�س�سة محمد بن 
 04-2501521: هاتف   - دي��رة   ، والمتو�سطة  ال�سغرة  الم�ساريع  لتنمية  را�سد 

الفاك�ص: 04-2501522 
 دائرة التنمية الاقت�سادية 

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بانحلال �سركة     

ا�سم ال�سركة: تو�سعة لعمال تنفيذ للت�سميم الداخلي    )�ض.ذ.م.م(.
ال�سكل  ال��بر���س��اء    اليو�سف-  مخ��تر  علي  في�سل  ملك   608 رق��م  مكتب  ال��ع��ن��وان: 
بال�سجل  القيد  رق��م    615796 الرخ�سة:  رق��م  مح��دودة.  م�سوؤولية  ذات  القانوني: 
التجاري: 1034223 بموجب هذا تعلن دائرة التنمية القت�سادية بدبي باأنه قد تم 
التاأ�سر في ال�سجل التجاري لديها باإنحلال ال�سركة المذكورة اأعلاه، وذلك بموجب 
قرار محاكم دبي بتاريخ 2013/4/8 والموثق لدى كاتب العدل محاكم دبي بتاريخ 
2013/4/8 وعلى من لديه اأي اعترا�ص اأو مطالبة التقدم اإلى الم�سفي المعين �سي ان 
كيه قايد للتدقيق الح�سابات  ، العنوان: مكتب )304( ملك ال بخيت العقارات- 
كافة  معه  دي��رة- الخبي�سي   هاتف: 2659550 04 فاك�ص/2659250 04 م�سطحباً 

الم�ستندات والأوراق الثبوتية وذلك خلال )45( يوماً من تاريخ ن�سر هذا الإعلان.

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30    
  �سهادة بالتا�سير في ال�سجل التجاري- بتعين م�سفي    
العنوان: مكتب   ، للتدقيق الح�سابات   �سي ان كيه قايد  الم�سفي:  ا�سم 
 04  2659550 ه��ات��ف:  الخبي�سي  دي���رة-  ال��ع��ق��ارات-  بخيت  ال  ملك   )304(
فاك�ص/2659250 04    بموجب هذا تعلن دائ��رة التنمية القت�سادية بدبي 
اأع��لاه لت�سفية   تو�سعة لعمال تنفيذ  باأنه قد تم تعيين الم�سفي المذكور 
بتاريخ  دبي  قرار محاكم  وذلك بموجب  الداخلي )�ض.ذ.م.م(  للت�سميم 
2013/4/8 والموثق لدى كاتب العدل محاكم دبي بتاريخ 2013/4/8  وعلى 
من لديه اأي اعترا�ص اأو مطالبة التقدم اإلى الم�سفي المعين في مكتبه الكائن 
الم�ستندات والأوراق  اأع��لاه، م�سطحباً معه كافة  المذكور  العنوان  بدبي على 

الثبوتية وذلك خلال )45( يوماً من تاريخ ن�سر هذا الإعلان.
دائرة التنمية القت�سادية

حكومة  دبي 
 دائرة التنمية الاقت�سادية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
  اعادة  اعلان مدعى عليه بالن�سر

   في  الدعوى 2013/1055 عمالي جزئي                                          
����ص.ذ.م.م  مجهول محل  الفنية  للخدمات  ع��الم  المدعي عليه/1  - جاهر  الى 
الق���ام���ة بم��ا ان الم��دع��ي / �سم�ص ���س��ول��ي��م ال���دي���ن    ق��د اق����ام ع��ل��ي��ك الدعوى 
ومو�سوعها المطالبة بم�ستحقات عمالية وقدرها )13390 درهم ( وتذكرة عوده 
من   %9 بواقع  القانونية  والفائدة  والم�ساريف  والر�سوم  دره��م(   2000( بمبلغ 
المطالبة الق�سائية لل�سداد التام. رقم ال�سكوى )2013/137888(    وحددت لها 
جل�سة يوم الحد الموافق 2013/5/5 ال�ساعة 8.30 �ص بمكتب القا�سي لذا فانت 
مكلف بالح�سور او من يمثلك قانونيا وعليك بتقديم ما لديك من مذكرات او 
م�ستندات للمحكمة قبل الجل�سة بثلاثة ايام على القل  .وفي حالة تخلفك فان 

الحكم �سيكون بمثابة ح�سوري.
ق�سم الق�سايا العمالية                    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/515 تنفيذ عمالي
القامة  مح��ل  مجهول  ب���ردي   وادي  كافتريا  ���س��ده/1-  المنفذ  الى 
بما ان طالب التنفيذ/ كونهابد الله امد تيفاركاندى قد اأقام عليك 
المنفذ  الم��ب��ل��غ  ب��دف��ع  وال���زام���ك  اع���لاه  الم���ذك���ورة  التنفيذية  ال��دع��وى 
 . المحكمة  خزينة  او  التنفيذ  طالب  الى  دره��م   )24855( وق���دره  ب��ه 
المحكمة.  وعليه فان  بال�سافة الى مبلغ 1500 درهم ر�سوم لخزينة 
المحكمة �ستبا�سر الج��راءات التنفيذية بحقك في حالة عدم اللتزام 

بالقرار المذكور خلال 15 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 
ق�سم الخدمات المركزية

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2013/148 تنفيذ عقاري
التنفيذ/ املاك  المنفذ �سده/1- ج�سون اتربوري   مجهول محل القامة بما ان طالب  الى 
للتمويل- �ص م ع ويمثله: ع�سام عبدالمر حمادي الفا�سلي التميمي- نعلنكم بالحكم ال�سادر 
في الدعوى رقم 2012/652 عقاري كلي يوم الربعاء بتاريخ 2012/11/21 باعتباره �سندا تنفيذيا 
وذلك : 1- بف�سخ اتفاقية اليجارة المو�سوفة في الذمة وملحقاتها مو�سوع و�سطب القيد العقاري 
الوارد في ال�سجل العقاري الخا�ص بالعين محل التداعي والذي ين�ص على خ�سوع ملكية العقار 
الى ترتيبات الجارة المنتهية بالتملك طبقا لعقد اليجار المنتهي بالتملك وملحقاته المودع لدى 
وت�سليمه الى  دره��م  وق��دره )1137429(  ب�سداد مبلغ  بالزامكم  الرا���س��ي والم���لاك. 2-  دائ��رة 
طالب التنفيذ او خزينة المحكمة  خلال 15 يوم من تاريخ ن�سر هذا العلان.  وعليه فان المحكمة 
�ستبا�سر الجراءات التنفيذية بحقك في حالة عدم اللتزام بالقرار المذكور خلال 15 يوما من 

تاريخ ن�سر هذا العلان. 

رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2009/128 طلب بيع مال مرهون
الى المنفذ �سده/1- م�سعود ح�سين ابو هادي مجهول محل القامة بما 
ان طالب التنفيذ/ بنك را�ص الخيمة الوطني �ص م ع ويمثله: ع�سام 
عبدالمر حمادي الفا�سلي التميمي قررت محكمة دبي البتدائية 
 5.256.614.12 المطالبة  قيمة  ل�سداد  اعلانكم   2013/4/23 بتاريخ 
درهم في ملف التنفيذ اعلاه وال بيع العقار محل الرهن )نوع العقار: 
ار�ص- المنطقة : الثنية الخام�سة- رقم الر�ص 520-م�ساحة العقار: 

932.13 قدم مربع( خلال 30 يوم من تاريخ العلان.
رئي�س الق�سم    

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية

العدد  10780 بتاريخ 2013/4/30     
 اعلان وتكليف بالوفاء بالن�سر

                         في الدعوى رقم 2012/1179 تنفيذ مدني
الم��رزوق��ي  مجهول  ع��ب��دالله ح�سين علي  ���س��ده/1- احمد  المنفذ  الى 
نا�سر  ويمثله:  عو  ها  مابين  التنفيذ/  طالب  ان  بما  القامة  محل 
التنفيذية  ال��دع��وى  اأق����ام عليك  ق��د  م��ر���س��د  ع��ب��دالله ح�سن مح��م��د 
المذكورة اعلاه والزامك بدفع المبلغ المنفذ به وقدره )56206( درهم 
�ستبا�سر  المحكمة  فان  . وعليه  المحكمة  او خزينة  التنفيذ  الى طالب 
المذكور  بالقرار  اللتزام  عدم  حالة  في  بحقك  التنفيذية  الج���راءات 

خلال 15 يوما من تاريخ ن�سر هذا العلان. 
ق�سم الخدمات المركزية

محاكم دبي

محاكم دبي الابتدائية
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اإي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

 بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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تمت الم�سادقة على هذه البيانات المالية بتاريخ 17 مار�ص 2013  من قبل:

محمد جعفر نينيعتيق الرحمن
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اعتذارات مواطنين بمبررات واهية

موارد للتمويل ت�شارك بمعر�ض الاإمارات وتدعو طالبي الوظائف بالجدية والقناعة

م�شرف اأبوظبي الاإ�شلمي يمنح عملءه فر�شة 
لتاأجيل مجاني لللتزامات المالية قبل ف�شل ال�شيف

•• اأبوظبي-الفجر: 

الإ�سلامية  المالية  الخدمات  مجموعة  الإ�سلامي،  اأبوظبي  م�سرف  اأعلن 
الرائدة، عن منح عملائه فر�سة لتاأجيل �سداد التزاماتهم المالية الم�ستحقة 
خلال �سهر اأبريل الحالي. وياأتي هذا التاأجيل بهدف م�ساعدة العملاء على 

التعامل مع النفقات الإ�سافية الم�ساحبة لف�سل ال�سيف. 
ووفقاً لهذه المبادرة، �سيتم تاأجيل اللتزامات المالية الم�ستحقة خلال �سهر 
ابريل ب�سكل تلقائي اإلى �سهر مايو القادم لجميع عملاء خدمات التجزئة 
تاأجيل هذه جميع عملاء منتجات  ي�ستفيد من عملية  الم�سرفية. و�سوف 

التمويل ال�سخ�سي وتمويل ال�سيارات. 
وج����اءت ه���ذه الم���ب���ادرة ك��ج��زء م��ن م�����س��اع��ي م�����س��رف اأب��وظ��ب��ي ال�سلامي 
الرامية لدعم عملائه عبر توفر خدمات تلبي احتياجاتهم ومتطلباتهم 
حيث  اإليها  الحاجة  باأم�صّ  يكونون  التي  الأوق��ات  في  �سيما  ل  ال�سخ�سية، 
ال��وق��ت الأن�����س��ب لط���لاق م��ب��ادرة تعمل على تخفيف  ال��ف��ترة  تعتبر ه��ذه 
ال�سيف  لأ�سهر  التخطيط  من  العملاء  وتمكن   ، لعملائه  المالية  الأعباء 

المقبلة ب�سكل اأف�سل. 
بعملائه،  الخا�ص  النفاقي  ال�سلوك  على  الم�سرف  اأج��راه  لتحليل  ووفقاً 
هناك زيادة عالية في النفقات قبل ف�سل ال�سيف وذلك نظراً لقيام العائلات 
للتخطيط للعطلة ال�سيفية وت�سديد عدد كبر من الم�ستحقات المالية مثل 

الر�سوم المدر�سية. 
الم��ب��ادرة كجزء من �سل�سلة من العرو�ص والم��ب��ادرات التي  ه��ذا وت��اأت��ي ه��ذه 
اأطلقها م�سرف اأبوظبي الإ�سلامي لم�ساعدة عملائه في اإدارة �سوؤونهم المالية 

اليومية، والتي ت�سمل برامج للتوعية المالية. 

اتحاد الغرف الخليجية تفتح قنوات 
توا�شل ا�شتثماري مع العالم الخارجي

•• الدمام -وام:
اأكد الأمين العام لتحاد غرف دول مجل�ص التعاون الخليجي عبد الرحيم 
اأن التحاد �سعى خلال العقد الما�سي لفتح قنوات التوا�سل بين دول  نقي 
بالفر�ص  التعريف  بهدف  الخ��ارج��ي  ال��ع��الم  دول  وبقية  التعاون  مجل�ص 

ال�ستثمارية المتاحة في دول المجل�ص.
م��وؤتم��ر غرف  اأث��ن��اء م�ساركته في  ور���س��ة عمل قدمها  نقي خ��لال  وت��ن��اول 
ال�سبوع  قطر  و�سناعة  وتج��ارة  غرفة  ا�ست�سافته  ال��ذي  العالمي  التجارة 
دور  العالم  دول  مختلف  من  م�سارك   1700 من  اك��ر  بح�سور  الما�سي 
والعالم  ال��ت��ع��اون  مج��ل�����ص  دول  ب��ين  ال��ت��ج��ارة  ت�سهيل  �سبيل  في  التح����اد 
ال��ق��ن��وات من  ه���ذه  ف��ت��ح  �سيوا�سل دوره في  اأن التح����اد  م��وؤك��دا  الخ��ارج��ي 
اجل تحقيق الهداف المتبادلة بين دول مجل�ص التعاون والعديد من دول 

العالم.
للا�ستثمارات  المتاحة  الفر�ص  ع��ن  الور�سة  خ��لال  ال��ع��ام  الم��ين  وتح��دث 
الخارجية في دول مجل�ص التعاون وكيفية اقتناء هذه الفر�ص لفتا النظر 

اإلى الت�سهيلات التي تقدمها دول الخليج اأمام ال�ستثمارات الخارجية.
التعاون  مجل�ص  دول  غ���رف  اتح���اد  حققها  ال��ت��ي  الإنج������ازات  الى  واأ����س���ار 
ال�ستثمارية  البرامج  اأه��م  م�ستعر�سا  الما�سية  ال�سنوات  ط��وال  الخليجي 
الموجودة في دول الخليج وكيفية العمل التجاري بالمنطقة ودور الحكومات 
ال�سغرة  لل�سركات  الم��ج��ال  ه��ذا  في  تقدمها  التي  الكبرة  الت�سهيلات  في 

والمتو�سطة والفر�ص ال�ستثمارية المتاحة اأمام المراأة.
وتطرق نقي اإلى المبادرات التي قدمها التحاد لتقوية العلاقات الخليجية 
وت�سهيل العمل التجاري بين دول مجل�ص التعاون والدول العالمية الأخرى 
م��ن خ���لال ق��ن��وات ال��غ��رف ال��ت��ج��اري��ة وع���بر ال��ل��ج��ان اأو م��ن خ���لال دعم 
المتطلع  وال�سباب  الأع��م��ال  و�ساحبات  والمتو�سطة  ال�سغرة  للموؤ�س�سات 
للعمل التجاري .. موؤكدا اأن التحاد يعد جزءا من الكيان القت�سادي �سيما 

وان يعتبر الممثل ال�سرعي للقطاع الخا�ص لدول مجل�ص التعاون. 

وزراء المالية والاقت�شاد الخيلجيون 
يعقدون اجتماعهم الدوري ال�شبت 

•• الريا�س-وام:

يعقد وزراء المالية والقت�ساد بدول مجل�ص التعاون لدول الخليج العربية 
ال�سبت  ي��وم  الم��ن��ام��ة  البحرينية  العا�سمة  في  ال�95  ال����دوري  اجتماعهم 

القادم.
الم��ه��م��ة المتعلقة بالمال  ال��ق�����س��اي��ا والم��وا���س��ي��ع  ال�����وزراء ع���ددا م��ن  وي��ن��اق�����ص 
والقت�ساد من بينها تنفيذ قرار المجل�ص الأعلى لمجل�ص التعاون في دورته 
مجل�ص  دول  ب��ين  القت�سادي  التكامل  تعميق  ب�ساأن  وال��ث��لاث��ين  الثلاثة 

التعاون لدول الخليج العربية.
المالية  وزارات  وك��لاء  لجنة  من  المرفوعة  التو�سيات  في  الجتماع  وينظر 
النقد  موؤ�س�سات  محافظي  لجنة  اجتماع  ح��ول  المجل�ص  ب��دول  والقت�ساد 

والبنوك المركزية وهيئة التحاد الجمركي.
العمل  وف��رق  الفنية  اللجان  م��ن  المرفوعة  التو�سيات  الجتماع  ويبحث 
الأخرى وم�سروع النظام الأ�سا�سي للهيئة الق�سائية القت�سادية وم�سروع 
للمنتجات  الحكومية  الم�ستريات  في  الأول��وي��ة  لإع��ط��اء  الم��وح��دة  ال��ق��واع��د 
القت�سادية  الج��دوى  درا�سة  نتائج  ب�ساأن  وتقريرا  المجل�ص  بدول  الوطنية 

لمفاو�سات دول المجل�ص مع التكتلات القت�سادية والدول الأخرى. 

المن�شوري: تاأهيل الكوادر المواطنة وتطوير تح�شيلهم 
العلمي والفني اأولويات لتعزيز اأداء قطاع التاأمين

بجانب قانون التاأمين واأعمال التاأمين الإدارة المالية 
وتاأمين  الم�سوؤولية  وت��اأم��ين  التاأمين  �سركة  وعمليات 
الب�سائع  وتاأمين  العمل  وتوقف  التجارية  الممتلكات 
التاأمين  وت�����س��وي��ق  الخ��ط��ر  واإدارة  ال��داخ��ل��ي  وال��ن��ق��ل 
ت�ستمر  اأن  المقرر  وم��ن  الإكتتاب.  في  متطورة  وور�سة 
التاأمين  معهد  ودب��ل��وم  زم��ال��ة  لنيل  التاأهيل  ب��رام��ج 
�سهرا يجتاز خلاله    14 لندن ح��والي   القانوني في 
الم��ت��درب ال���برام���ج  13  الم��ك��ون��ة والم��وؤه��ل��ة لنيل هذه 
ال�����س��ه��ادة ال��ع��الم��ي��ة. ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر اأن م��ب��ادرة تاأهيل 
�سلطان  ق��رار معالي  ب�سدور  ب��داأت  الوطنية  ال��ك��وادر 
مجل�ص  رئي�ص  الإقت�ساد  وزي��ر  المن�سوري  �سعيد  ب��ن 
مواطنا    25 وت��دري��ب   بتاأهيل  ال��ت��اأم��ين  هيئة  اإدارة 
م��ن ال���ك���وادر ال��ع��ام��ل��ة في ق��ط��اع ال��ت��اأم��ين خ���لال عام 
التاأمين  معهد  ودبلوم  زمالة  على  للح�سول   2013
القانوني في لندن اأتبعه �سدور تعميم من الهيئة اإلى 
�سركات التاأمين العاملة في الدولة تطلب فيه باعلام 
لدى  العاملين  المواطنين  والموظفات  الموظفين  جميع 
ال�سركات ببرنامج التاأهيل والتطوير الخا�ص ب�سهادة  
منهم  ال��راغ��ب��ين  باأ�سماء  وت��زوي��ده��ا  اآي   اآي  �سي  اأي��ه 

بالإلتحاق بالبرنامج التدريبي. 

هذه  بمنح  عالميا  المعتمدة  المعاهد  اأح��د  مع  بالتعاون 
قامت  اأن  بعد  البريطاني  بالمعهد  والمرتبط  ال�سهادة 
التاأمين  ���س��رك��ات  25  م��واط��ن��ا ع��ام��لا في  ب��اخ��ت��ي��ار  
للاإلتحاق  تقدموا  مواطنا    74 اأ���س��ل   م��ن  المحلية 
ب��ه��ذه ال�����دورة ال��ت��دري��ب��ي��ة وال���ذي���ن ان��ط��ب��ق��ت عليهم 
ال�سروط المحددة والمعتمدة على معاير علمية و فنية 
مثل الرغبة الجادة والموؤهل الدرا�سي و�سنوات الخبرة 
الدورة  متطلبات  ا�ستكمال  ل�سمان  وذل���ك  وغ��ره��ا 
من  ال��ك��م  ه��ذا  ب��ت��واج��د  نوعية  نقلة  وتحقيق  بنجاح 
المواطنين الموؤهلين مهنيا في قطاع التاأمين في الدولة. 
وقال معالي المن�سوري بهذه المنا�سبة اإن تمكين الكوادر 
في  عملية  �سهادة  اأعلى  على  الح�سول  من  الإماراتية 
مجال التاأمين على م�ستوى العالم تعد مبادرة نوعية 
الحكومية  والجهات  الهيئات  م�ستوى  على  ومتقدمة 
المواطنة وتطوير تح�سيلهم  الكفاءات  تاأهيل  اإطار  في 
العلمي ورفع م�ستواهم المهني والفني. واأ�سار معاليه 
�سل�سلة  �سمن  اأولى  خطوة  تعد  الم��ب��ادرة  ه��ذه  اأن  اإلى 
المبادرات والبرامج التدريبية النوعية التي تعتزم هيئة 
التاأمين طرحها خلال المرحلة القادمة بهدف تطوير 
للكفاءات  العملية  الم��ه��ارات  وتنمية  العلمية  ال��ق��درات 
هذا  قيادة  من  وتمكينهم  التاأمين  مجال  في  المواطنة 
بغية  الوطني  الإقت�ساد  مكونات  في  الحيوي  القطاع 
ودعم  الدولة  في  الإقت�سادية  التنمية  م�سرة  تعزيز 
العملية الإنتاجية والخدمية وتطويرها اإلى م�ستويات 

متقدمة وتناف�سية على م�ستوى العالم.
في  ال��ت��اأم��ين  هيئة  ا�ستراتيجية  اأن  معاليه  واأو����س���ح 
اإطار  تاأتي في  وتاأهيله  المواطن  واإع��داد  التوطين  دعم 
روؤية القيادة الحكيمة ونهج الحكومة في بناء المواطن 
وت�سليحة باأحدث المفاهيم العملية وا�ساليب التدريب 

لتعزيز م�سرة التنمية ال�ساملة في الدولة.
تكون  ت�����س��ع��ى لأن  ال��ت��اأم��ين  ه��ي��ئ��ة  اأن  م��ع��ال��ي��ه  واأك�����د 
ال��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة رك��ي��زة اأ���س��ا���س��ي��ة في ق��ي��ادة قطاع 
التاأمين الإماراتي بغية تعزيز دور هذا القطاع وزيادة 
م�ساهمته في التنمية الإقت�سادية بالدولة .. مو�سحا 
ال�سيا�سات  ت��رج��م��ة  في  نج��ح��ت  ال���ت���اأم���ين  ه��ي��ئ��ة  اأن 
المواطن  بالعن�سر  الهتمام  اإلى  الداعية  الحكومية 
المنا�سبة  البيئة  اي��ج��اد  خ���لال  م��ن  ورع��اي��ت��ه  ودع��م��ه 
وعمليا  علميا  وتاأهيلهم  الم��واط��ن��ة  ال��ك��وادر  ل��ت��دري��ب 
وتناف�سية  ب��ك��ف��اءة  الأع��م��ال  اأداء  في  التميز  وتحقيق 
تبنتها  التي  التوطين  خطة  اأن  اإلى  ولفت  متطورة. 
 2013- لل�سنوات   التاأمين  قطاع  في  التاأمين  هيئة 
للعمل  المواطنين  ال�سباب  تهيئة  اإلى  تهدف    2015
وال��ق��ان��ون��ي��ة لأعمال  والم���ال���ي���ة  ال��ف��ن��ي��ة  في الج���وان���ب 
مواقع  تبوء  من  وتمكينهم  التاأمين  واإع���ادة  التاأمين 
العمل  جاذبية  وتعزيز  التاأمين  �سركات  في  متقدمة 
واأعداد  التوطين  ن�سب  وزي��ادة  القطاع  للمواطنين في 
التاأمين  هيئة  وقامت  التاأمين.  �سركات  في  المواطنين 
التي  التدريبية  ال���دورة  عقد  على  بالتوقيع  م��وؤخ��را 
معهد  وزمالة  دبل�وم  على  للح�سول  المواطنين  توؤهل 
ال��ت�����اأم��ين ال��ق��ان��وني ال��بري�����ط��اني م���ع م��رك��ز روي���ال 
ل��ل��ت��دري��ب ال��ق��ان��وني وال��درا���س��ات وال����ذي ي��ع��د المركز 
معهد  ل��دى  معتمد  خ��ارج��ي  لمعهد  الممثل  الإم���ارات���ي 

لندن القانوني للتاأمين.
برنامجا    13 والتطوير  التاأهيل  ب��رام��ج  وتت�سمن 
ودبلوم  لزمالة  المكونة  ال��برام��ج  مجموعها  في  ت�سكل 
م��ع��ه��د ال��ت��اأم��ين ال��ق��ان��وني في ل��ن��دن وه���ي ���س��ه��ادة في 
التاأمين  واأ�س�ص  المركبات  وت��اأم��ين  العامة  التاأمينات 
الحياة  ودف��ع��ات  وال�سحي  الح��ي��اة  وت��اأم��ين  التكافلي 

•• اأبوظبي-وام:

اأكد معالي �سلطان بن �سعيد المن�سوري وزير الإقت�ساد 
الهيئة  مبادرة  اأن  التاأمين  هيئة  اإدارة  مجل�ص  رئي�ص 
25  م��واط��ن��ا ع��ام��لا في �سركات  ب��ت��اأه��ي��ل وت���دري���ب  
التاأمين في الدولة للح�سول على زمالة ودبلوم معهد 
ا�ستراتيجية  م��ن  تنبع  ل��ن��دن  في  ال��ق��ان��وني  ال��ت��اأم��ين 
خليفة  ال�سيخ  ال�سمو  �ساحب  اأطلقها  التي  التمكين 
بن زايد اآل نهيان رئي�ص الدولة  حفظة الله لتطوير 
الم�سئولية  ممار�سة  على  ق���ادرة  �سابة  وطنية  ق��ي��ادات 
تتطلع  ال��ذي  النه�سوي  الم�سروع  اإنج��از  في  والم�ساركة 
اإليه الدولة وهي تن�سجم مع توجيهات �ساحب ال�سمو 
ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم نائب رئي�ص الدولة 
رئ��ي�����ص مجل�ص ال�����وزراء ح��اك��م دب���ي ب��ت��دري��ب الم���وارد 
المفاهيم  اأح����دث  وف���ق  وت��اأه��ي��ل��ه��م  الم��واط��ن��ة  الب�سرية 
التنمية  م�سرة  لتعزيز  والفنية  العلمية  وال�ساليب 

الب�سرية والإجتماعية والإقت�سادية في الدولة.
  25 الم��ب��ادرة ت��برز في تمكين   اأهمية  اإن  وق��ال معاليه 
�سهادة  اأعلى  على  اأولى في الح�سول  كمرحلة  مواطنا 
لقيادة  وت��اأه��ي��ل��ه��م  ال��ت��اأم��ين  ع��الم��ي��ة في مج���ال  علمية 
اأن��ه��ا ت�ساهم في  ق��ط��اع اق��ت�����س��ادي ح��ي��وي اإ���س��اف��ة اإلى 
بناء كوادر وطنية قادرة على الحفاظ على الإنجازات 
الدولة على مدى  التي حققتها  الوطنية  والمكت�سبات 
تاأهيل  دورة  ال��ت��اأم��ين  هيئة  وت��ب��داأ  الم��ا���س��ي��ة.  ال��ع��ق��ود 
العاملة في قطاع  الكوادر  25  مواطنا من  وتدريب  
يوم  اآي   اآي  �سي  اي��ه  �سهادة   على  للح�سول  التاأمين 
الأحد القادم �سمن برنامج علمي وتدريبي متطور تم 
توزيعه بين اأبوظبي ودبي. واأنهت الهيئة الإ�ستعدادات 
التدريبي  ال���برن���ام���ج  ل��ب��دء  ال���لازم���ة  والإج���������راءات 

تقنية  قطاع  في  متميزة،  مواطنة  ك��وادر 
المعلومات للعمل بال�سركات الجديدة التي 
ان�سمت للمجموعة موؤخرا، كذلك هناك 
التوا�سل  �سيتم  ح��ي��ث  الم�����س��ارك��ة  ج��دي��د 
بالمعر�ص  م�ساركة  وطنية  موؤ�س�سات  مع 
من  يتم  خ��برات  تبادل  اتفاقيات  لعقد   ،
وور�ص  تدريبية  دورات  تنظيم  خلالها 
و�سركاتهم  ب�سركاتنا  للمواطنين   ، عمل 
وتاأهيلهم  م��ه��ارات��ه��م  ت��ط��وي��ر  ب��ه��دف   ،

ل�سفوف الإدارات الو�سطى والقيادية .
ك���ذل���ك ك�����س��ف��ت ب����ن ف���ه���د ع����ن اع���ت���زام 
ال�سرفة  حول  دورات  تنظيم  المجموعة 
الإ�سلامية ، ت�ستهدف المواطنات فقط من 
 ، الثانوية والجامعية  المرحلتين  طالبات 
وذلك خلال فترة ال�سيف على اأن تمنح 
من  معتمدة  ���س��ه��ادات  بعدها  الطالبات 
للتمويل  م��وارد  لمجموعة  تابعة  �سركات 

متخ�س�سة في هذا ال�ساأن.  

طناً،   1،053،811 بلغ  الم�سبوكة  المنتجات 
خلال  طناً   1،052،419 بلغت  ومبيعات 
ن��ف�����ص ال���ع���ام. ع����لاوة ع��ل��ى م���ا ���س��ب��ق، وفي 
للتنمية  مبادلة  �سركة  مع  �سراكتها  �سوء 
بم�سهر الإم��ارات للاألمنيوم، اإيم��ال، الذي 
يعد ثاني م�ساهر الألمنيوم الإماراتية وتم 
طاقتها  ب��ك��ام��ل  الأولى  مرحلته  ت�سغيل 
منذ نهاية العام 2010، فقد تجاوز حجم 
في  بت�سويقة  دوب��ال  قامت  ال��ذي  الألمنيوم 
العام 2012، ال� 1،839،000 طناً. وقامت 
دوبال اأي�ساً بالترويج للجيل الجديد من 
DX+ لإختزال الألمنيوم  تقنيتها المتطورة 
للاألمنيوم  الأو�سط  ال�سرق  معر�ص  خلال 
التي  التقنية  ت��ل��ك  تتميز  ح��ي��ث   ،2013
دوب��ال بملاءمتها  داخلياً في  تم تطويرها 
المنطقة.  في  القا�سية  الم��ن��اخ��ي��ة  ل��ل��ظ��روف 
خط  في  مكثّف  ب�سكل  التقنية  اإختبار  وتم 
اإختباري من خم�ص خلايا بموقع عمليات 
دوبال في جبل علي منذ العام 2010، حيث 
من  بها  الخا�سة  الأداء  ق���درات  تاأكيد  تم 
جانب خبراء ال�سناعة، واإعتماداً على تلك 
 +DX النتائج، تم ترخي�ص تقنية ال�سهر
للمرحلة الثانية من م�سهر اإيمال )444 

خلية، يتم بنائها حالياً(.

ب��ين دول��ة الإم����ارات وال��ولي��ات المتحدة 
اآف���اق���ا وا���س��ع��ة ل���س��ت��ق��ط��اب ال�����زوار من 
العا�سمة الأمريكية بالتزامن مع تعزيز 
التحاد للطران لخدماتها من اأمريكا 
واعدة  فر�سا  فيها  نرى  التي  ال�سمالية 
والعطلات  ال��ترف��ي��ة  �سياحة  مج��ال  في 
وال�������س���رك���ات والم����ع����ار�����ص والم�����وؤتم�����رات 

والحوافز والجتماعات .

�سكناهم  فيما   ، وال�سارقة  واأبوظبي  دبي 
ب����الإم����ارات ال�����س��م��ال��ي��ة الأخ������رى ، على 
الرغم من اأن المجموعة اأعلنت في طلبات 
للمر�سحين  ���س��ت��وف��ر  اأن���ه���ا   ، ال��ت��وظ��ي��ف 
متخ�س�سة  تدريبية  دورات  للمقابلات 

اإمتداد اأيام المعر�ص الثلاث، اإلتقى ممثلو 
اإدارات الت�سويق والمبيعات وعمليات الم�سبك 
مع  دوب��ال  في  والتموين  الم�سهر  وعمليات 
اإلى  الحاليين،  الموؤ�س�سة  وم���وردي  عملاء 
الذين  المحتملين  الأع��م��ال  �سركاء  جانب 
دوبال.  م��ع  بالعمل  اإهتمامهم  ع��ن  ع��برو 
اإهتماماً  اأي�ساً  الإع��لام  و�سائل  اأب��دت  كما 

المواطنين  �سباب  على  النعيمي  واأث��ن��ى   .
الذين يبحثون عن الوظيفة ،دون النظر 
للم�سافات التي يقطعها من والى العمل 
و�سكناهم ، م�سرا اإلى اأن مجموعة موارد 
يقطعون  وم���واط���ن���ات  م��واط��ن��ين  ت�����س��م 
م���ئ���ات ال��ك��ي��ل��وات ي��وم��ي��ا م���ن الإم������ارات 
اأن معدل التوطين  ال�سمالية ، لفتا اإلى 
 ،  22% اإلى  لي�سل  اأرت��ف��ع  بالمجموعة 
 30% ال���  اإلى  الم��ع��دل  ي�سل  اأن  م��وؤم��لا 
و%40 بعد الم�ساركة في معر�ص اليوم ، 
خا�سة واأن معر�ص ال�سارقة اأت�سم بكونه 
ي�سم فقط الم�سارف و�سركات التمويل ، 
كافة  وي�سم  متنوع  اليوم  معر�ص  فيما 

القطاعات . 
الرئي�ص  نائب  فهد  بن  فاطمة  واأ�سافت 
الب�سرية  الم�������وارد  ل�������س���وؤون  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
معر�ص  في  ن�������س���ارك  اأن����ن����ا  والإداري������������ة، 
ا�ستقطاب  اأن ننجح في  اأم��ل  وكلنا  اليوم، 

بم�سرة  يتعلق  فيما  خا�سة  بدوبال  قوياً 
النمو الناجح والتقدم الم�ستدام على مدار 
ت��د���س��ي��ن��ه��ا في  الم��ا���س��ي��ة م��ن��ذ  ال�33 ع���ام���اً 
العام 1979. وقد �سجلت دوبال في العام 
2012 اإنتاجاً قيا�سياً بلغ 1،025،266 
الذي قاد  الأم��ر  الم�سهور،  المعدن  طناً من 
من  ق��ي��ا���س��ي  م��ع��دل  ت�سجيل  اإلى  ب�����دوره 

م�سبح  مح���م���د  اأع���������رب  ج���ه���ت���ه  م�����ن   .
لمجموعة  التنفيذي  ال��رئ��ي�����ص  النعيمي 
اأن  �سركات م��وارد للتمويل ، عن اأمله في 
طالبي  قبل  من  م�سداقية  هناك  يكون 
تكون  واأل   ، م��واط��ن��ي��ن��ا  م���ن  ال��ت��وظ��ي��ف 
زياراتهم للمعر�ص مجرد توزيع ال�سرة 
ال��ذات��ي��ة وم���لء ط��ل��ب ال��ت��وظ��ي��ف ف��ق��ط ، 
يعتذرون  المقابلات  لإج���راء  طلبه  وعند 
باعتذارات واهية ،لفتا اإلى اأن كم طلبات 
التر�سيح التي خرجت بها المجموعة من 
الم�ساركة بالمعر�ص الوطني الخام�ص ع�سر 
 ، الما�سي  ف��براي��ر  ال�سارقة  في  للتوظيف 
 65% تر�سيح  طلب   2500 نحو  بلغ 
فتح  وبم��ج��رد  اأن���ه  اإل   ، مواطنين  منهم 
باب المقابلات من خلال الموارد الب�سرية 
بالمجموعة ، فوجئنا باعتذار نحو35% 
اأن معظم   ، اع��ت��ذاره��م  م��برري��ن  م��ن��ه��م 
تقع مقارها فيما بين  المجموعة  �سركات 

اإ�ستقباله  المعر�ص، حيث كان في  لفعاليات 
بجناح دوبال ال�سيد محمد المطوع، المدير 
اأوروبا  بمناطق  والمبيعات  للت�سويق  العام 
والأمريكتين، والذي قدم عر�ساً مقت�سباً 
حول منتجات واأ�سواق واأداء دوبال بمجال 
في  الموؤ�س�سة  وم�ساهمات  الألمنيوم،  �سناعة 
وعلى   .2012 العام  خ��لال  دب��ي  اإقت�ساد 

•• دبي- الفجر:

ت���������س����ارك مج���م���وع���ة �����س����رك����ات  م������وارد 
ال���ث���لاث���اء بمعر�ص  ال����ي����وم  ل��ل��ت��م��وي��ل  
التزاما   ،  2013 ل��ل��وظ��ائ��ف  الإم�����ارات 
الدولة  في  التوطين  باإ�ستراتيجية  منها 
، ح��ي��ث ت�����س��ت��ع��ر���ص م������وارد م���ن خلال 
للمجموعة  ال��ت��اب��ع��ة  ال��ت�����س��ع  ���س��رك��ات��ه��ا 
للكوادر  واحتياجاتها  بها  ال�سواغر  كافة 
ا�ستقطابهم  ب��ه��دف   ، المتميزة  الم��واط��ن��ة 
ل��ل��ع��م��ل ب����اأي م���ن ت��ل��ك الم��وؤ���س�����س��ات وفق 
ال��ت��خ�����س�����ص ، وت�����س��م الم��ج��م��وع��ة م���وارد 
موارد   - للا�ست�سارات  م��وارد   - للتمويل 
وفالك   .. تم��ي��ز  – ج���ائ���زة  ل��ل�����س��راف��ة 
طيب – الجزيرة للخدمات المالية – اأم 
لتقنية  تاكمي   - للا�ستثمار  اأي   . اأف   .
بطاقات  لخ��دم��ات  كويكنت   - المعلومات 
التكافلي  للتاأمين  التكافل  دار   - الدفع 

••  دبي-الفجر: 

اأن  دوب���ال،  للاألمنيوم،  دب��ي  موؤ�س�سة  قالت 
لمعر�ص   2013 ال��ع��ام  ب���دورة  م�ساركتها 
اأقيمت  ال��ت��ي  ل��لاألم��ن��ي��وم،  الأو���س��ط  ال�سرق 
في دبي في الفترة من 23 اإلى 25 اأبريل، 
نجحت في تحقيق جميع الأهداف المرجوة، 
وذل����ك ح�����س��ب ت�����س��ري��ح��ات ال�����س��ي��د وليد 
العطار، نائب الرئي�ص التنفيذي للت�سويق 
والمبيعات، الذي ي�سر اإلى اأن المعر�ص كان 
م��ن��ت��دى لإ���س��ت��ع��را���ص ج��وان��ب ق���وة دوبال 
كاأ�سخم منتج للاألمنيوم الأولي في منطقة 
للترويج  م��ن�����س��ة  و  الأو������س�����ط،  ال�������س���رق 
بالمنطقة،  النمو  �سريعة  الألمنيوم  ل�سناعة 
اأمام جمهور عري�ص من الزوار وال�سركات 
العالم.  اأن����ح����اء  م���ن مخ��ت��ل��ف  ال��ع��ار���س��ة 
معلم  كاأهم  دوب��ال  مكانة  على  تاأكيد  وفي 
�سناعي في دولة الإمارات العربية المتحدة، 
ال�سرق  الم��وؤ���س�����س��ة بم��ع��ر���ص  ج���ن���اح  ك����ان 
جناح  اأول   ،2013 ل��لاألم��ن��ي��وم  الأو����س���ط 
ع�سو  الطاير  �سعيد  �سعادة  بزيارته  يقوم 
مجل�ص الإدارة المنتدب والرئي�ص التنفيذي 
رئي�ص  ون��ائ��ب  دب��ي،  وم��ي��اه  كهرباء  لهيئة 
اإفتتاحه ر�سمياً  اأثناء  اإدارة دوبال،  مجل�ص 

ظهور �سعار اأبوظبي على ال�سا�سات قبل 
الطق�ص  توقعات  وب��ث  الج��وي��ة  الن�سرة 
الوجهة  ع��ن  اإع���لان  يتبعها  الإم����ارة  في 
ال�����س��ي��اح��ي��ة لم���دة 30 ث��ان��ي��ة ي��وم��ي��ا من 

الثنين اإلى الجمعة .
اإطلاق  الهيئة  تعتزم  ذل��ك  على  ع��لاوة 
في  ليال  لأربعة  باقات  تت�سمن  عرو�ص 
منطقة  في  العملاء  ت�ستهدف  اأبوظبي 

مترو وا�سنطن. واأو�سح مبارك النعيمي 
مدير اإدارة الترويج والمكاتب الخارجية 
والثقافة  لل�سياحة  اأب��وظ��ب��ي  هيئة  في 
ت�سكل وا�سنطن �سوقا رئي�سيا لعملياتنا 
ب��و���س��ف��ه��ا م���ق���ر الح���ك���وم���ة التح����ادي����ة 
الأمريكية وجزءا من المنطقة ال�سمالية 
وتمنحنا  المتحدة..  للوليات  ال�سرقية 
العلاقات التجارية والقت�سادية القوية 

لل�سياحة  اأب��وظ��ب��ي  هيئة  رع��اي��ة  اأي�����س��ا 
الطق�ص  ت���وق���ع���ات  ل��ن�����س��رة  وال���ث���ق���اف���ة 
برنامج  7 �سمن  ���س��ي  ب��ي  اإي���ه  ال��ع��الم��ي��ة 
�سباح الخر اأمريكا الحائز على العديد 
من جوائز اإيمي التلفزيونية وذلك لمدة 
تقديراتنا  تظهر  ه��ادي  وق��ال  �سهرين. 
�ستترك حوالي  التلفزيونية  اأن الحملة 
1.2 مليون انطباع لدى المتلقين وت�سهد 

•• اأبوظبي-وام:

والثقافة  لل�سياحة  اأبوظبي  تنظم هيئة 
وا�سنطن  في  واإعلانية  ت�سويقية  حملة 
لت�سليط ال�سوء على المقومات ال�سياحية 
لإم�����ارة اأب��وظ��ب��ي وال��ت��ي ت��ن��ق��ل خلالها 
الوجهة  ر���س��ال��ة  اأج�����رة  ���س��ي��ارة   150
العا�سمة  اأن��ح��اء  مختلف  في  ال�سياحية 

الأمريكية.
اإطلاق التحاد  تاأتي هذه الحملة عقب 
ل����ل����ط����ران ال����ن����اق����ل ال����وط����ن����ي ل���دول���ة 
الإمارات رحلاتها اليومية المبا�سرة من 

وا�سنطن اإلى العا�سمة الإماراتية.
التنفيذي  الم���دي���ر  ه����ادي  خ��ال��د  واأ����س���ار 
ال��ت�����س��وي��ق والت�������س���ال في هيئة  ل��ق��ط��اع 
اأن  اإلى  وال��ث��ق��اف��ة  ل��ل�����س��ي��اح��ة  اأب��وظ��ب��ي 
الر�سالة الإعلانية على �سيارات الأجرة 
�ست�سل اإلى اأكر من ن�سف المقيمين في 
هذه المنطقة والبالغ عددهم 590 األف 

ن�سمة على مدى اأربعة اأ�سابيع.
وت�سمل حملة من العا�سمة اإلى العا�سمة 

حملة ت�شويقية واإعلنية في وا�شنطن لترويج المقومات ال�شياحية لاإمارة اأبوظبي

م�شاركة دوبال تعزز نجاح دورة العام 2013 لمعر�ض ال�شرق الاأو�شط للألمنيوم في دبي
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اأبوظبي ت�شت�شيف فعاليات معر�ض اأ�شواق 

عالمية بم�شاركة 300 عار�ض من 13 دولة اليوم
•• اأبوظبي -وام:

الثلاثاء  ال��ي��وم  تنطلق  نهيان  اآل  طحنون  ب��ن  �سعيد  ال�سيخ  رع��اي��ة  تح��ت 
فعاليات الدورة التا�سعة لمعر�ص اأ�سواق عالمية والذي ي�ستمر حتى 10 مايو 
 13 اأبوظبي الدولي للمعار�ص. وي�سارك في المعر�ص نحو  المقبل في مركز 
الدول  وبع�ص  وتركيا  وتايلاند  والهند  ال�سين  منها  وعالمية  عربية  دول��ة 
وال�سعودية  م�سر  منها  العربية  ال���دول  م��ن  ع��دد  ع��ن  ف�سلا   .. الأورب��ي��ة 
دولة  م��ن  العار�سين  يمثل  ج��ن��اح  ج��ان��ب  اإلى  والم��غ��رب  ولبنان  والبحرين 
الإمارات العربية المتحدة. ويقام المعر�ص على م�ساحة 8400 متر مربع 
حيث يزيد عدد ال�سركات الم�ساركة عن 300 �سركة تقدم منتجات متنوعة 
م�ساحة  على  الترفيهية  الفعاليات  بع�ص  ت��ق��ام  بينما  الج����ودة.  وع��ال��ي��ة 
ملائمة  وج��ه��ة  ت��وف��ر  ب��ه��دف  للمعر�ص  المخ�س�سة  الم�ساحة  م��ن  اأخ���رى 
اأ�سرهم  مع  للا�ستمتاع  الأطفال  اأم��ام  الفر�سة  واإتاحة  والترفيه  للت�سوق 
باأجواء المعر�ص الكرنفالية. ويتميز المعر�ص بتنوع معرو�ساته من المنتجات 
الوطنية للدول الم�ساركة وي�سم عرو�سا لمختلف اأنواع الألب�سة والمفرو�سات 
الغذائية والمك�سرات وجناح خا�ص بالمجوهرات  والتحف والجلديات والمواد 
ف�سلا عن اأنواع ال�سجاد وم�ستلزمات البيت والأ�سرة والنحا�سيات واأعمال 
يدوية متخ�س�سة من التراث الوطني للبلدان الم�ساركة في المعر�ص. ويعد 
من  المعار�ص  لتنظيم  النروز  �سركة  تنظمه  ال��ذى  عالمية  اأ���س��واق  معر�ص 
اأكبر المعار�ص ال�ستهلاكية في اأبوظبي حيث يحر�ص المنظمون على اإقامته 
و�سياحية  اقت�سادية  وجهة  بو�سفها  اأبوظبي  العا�سمة  في  دوري��ة  ب�سورة 
متميزة في المنطقة. وقال اأ�سامة برهان رئي�ص مجل�ص اإدارة �سركة النروز 
المنظمة للمعر�ص اإن ال�سركة تحر�ص على اإقامة هذا المعر�ص في العا�سمة 
بلدان  مختلف  من  والتجار  العار�سون  يوليها  التي  للثقة  نظرا  اأبوظبي 
منتجاتهم..  وبيع  الترويج  وج��دوى  اأبوظبي  للعا�سمة  والعالم  المنطقة 
م�سرا اإلى اأن ال�سركة اختارت نهاية �سهر اأبريل لتزامنه مع ف�سل الربيع 
بطق�سه الجميل بالإ�سافة اإلى اأنه ياأتي عقب اختتام فعاليات مهرجان دبي 
المقام في القرية العالمية حيث يتوقع اأن يزوره اأعداد كبرة من الأ�سر من 

اأبوظبي والإمارات الأخرى. 

ي�سارك بمعر�ض اليوم

منتدى رواد اأعمال دبي يقدم 
ت�شهيلت كبيرة لامتلك م�شروع �شغير

•• دبي - الفجر:

اأعلنت رحاب لوتاه نائب الرئي�ص لمنتدى رواد الأعمال بدبي ، عن مبادرة 
المنتدى والهدف من م�ساركته اليوم بمعر�ص الإمارات للوظائف 2013 
اأن  ذك��رت  اأنها  اإل   ، للتوظيف  فر�سا  يعر�سون  ل  اأنهم  من  الرغم  على   ،
م�ساركتهم جاءت بهدف دعم �سباب المواطنين نحو العمل الحر ، وامتلاك 
نواة لم�سروع �سغر، كبديل عن البحث عن وظيفة ، لفتة اأن لدى المنتدى 
�سباب  امتلاك  في  ت�ساهم  التي   ، والت�سهيلات  والأفكار  المزايا  من  العديد 
المواطنين فرادى اأو مجموعات لم�سروع حتى ولو لم يكن لديهم المال الكافي 

لع�سوية  فقط  يتقدم  اأن  �سريطة   ،
الم��ن��ت��دى  الم��ج��ان��ي��ة  . وذك����رت لوتاه 
من  الكافي  الر�سيد  المنتدى  لدى  اأن 
وم�سارف  ���س��رك��ات  م��ع  الت��ف��اق��ي��ات 
وط��ن��ي��ة مم��ول��ة ل�����س��ب��اب الم��واط��ن��ين ، 
بت�سهيلات كبرة وب�سمانات ع�سوية 
الم���ن���ت���دى ل���لان���خ���راط في الأع����م����ال 
ال��ت��ج��اري��ة وال���س��ت��ف��ادة م��ن الفر�ص 
تزخر  التي  وال�ستثمارية  التجارية 
بها دولة الإمارات على اأن ت�سمل هذه 
والر�سوم  الإج���راءات  ت�سهيل  المبادرة 
ليت�سنى  الم�ستفيدين  على  الحكومية 
من  الق�سوى  وال�ستفادة  البدء  لهم 
م�ساريعهم  ل��ت��اأ���س��ي�����ص  الم���ب���ادرة  ه���ذه 

�سباب  مع  المبا�سر  التوا�سل  الم�ساركة  هذه  من  هدفنا  واأ�سافت   . الخا�سة 
الأعمال  رواد  منتدى  قبل  م��ن  انج���ازه  تم  م��ا  على  واطلاعهم  المواطنين 
بدبي ، وكيف اأنه �ساهم في دعم وامتلاك المئات من المواطنين لم�ساريع بدت 
في بدايتها نواة لم�ساريع �سغرة ، اإل اأنها �سرعان ما تو�سعت و�سار نتاجها 
ي�ساهي الإنتاج ، لفتة الى اأن المنتدى بداأ بع�سوية ل تزيد عن المائتين اإلى 
اأن تعدى اليوم 2600 ع�سو ، موؤكدة على اأن كافة اأع�ساء مجل�ص الإدارة 
اأبوابهم على الدوام مفتوحة مرحبين بكل  والأع�ساء المنت�سبين للمنتدى 
العمل الحر  المواطنين لخو�ص غمار  �سبابا  الم�ساهمة في دعم  �ساأنه  ما من 

تطوير وتقديم اأف�سل الخدمات للمواطنين. 

جديدة تجارية  رخ�شة   331
 براأ�ض الخيمة في الربع الاأول 

•• راأ�س الخيمة-الفجر :

لممار�سة  الج��دي��دة  الرخ�ص  ا���س��دار  مج��ال  في  نم��وا  الخيمة  راأ����ص  �سهدت 
العمل في المجالت التجارية والمهني وال�سناعي خلال الربع الأول من العام 
الجاري 2013 با�سدار دائرة التنمية القت�سادية 331 رخ�سة جديدة .

وقال محمد المحمود مدير ادارة ال�سوؤون التجارية في الدائرة ان القبال 
على الرخ�ص ي�سكل دليلا بان ال�ساحة القت�سادية في راأ�ص الخيمة تتمتع 
بمزايا مثالية جعلت منها بيئة جاذبة للراغبين الدخول في العمل التجاري 
مو�سحا ان ادارته قامت في مار�ص الما�سي با�سدار اأكر عدد من الرخ�ص 
الجديدة بلغ عددها 331 رخ�سة وفي فبراير 104 رخ�سة بينما في يناير 
�سمن  تندرج  التي  الأن�سطة  على  موزعة  جديدة  رخ�سة   93 ا���س��دار  تم 
هي  مج��الت  ث��لاث  ت�سمل  والتي  القت�سادية  التنمية  دائ��رة  م�سوؤوليات 
�سمل مختلف  الرخ�ص  توزيع  اأن  واأ�ساف  ال�سناعية.  و  والمهنية  التجارية 
مناطق الإم��ارة كونها مناطق جاذبة للا�ستثمار مما ي�سهم في دفع عجلة 
الزعابي  مريم  قالت  جانبها  ومن  الخيمة.  راأ���ص  في  القت�سادية  التنمية 
مدير مكتب الت�سال الموؤ�س�سي اأن الدائرة لجاأت لتب�سيط الجراءات بغية 
تحقيق بيئة اأعمال منا�سبة للم�ستثمرين من خلال و�سع الخطط واللوائح 

والأنظمة التي تحكم �سوق العمل وت�سمن تطبيق اأف�سل الممار�سات فيه. 

�شلطان بن خليفة يت�شلم جائزة الريادة من قمة وجوائز قادة الاأعمال في ال�شرق الاأو�شط 2013 

اقت�شادية اأبوظبي ت�شارك في ملتقى اأندوني�شيا الاقت�شادي

ك��م��ل��ك��ي��ة ف��ك��ري��ة ع��ل��ي م�����س��ت��وى العالم 
اإلى  اإماراتي وتطويره من فكرة  كمنتج 
الهند  في  معلوماتي  تكنولوجي  ن��ظ��ام 
وج���ن���وب اأف���ري���ق���ي���ا ب��ي��ن��م��ا ي���وج���د مقر 

الفريق الأ�سا�سي في اإمارة اأبوظبي.
بجائزة  الج�سمي  الم���لا  ن��ا���س��ر  ف���از  ك��م��ا 
للعام  ال�����س��اع��د  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��رئ��ي�����ص 
جروب  زون  لمجموعة  تنفيذي  كرئي�ص 

للدعاية والإعلام والت�سويق.
وفازت بجائزة الريادة العالمية في �سناعة 
المعار�ص غرفة تجارة و�سناعة البحرين 

وت�سلمها كاظم ال�سعيد.
للهوية  الإم���������ارات  ه��ي��ئ��ة  ف�����ازت  ف��ي��م��ا 
الت�سالت  ق��ط��اع  في  ال���ري���ادة  ب��ج��ائ��زة 
وتقنيات المعلومات وحازت قطر لتقنيات 
الدكتور خالد  ال�سم�سية بقيادة  الطاقة 
ال��ه��اج��ري - ال��رئ��ي�����ص ال��ت��ن��ف��ي��ذي على 
جائزة الريادة العالمية في تقنيات الطاقة 

ال�سم�سية.
الريادة  ج��ائ��زة  على  تمكين  ح���ازت  كما 
الب�سري  الم���ال  راأ�����ص  تنمية  في  ال��ع��الم��ي��ة 
الإقت�سادية  التنمية  مجل�ص  ح��از  فيما 
البحرين على جائزة الريادة الدولية في 

التطوير القت�سادي.
واأعرب المنظمون للحدث في نهاية القمة 
عن ثقتهم في تحقيق الأه��داف المرجوة 
بتعزيز دوافع التعاون بين رواد ال�سركات 
في ال���ع���الم ل��ل��ت��لاق��ي وت���ب���ادل الخ���برات 
والمعرفة وال�ستفادة من الموارد الم�ستركة 
اقت�سادات  ل��ب��ن��اء  الأع���م���ال  ل��ق��ط��اع��ات 

اأف�سل في المنطقة والعالم. 

كان   . البلدين   ب��ين  التجاري  وال��ت��ب��ادل 
�سفر جمهورية  الفار�سي  �سلمان  �سعادة 
اندوني�سيا لدى الدولة قد افتتح الملتقى 
بكلمة اأكد فيها حر�ص حكومة بلاده على 
القت�سادي  التعاون  اأو�سع من  اآفاق  فتح 
ودولة  اأبوظبي  اإم���ارة  مع  وال�ستثماري 

المارات العربية المتحدة ب�سكل عام.
التطور  وبف�سل  اأندوني�سيا  اإن  واأ���س��اف 
�سهدته  ال����ذي  وال��ت��ن��م��وي  الق��ت�����س��ادي 
خ���لال ال�����س��ن��وات الم��ا���س��ي��ة ب��ات��ت ت�سكل 
منطقة  في  للم�ستثمرين  ه��ام��ا  م��رك��زا 
ركزت  اأن  بعد  وذل���ك  ا�سيا  ���س��رق  ج��ن��وب 
التنمية  تح��ق��ي��ق  ع��ل��ى  ال���ب���لاد  ح��ك��وم��ة 
من  ال��ع��دي��د  في  الم�ستدامة  الق��ت�����س��ادي��ة 
اأهم مواردها  اأحد  التي تمثل  القطاعات 
الطبيعية كالزراعة وال�سياحة وال�سناعة 
وق��ط��اع الم���ال والع���م���ال. م��ن جهته قال 
رئي�ص  نائب  هاريوجا  هيموان  الدكتور 
اندوني�سيا  في  وال�ستثمار  الترويج  ادارة 
ت��ع��ت��بر من  ان��دن��ي�����س��ي��ا  اإن  ل���ه  ك��ل��م��ة  في 
قارة  م�ستوى  على  الأك��ر نم��وا  البلدان 
اأن  اإلى  م�سرا  والهند  ال�سين  بعد  اآ�سيا 
 240 اندوني�سيا التي يبلغ عدد �سكانها 
في   42 ن�سبته  م��ا  ت�سكل  ن�سمة  م��ل��ي��ون 
المائة من اجمالي �سكان دول جنوب �سرق 

اآ�سيا.

والمنامة  والدوحة  اأبوظبي  في  ال�ساعدة 
و���س��ب��ل زي����ادة ال��ف��ر���ص ال���س��ت��ث��م��اري��ة في 
المنطقة. و تركزت نقا�سات رواد الأعمال 
تعريف  اإع���ادة  على  القمة  في  الم�ساركين 
العالمي  الق���ت�������س���ادي  ال��ن��م��و  م��ف��اه��ي��م 
وت��ب��اح��ث م���دى ت��اأث��ر ال��ت��ح��ول العالمي 
وال�سيا�سية  الق��ت�����س��ادي��ة  الم���ج���الت  في 
و�سيا�سات  القت�ساد  على  والجتماعية 
الأعمال  قطاعات  وتو�سعات  ال�ستثمار 
الخ��ل��ي��ج��ي��ة في اآ����س���ي���ا ك����اأح����د خ���ي���ارات 
ال�ستثمار  من�سات  واأف�����س��ل  الم�ستقبل 

الآمن في العالم اليوم.
وفازت من ال�سركات الماراتية بجوائز 
ال�سركات  لتكتل  العام  جائزة   - الريادة 
- المجموعة العالمية الإماراتية للاأعمال 
اإيه ئي بي جي برئا�سة �سعادة بدرية الملا 

رئي�سة مجل�ص اإدارة المجموعة.
واكت�سبت بدرية الملا الخبرة من خلال 
ع��م��ل��ه��ا في مج����ال الج�����ودة ح��ي��ث تولت 
وا�ستراتيجيات  خ��ط��ط  و����س���ع  م��ه��م��ة 
الجودة في �سركة اأدكو لتنطلق باأعمالها 

الحرة من خلال مكتبها الخا�ص.
وبداأت الملا في تاأ�سي�ص �سركتها في مجال 
 10 ب��ل��غ  ب���راأ����س���م���ال  والج������ودة  الإدارة 
ملايين دولر اإ�سافة لع�سرات الموظفين 
وال�ست�ساريين الذين يعملون في مختلف 

اأفرع �سركتها بدول العالم.
ال�ستراتيجية  الإدارة  ن���ظ���ام  وي���ع���د 
الم��وؤ���س�����س��ات��ي نظاما  ل��ل��ت��م��ي��ز  الم��ت��ك��ام��ل��ة 
فريدا تم اإنتاجه من قبل الإدارة العالمية 
ت�سجيله  وتم   2006 ع�����ام  ل���ل���ج���ودة 

القطاعات  في  ال��ق��ي��ادي��ة  ال�����س��خ�����س��ي��ات 
الم����ال����ي����ة والم���������س����رف����ي����ة والت�����������س�����الت 
والت�سالت  الم��ع��ل��وم��ات  وت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 

والطاقة المتجددة.
لتعزيز  تنظيم جل�سة  القمة  وتم خلال 
الأع��م��ال حيث  ق��ادة  العلاقات بين  بناء 
رك�����زت الج��ل�����س��ة ع��ل��ى ت��ف��ع��ي��ل مج���الت 
ورواد  الخ��براء  بين  والتوا�سل  التفاعل 
للتعارف  ���س��ب��ك��ات  وت���ك���وي���ن  الأع����م����ال 

وال�سداقات الجديدة.
العام تقديم جل�سات  و�سهدت دورة هذا 
ب��ين ق��ط��اع��ات الأعمال  ح���وار م��ب��ا���س��رة 
لتباحث  مح�����ددة  ق��ط��اع��ات  بم�����س��ارك��ة 
ال�سفقات  وت���اأم���ين  ال��ت��ع��اون  مج����الت 
والمعاملات الم�ستركة و�سمت القطاعات 
الرعاية  ق���ط���اع  الم�������س���ارك���ة  ال��رئ��ي�����س��ي��ة 
والزراعة  والتنمية  وال��ب��ن��اء  ال�سحية 
ال��غ��ذائ��ي وال���س��ت��ث��م��ار وقطاع  والأم�����ن 

ال�سركات ال�سغرة والمتو�سطة.
تحول  الج��اري  العام  ي�سهد  اأن  ويتوقع 
التوا�سل  مراكز  رب��ط  في  كليا  اأو  �سكليا 
الفعال بين دول جنوب �سرق اآ�سيا ودول 
لتوحيد  الخ��ل��ي��ج��ي  ال���ت���ع���اون  مج��ل�����ص 
الج��ه��ود والم�����س��ارك��ة ع��ل��ى مح��ي��ط اأو�سع 
والممار�سات  ال���ط���رق  اأف�����س��ل  وتح���دي���د 
وفقا  والتحول  العالمية  ال�سركات  لإدارة 
المحلية  والأ������س�����واق  ال���وق���ت  لم��ت��ط��ل��ب��ات 

والعالمية.
وت���ط���رق���ت اأب������رز م��وا���س��ي��ع ق��م��ة ق���ادة 
 2013 الأع���م���ال في ال�����س��رق الأو����س���ط 
الخليجية  ال��ت��ج��اري��ة  الم��ن��اط��ق  لمناق�سة 

اإن�ساء  في  اإندوني�سيا  بنجاح  اإعجابه  عن 
ال�����س��رك��ات ال�����س��غ��رة والم��ت��و���س��ط��ة على 
ال�سعيد الوطني في البلاد وهو ما يت�سق 
مع جهود اإمارة اأبوظبي وروؤيتها لتعزيز 
م�ساهمات ال�سركات المتو�سطة وال�سغرة 
منظومة  لإن�ساء  اأبوظبي  تطلع  مبديا 
والمتو�سطة  ال�سغرة  لل�سركات  م�ستركة 
ب����ين اأب����وظ����ب����ي وان���دون���ي�������س���ي���ا. واأ�����س����ار 
التفاقيات  م��ن  ال��ع��دي��د  ه��ن��اك  اإلىاأاإن 
المتحدة  العربية  الإم���ارات  بين  الثنائية 
تجنب  اتفاقية  اأهمها  م��ن  واإندوني�سيا 
المالي  التهرب  ومنع  ال�سريبي  الزدواج 
فيما يتعلق بال�سرائب على الدخل حيث 
ت��ت��ي��ح ه���ذه الت��ف��اق��ي��ات ف��ر���س��ا �سانحة 
للم�ستثمرين من الجانبين الإندوني�سي 
والماراتي للعمل معا وموا�سلة تطوير 
الم�ستركة في مختلف القطاعات  الم�ساريع 
البلدين.  بين  ال�سراكة  توطيد  اأجل  من 
العلاقات  لقطاع  التنفيذي  المدير  وق��ال 
القت�سادية الدولية  نحن �سعداء بروؤية 
العلاقات بين اإمارة اأبوظبي واإندوني�سيا 
تتطور ب�سكل ملحوظ مع ازدياد الفر�ص 
بين  ال�سراكة  توفرها  التي  ال�ستثمارية 
البلدين واإننا مقتنعون باأن هناك فر�سا 
قوية لموا�سلة تعزيز علاقاتنا القت�سادية 
المتبادلة  ال�ستثمارات  وتكثيف  الثنائية 

في المئة لت�سل اإلى اأكر من 229 مليون 
بنحو  م���ق���ارن���ة   2012 ع����ام  في  دولر 
210 مليون دولر في عام 2011. واأكد 
اأن هذا الملتقى يج�سد  �سعادة حمد الما�ص 
اندوني�سا  حكومتي  في  الج��ان��ب��ين  رغ��ب��ة 
واأب���وظ���ب���ي ل����زي����ادة م���ع���دلت ال��ن��م��و في 
حيث  الجانبين  بين  التجارية  العلاقات 
ي��اأت��ي ه���ذا الم��ل��ت��ق��ى ل��ي��ع��زز ه���ذه الرغبة 
والتي ل تقت�سر على الجوانب التجارية 
القطاعات  ت�سمل مختلف  لكنها  فح�سب 
كال�ستثمار في التعليم والثقافة وال�سياحة 
ونوه  وغ��ره��ا.  ال�ستراتيجي  والتعاون 
�سهدت  اأب��وظ��ب��ي  اإم����ارة  اأن  اإلى  ���س��ع��ادت��ه 
ت��ط��ورا م��ل��ح��وظ��ا في ف���ترة ق�����س��رة من 
الزمن واتخذت خطوات هامة في مجال 
الم�ستدامة  والتنمية  القت�سادي  التنويع 
اللذين تهدف الروؤية القت�سادية لإمارة 
لت�سبح  لتحقيقهما   2030 اأب��وظ��ب��ي 

اأبوظبي مركزا تجاريا دوليا مرموقا.
اإندوني�سيا  اإن  الم���ا����ص  ق����ال  وب���الم���ق���اب���ل 
ا�ستطاعت تحقيق نجاح باهر في مختلف 
القطاعات القت�سادية كما اأن اقت�سادها 
اإ�سراقا في  الأك��ر  ال��راه��ن هو  الوقت  في 
بالعديد  اإندوني�سيا  تتمتع  حيث  اآ���س��ي��ا 
وازده���ار قطاعات  الطبيعية  الم���وارد  م��ن 
واأعرب  وال��ت��ج��ارة.  والخ��دم��ات  ال�سياحة 

القت�ساد  في  الخا�ص  القطاع  دمج  على 
ال���ع���الم���ي م���ن خ����لال تم��ث��ي��ل ال���غ���رف في 
اإق��ل��ي��م��ي��ا ودول���ي���ا.. ف�سلا عن  الم��ح��اف��ل 
تجارية  جهات  مع  قوية  علاقات  اإن�ساء 

اإقليمية ووكالت دولية.
التعاون الخليجي  اأن دول مجل�ص  واأكد 
الأكر  القت�سادية  المناطق  من  واح��دة 
واأن  ال���ع���الم  وال����واع����دة في  دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة 
هم  الخليجي  ال��ت��ع��اون  مجل�ص  اأع�����س��اء 
ماليزيا  مع  الأه��م  التجاريون  ال�سركاء 

في العالم العربي.
�سيخ  بن  حميد  �ساهول  قال  جانبه  من 
القادة  لمجلة  التنفيذي  الرئي�ص  داوود 
الدولية  يجب على القادة اليوم الت�سور 
البقاء في  اأج��ل  م��ن  والب��ت��ك��ار والتحول 
العالمية في  التحديات  اأن  ال�سدارة حيث 
الأمة  وب��ن��اء  التجارية  الأع��م��ال  مج��ال 
اأ���س��ب��ح��ت ك���ب���رة.. ول��دي��ن��ا دور ه���ام في 
وروؤ�ساء  م�سوؤولين  كمواطنين  الم�ساهمة 
ك��ق��ادة علينا  بب�ساطة  و  اأع��م��ال تج��اري��ة 

واجب بناء وخدمة بلداننا واأعمالنا .
و���س��ك��ل��ت ال��ق��م��ة ال��ت��ي ع��ق��دت في فندق 
عنوان  تح��ت  اأب��وظ��ب��ي  انتركونتيننتال 
العالمي  القت�سادي  النمو  تعريف  اإع��ادة 
المتميزة  القيادات  من�سة مثالية جمعت 
لتبادل  الأع����م����ال  ق���ط���اع  في  وال����رائ����دة 
الخبرات والمعرفة مع نظرائهم من قادة 

ال�سركات على م�ستوى العالم.
وه��دف��ت ال��ق��م��ة ل��ت��ك��ريم انج����ازات رواد 
في  ال�سخ�سيات  واأف�سل  الأع��م��ال  قطاع 
منطقة  في  وال�سناعة  ال�سركات  ق��ط��اع 
على  ال�سوء  وت�سليط  اآ�سيا  �سرق  و�سط 
م�ساهماتهم الكبرة في تحقيق التنمية 
ودعم  الخ��ل��ي��ج  منطقة  في  الق��ت�����س��ادي��ة 
الأعمال والقت�ساد في بلدانهم وغرها 

من الإ�سهامات والنجازات العالمية.
للفائزين  ج��ائ��زة   20 ال��ق��م��ة  وق��دم��ت 
ودول  الخليج  منطقة  اأنحاء  جميع  من 
م�ساركة  ب���داأت  حيث  اآ�سيا  �سرق  جنوب 
ق���ط���اع ال�������س���رك���ات ب�����دول ج���ن���وب �سرق 
بهدف   2011 عام  منذ  القمة  في  اآ�سيا 
للتوا�سل  اأك���بر  ق��ن��وات  اإق��ام��ة  ت�سجيع 

بين المنطقتين.
خلال  المقدمة  الج��وائ��ز  قائمة  و�سملت 
ال��ق��م��ة ف��ئ��ة ال��رئ��ي�����ص ال��ت��ن��ف��ي��ذي للعام 
التنفيذي  وال��رئ��ي�����ص  ال��ع��ام  وم��وؤ���س�����س��ة 
تكريم  لجوائز  بالإ�سافة  للعام  النا�سئ 

•• اأبوظبي-وام:

الول  اأم�����ص  م�ساء  اأبوظبي  ا�ست�سافت 
وجوائز  لقمة  الرابعة  ال��دورة  فعاليات 
قادة الأعمال في ال�سرق الأو�سط 2013 
�سلطان  الدكتور  ال�سيخ  �سمو  بح�سور 
�ساحب  م�ست�سار  نهيان  اآل  خليفة  ب��ن 
م�ساركا  و350  ال��دول��ة  رئي�ص  ال�سمو 
الأعمال في  ال�سخ�سيات ورواد  كبار  من 
ومنطقة  الخليج  ودول  الإم����ارات  دول��ة 
غرف  اتح��اد  برعاية  اآ�سيا  �سرق  جنوب 
ومجلة  الخليجي  التعاون  مجل�ص  دول 

القادة الدولية.
الرحيم  ع��ب��د  ال��ف��ع��ال��ي��ات  ك��م��ا ح�����س��ر 
ال��ع��ام لتح���اد غرف  ح�سن نقي الأم���ين 
العربي  الخليج  ل��دول  التعاون  مجل�ص 
ومح��م��د ث���اني ال��رم��ي��ث��ي رئ��ي�����ص اتحاد 
غرفة  رئي�ص  وال�سناعة  التجارة  غ��رف 
و�ساهول  اب���وظ���ب���ي  و����س���ن���اع���ة  تج������ارة 
القادة  لمجلة  التنفيذي  الرئي�ص  حميد 

الدولية.
اأمين  ال��ن��ق��ي  ع��ب��دال��رح��ي��م ح�سن  واأك����د 
التعاون  مجل�ص  دول  غ��رف  اإتح���اد  ع��ام 
للمتفوقين  تمنح  الجائزة  ان  الخليجي 
 20 في مجالت متخ�س�سة وتم تكريم 
�سمو  م��ق��دم��ت��ه��م  في  و�سخ�سية  ���س��رك��ة 
اآل  خليفة  ب��ن  �سلطان  ال��دك��ت��ور  ال�سيخ 
رئي�ص  ال�سمو  �ساحب  م�ست�سار  نهيان 
التحول  الريادة في دعم  الدولة بجائزة 
القت�سادي وبناء الوطن وتكريما لدوره 

في الدعم والعطاء للقيادات ال�سابة.
روؤي����ة  ت��ع��ك�����ص  الج���ائ���زة  اأن  اإلى  واأ�����س����ار 
الخ��ل��ي��ج��ي في دعم  الخ����ا�����ص  ال���ق���ط���اع 
الأفراد  اجتياز  بعد  تاأتي  حيث  ال�سباب 
اختبارات عن طريق فريق من المحكمين 

الدوليين ومن دول مجل�ص التعاون.
اأن تكون هذه الجوائز  وقال نقي  ناأمل 
ح���اف���زا ل��ل�����س��ب��اب وال���ق���ي���ادات الداري������ة 
ال��ن��م��و والبتكار  م��واك��ب��ة  ع��ل��ي  ال�����س��اب��ة 
ابوظبي  اختيار  ان  واأ���س��اف   . والعطاء 
لق��ام��ة ال�����دورة ال��راب��ع��ة ه��ي ت��اأك��ي��د لما 
تتمتع به من موقع جغرافي واقت�سادي 
مهم والذي يتما�سي مع توجهات القيادة 
في الدولة في جعل امارة ابوظبي حا�سنة 

للكثر من الفعاليات والمنا�سبات.
واأ���س��ار اإلى اأن اتح��اد غ��رف دول مجل�ص 
ال��ت��ع��اون الخ��ل��ي��ج��ي ي��ق��وم ب�����س��ك��ل دائم 

والفر�ص  الح��واف��ز  ت��برز  اأن  �ساأنها  م��ن 
الجانبان.  بها  يتمتع  التي  ال�ستثمارية 
فر�سة  يعد  الملتقى  ه��ذا  اأن  اإلى  واأ���س��ار 
ل��ل��ت��ع��رف ع��ن ق���رب م��ن خ���لال م�ساركة 
ك���ب���ار الم�����س��ئ��ول��ين الح��ك��وم��ي��ين ورج����ال 
م����ن مجتمع  والم�����س��ت��ث��م��ري��ن  الع����م����ال 
الأع��م��ال الإم���ارات���ي والإن��دون��ي�����س��ي على 
التي  ال�ستراتيجية  القطاعات  عدد من 
قد ت�سكل عاملا مهما لتعزيز العلاقات 
اأبرزها  وم��ن  الجانبين  بين  القت�سادية 
وذكر  وال�سناعي.  ال��ت��ج��اري  القطاعين 
العربية  الإم���ارات  اأن  الما�ص  حمد  �سعادة 
بعلاقات  يرتبطان  واإندوني�سيا  المتحدة 
ب���ين �سعبي  ت��اري��خ��ي��ة و����س���لات وث��ي��ق��ة 
الجالية  وج����ود  اأن  اإلى  لف��ت��ا  ال��ب��ل��دي��ن 
توثيق  في  �ساهم  الدولة  في  الإندوني�سية 
العلاقات الثنائية خا�سة التجارية منها. 
واأفاد الما�ص اإن دولة الإم��ارات تعد حاليا 
اأك����بر ���س��ري��ك تج����اري لإن��دون��ي�����س��ي��ا بين 
الخليجي  التعاون  مجل�ص  منطقة  دول 
ف��ق��د نم��ت ال��ت��ج��ارة غ��ر ال��ن��ف��ط��ي��ة بين 
البلدين بحوالي 14 في المئة وبلغت اأكر 
مقارنة   2011 عام  دولر  مليار   1.5
 2010 عام  1.3 مليار دولر في  بمبلغ 
النفطية  غر  التجارة  ارتفعت  وبالمقابل 
بين اأندوني�سيا واإمارة اأبوظبي بن�سبة 9 

•• اأبوظبي-وام:

القت�سادية  ال��ت��ن��م��ي��ة  دائ������رة  ����س���ارك���ت 
اأبوظبي في ملتقى اأندوني�سيا القت�سادي 
ال�������ذي ان���ط���ل���ق���ت ف���ع���ال���ي���ات���ه ام���������ص في 
مركز  بتنظيم  بابوظبي  ال��ري��دز  ف��ن��دق 
اأندوني�سيا للا�ستثمار و�سفارة جمهورية 
ال�سركات  من  عدد  وم�ساركة  اإندوني�سيا 
واإمارة  اندوني�سيا  م��ن  الع��م��ال  ورج���ال 
الم��ل��ت��ق��ى الى تعريف  وي��ه��دف  اأب��وظ��ب��ي. 
الم�������س���ت���ث���م���ري���ن ورج���������ال الع�����م�����ال من 
ال�ستثمارية  ب��ال��ف��ر���ص  اأب��وظ��ب��ي  اإم����ارة 
الداء  ع��ل��ى  والط�������لاع  اأن��دون��ي�����س��ي��ا  في 
تعزيز  الى  بال�سافة  للبلاد  القت�سادي 
العلاقات القت�سادية وال�ستثمارية بين 
�سعادة  وقال  اأبوظبي.  واإم��ارة  اأندوني�سيا 
التنفيذي  الم��دي��ر  الم��ا���ص  الله  ع��ب��د  ح��م��د 
الدولية  القت�سادية  ال��ع��لاق��ات  لقطاع 
اإن  بالملتقى  م�����س��ارك��ت��ه  خ���لال  ب��ال��دائ��رة 
الزيارة  نتيجة  ج��اء  الملتقى  ه��ذا  تنظيم 
ال��ت��ي ق���ام ب��ه��ا وف���د رف��ي��ع الم�����س��ت��وى من 
اإم�����ارة اب��وظ��ب��ي ب��رئ��ا���س��ة م��ع��الي نا�سر 
اأح���م���د ال�����س��وي��دي رئ��ي�����ص ال����دائ����رة الى 
اإندوني�سيا العام الما�سي حيث تم التفاق 
ع��ل��ى اأه��م��ي��ة ت��ب��ادل زي����ارات ال��وف��ود بين 
التي  ال���ف���ع���ال���ي���ات  وت��ن��ظ��ي��م  الج���ان���ب���ين 
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فروع دولة المارات العربية المتحدة
البيانات المالية في 31 دي�سمبر 2012
United Arab Emirates Branches

Financial Statements as on 31 December 2012

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان اليرادات لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان اليرادات ال�ساملة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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بيان التغيرات في حقوق الملكية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

اي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

   -      

-  -  

      
       

        
                
                
        ) (  
                   

  
      ,    ,     ,     ,     ,  

  
   -    -     ,     -     ,  

  
     -    -      -     ,     ,    

  
     -    -     ,     ,     ,  

  
    -        )(     -     -    

  
      ,     ,     ,     ,     ,      

  
  

         
    ,    ,     ,     ,     ,  

    
   ) (  -    -     ),(     -    ),(    

  
     ) (  ,    ,     ,     ,     ,  

  
  ) (  -     -      ,     -     ,  

  
     -    -     -    )(    )(    

  
     -    -     ,    )(     ,    

  
     -        )(     -     -    

  
      ,     ,     ,     ,     ,    

  
  
  
  

           .  

   -      

-  -  

     
       

  
  

-     
  

         ").. ("              
            .       

 ")  (" .  
  

          )     "  ("      
       .             

      .     . :    .  
  
  

 -     
  

-         
  

                      
 ) (                 

                  .  
  

                    
                .    

                     
    .  

  
-         
  

                    
           .           

                 
  

-                
  

  
                   .

         .            
    :  

  
          –         

                  .   
     )  (       )       

        (             
)                  

             .(       
         .               

             .  

   -      

-  -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-                
 )(  

  
      -  -    

                     
                    

   .             .        
           .        

                      
  .                  

 .  
  

      -     
                    

    .                    
                     

     .                  
         .              

  .  
  
  

-       
  

    
  
) (     

                .  
  
)(      

             .      
                . 

          .  
  

       
                       

   :  
  

-                     
  .

-          
-               .  

  
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-      )(  
  

      )(  
              .    

                     
 .  

  
                      

 .                  
          .               

 .  
  

                  :  
  

         
       

    
   

    
    

      .
  

                      
                 .       

                      
               .   

                      
          .  

  
                   

      .  
  

                  ) 
                        

    .(              
             .  

  
                   

                    
         .  

  
                      

       .             
                  

.  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-      )(  
  

     )(  
                .        

      .       .       
           .  

  
   

                  .   
                    

   .                
    "              .  

  
  

             .      
    /          

    .                 
                      

.                  .  
                 .       

                     
   .  

  
    

                   .    
                         

     .                
           .  

  
     

   
                     

 .                   
         .  

  
      

                 .   
                  

                .  
  

  
        :             

         .          
.  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-      )(  
  

         :      :      
            .          

        .              
         .              

                  :  
  

-                      
         .

-                  
             .

-                     
   .  

  
                     

         .           
              .  

  
    :               

                :  
  

) (                 
) (         
)(          .  

  
                    

   .                  
    .  

  
                 )   ( 

            .         
         .  

  
 :                    

   ) (  ) (      ) (      
  .  

  
           .  

  
           .  

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-     )(  
  

   )(  
 ) :(  

  
          )   (     .    

                .    
                .        

              .    
                 .    

            "       " 
          .  

  
  

    )               (:  
  

-         
-                   

          :
          

                 .  
  

                      
                      .

          .            
    .  

  
                    

   .  
  

             .        
                      

                       
      .  

  
    

                        
    .                 

                      
 ) "  ("   )  (         

          .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-     )(  
  

   )(  
   )(  

  
        :  

-         
-       
-                       

            .  
  

                     
     .  

  
                        

              .      
                     

             .        
                    

   .      .             
                       

       .  
  

              " " "  " 
        .             

                     
             .        

                      
   .  

  
     

                 .  
  

   
              .     

           .         
                 :  

  
    

   
      -  

    
    -  

  
                    

  .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-     )(  
  

  )(  
  

                     
         .  

  
                   

  .  
  

     
                

      .           .  
  

             .      
              .       

                  .  
  

  
           )    (       

  .                
             .  

  
  

                     
          .  

  
    

                      
                .   

                 .  
  

    
                   .  

                      
 .                    

                    
  .                

 .  
  

                       
   .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-     )(  
  

    
                   .  

      .  
  

     
             .  
  

     
             .       
 :

  
              

                   .      
          .       

             )    (     
  .                   

 .  
  

       
                     

            .            
      .  

  
    

             .          
             .       

        .  
  

   
                    

                 .  
  

    
                   
                   

     .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

 -    )(  
  

-     )(  
  

   
               .     

         "  "   .      
                   .  

  
              "    "  

        "   "           
.  

  
       

                   .    
                   .  

                     .
                     

    .  
  

                     
            .         

      .             .  
   

                     
         .               

     .                  
            .        

                       
           .          .  

  
  

-         
  

                    
     .               

 .                    
    .  

  
                     

             .     
        .            

                    
                  .  

  
               .    

         .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

-        
  

                      
 .                      

            .         
 .                  

    .             .  
  

--        
  
) (   

                   
    "   "(ORR)              .

         .         .  
  

      .          "   "  
 .             .       

     .                  
.  

  
           

  
      :      

      
   ORR 3-9AAA  B-

    ORR 10-11  CCC  
   ORR  12    CCC
   ORR  13  SD

ORR  14  D  
  

             .        
            .  

  
)  (         

                    
          .           

                 .  
  

 - -        
  

                  
    .  

  
                     

      .            
    .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

--        )(
  

                   
             .       

  .  
  
) (

                   
    .    :  

  
    

        
        

    .

                   
     .                 

            .  
  

                    
        .  

) (
                        

              .        
                    

                .  
  

 - -      
  

                   
  :  

  
       

             
            

  )(  )(  )(  )(  
  

   %    -    %    -    
    %    -    -    -    

   -    -    -    -    
    -    -    %    %    

  %    %  %    %      
  %      %        

  
                   

       –.  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

 - -      )(
  

             ,     ) – , 
 (      .  

  
 - -              
  

      
      
        

    ) (  
         

      :  
  

     ,    ,     
     ,    ,    

       ,    ,    
 :  

     ,    ,  
     ,    ,    

    ,    ,    
    ,    ,    

   ,    ,    
  

  , ,    , ,    
  

   ,    ,    
      ,    ,     

  ,    ,    
  

    ,,    , ,    
  
  

                      
   .             .  

  
                      

     .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

--                  
      

  
                    

   :  
  

      
               
                  
                      

                       
                             
                        

  
       

     ,      ,    ,     ,    ,    ,    
             

     ,     -    -     ,    -    -    
    ,     -    -     ,    -    -    

  
   ,      ,    ,     ,    ,    ,    

 :    ,      -    -     ,    -    -    
 :   

    
     ,       -    -     ,    -    -    

 :    
      
    ,       -    -     ,    -    -    
  

   ,     ,    ,     ,    ,    ,    
  
  
) (                   

    .  
  

                   
                   .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

-       )(  
  

--               
       )(  
  

      
               
                  
                      

                       
                             
                        

  
      

-    ,    -    -     ,    -    -    
-    ,    -    -     ,      -    -    

    
    -    ,    -     -    ,    -    

    
     
    -     -    ,     -    -    ,    
  

  ,    ,    ,     ,    ,    ,    
  
)   (                  

            .
  

                   
                        .   

                 :  
  

      
             
              
                    

  
   -  -    -    -    ,     -    ,      

    ,    -    ,    -     -   -      
  

 ,    -    ,    ,     -    ,       
  

    
  ,    -    ,    ,     -    ,       
  

                    
          :  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-       )(  
  

--                 
                )(

  
) (     

  
      

             
              
                    

  
     ,        ,    ,        ,       

  
        -        ,     -    ,       

  
)(        
  

                    
       :  

  
      

             
              
                    

  
     

   ,    -    ,    ,    -    ,      
  

    
  ,    -    ,    ,    -    ,       

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-            )(  
  

-       )(  
  

--        
  

                  
 .  

  
                  

    .  
  

      
        

  
 AAA  A-  ,    ,    
 BBB  -B   -    -    

CCC+  -    -     
  ,    ,    

  
  ,    ,    

  
  

--         
  

                     
 ) -  .(  

   -      

-   -  

     
       

   
-         )(  
  

-       )(  
  

--              
  

                .  
      

                     
                        
                      
                              

  
         ,     -     -     -     -     -     -    ,  

  
     ,    -    -    -    -    -      -    ,    

   
       ,    -    -    -    -    -      -    ,  

  
    

  
-    ,    ,        ,    ,    ,      ,    ,  
-    -    -    -    -      -    -      ,    ,  
  

     ,    -    ,    ,    -    ,    -    ,  
  

     -    -    ,    -    ,    ,    -    ,  
  

   -    -    -      -      -    ,       -    ,    
  
  

      , ,    ,    ,    ,    ,    ,      ,    , ,  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-       )(  
  

--               )(
  
                     
                         
                      
                              

  
         ,     -     -     -     -     -     -    ,  

  
     ,    -    -    -    -    -      -    ,    

   
       ,    -    -    -    -    -      -    ,  

  
    

  
-    ,    ,    ,    -      ,    ,      ,    ,  
-    -    -    -    -      -    -      ,    ,  
  

     ,    -    -    ,    -    -    -    ,  
  

     -    -        -    ,    ,    -    ,  
  

  ) (  -    -    -      -      -    ,       -    ,    
  
  

      , ,    ,    ,    ,    ,    ,       ,    ,,    
    

  



فروع دولة المارات العربية المتحدة
البيانات المالية في 31 دي�سمبر 2012
United Arab Emirates Branches

Financial Statements as on 31 December 2012

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-       )(  
  

--               )(
  

                 
  .  

  
                   

:  
          
        
           
               
                   

    
  

     
         ,    -     -    -   ,  

          ,    ,     ,     -   ,    
       

        -     ,     ,     -    ,  
 :    

-         ,     ,     ,     ,   ,  
-         ,    -     -     -   ,  

        ,     ,    ,    -    ,  
        ,     -    ,     -    ,  

       ,     -    -    -   ,    
  

      , ,   ,     ,     ,    , ,   
  

    
  

     
         ,    -     -    -   ,  

          ,    ,     -     ,   ,  
       

        -     ,     ,     -    ,  
 :    

-         ,     ,     ,     -   ,  
-         ,    -     -     -   ,  

        ,     ,    ,     -    ,  
        ,     -    ,    -    ,  

  ) (     ,    -    -    -   ,    
  

      , ,   ,     ,     ,    , ,   
  

                   
.  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-     
  

                    
    .               

                   
       .  

  
                  

                    .
               .  

  
--       
  

               .   
                  . 

         .          
   .  

  
                 

                    
  

      
  

     
   ,    ,     -     -     -    ,  

      -    ,    ,    ,    ,    ,  
    

      -    ,        ,        ,  
   ,    ,    ,    -    -    ,  

    ,    ,    ,    ,     -    ,  
    ,    ,    ,     -    ,    ,  
   ,    ,             -    ,    

    
  , ,    ,      ,    ,    ,    , ,  

  
  

    ,    ,    -    -   -    ,    
    

    ,    ,    -    -        ,  
   ,    ,   ,    ,   ,   , ,  

    ,    ,    ,    -   ,   ,    
  ,    ,            ,    

  
 ,    ,    ,    ,    ,  , ,  

  
   ,    ,    ),(    )(    ,  ,    

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-    )(  
  

--      )(  

                 
                    

  
      

  
     

   ,    ,     -     -     -    ,  
     ,    ,    ,    ,    ,    ,  

    
      -    ,        ,    ,    ,  

   ,    ,        -    -    ,  
    ,    ,    ,    ,     -    ,  
        ,     -     -    ,    ,  
   

 ) (  ,             -     -    ,    
    
  ,    ,      ,    ,    ,    , ,    

  
  

    ,    ,    -    -   -    ,    
    

    ,    ,    -    -        ,  
   ,    ,   ,    ,   ,   , ,  

        ,    -    -   ,   ,    
  ,    -   -   -   -   ,    

  
 ,    ,    ,    ,    ,  , ,    

  
   ,    ,    )(    )(    ,  ,    

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-    )(  
  

--      )(  
  

               .   
                       

)            ( .        
              .  

  
              
                
              

            
            

  
  

  +  )(  +  )(    
   +  )(  +  )(    

  +    +      
  

                     
          .  

  
--     
  

                   
   .               

               .     
         .            

      .  /         
      /     ,   ) – ,   .(    

      .  
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-      )(  
  

--      
  

                         .    
                   .          

           .                   .
                           .  

  
                         .  

  
                        

                       
                    )(  

     
  

  
        

        ,    -    -    -    ,    ,     ,%    
     ,    ,    -    -    ,    ,       ,%    

       ,    ,    -    -    ,    ,       ,%  
   ,    ,    ,    ,    -    ,     ,%  

    -    ,    ,    ,    -    ,     ,%    
    -    -    -    -      ,    ,     -  
   -    -    -      -      ,    ,      -    

  
    ,    ,    ,    ,    ,    , ,      

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-      )(  
  

--     )(  
                        

                       
                    )(  

  
     

     -       -     -     -     ,    ,    ,%  
      ,       -     -     -     ,    ,    ,%  

   ,     ,     -    ,      ,    , ,    ,%    
     -      -     -     -       ,    ,     -    

    -      -     -     -      ,    ,     -    
  

   ,     ,     -    ,     , ,  , ,      
      

    ,     ,    ,    ,    ),(    ,    
     

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-      )(  
  

--     )(  
                           
                         
                      )(  

     
  

       
          ,    -     -    -     ,     ,    ,%    

      ,    ,    -    -       ,     ,       ,%  
        ,    ,    -    -       ,     ,       ,%  
    ,    ,    -    ,       ,     ,    ,%  

     -    -    ,    -         -     ,    ,%  
     -    -    -    -         ,     ,    -  

  ) (   -    -    -      -         ,     ,    -    
  

        ,     ,    ,    ,       ,     , ,    
  

     
      -         -     -     -     ,     ,     -    

       ,         -     -     -     ,     ,    ,%  
    ,       ,    ,     -        ,     , ,    ,%    

      -      -     -     -       ,     ,     -    
     -        -     -     -        ,      ,     -    

  
    ,       ,    ,     -       ,     , ,        

      
     ,     ,    ,    ,    ),(       ,       

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-      )(  
  

--     )(  
      

                 .     
                  .  

    
        

        
  

      
         ,    ),(    

  
       

        ,    ),(      
  

            .        
     .  

  
-        
  

                     
     .                

 .  
  

                  
          .         

                    
 .                 

          )            
    (             .    

        .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  
  

-       )(  
  

                    
       .            

     .  
                
                    
                   

 
  

    

     ,    -     -   -   ,  
    

      ,     -    -   -    ,  
    , ,    ,     -   ,   , ,  

   ,    -    -    -   ,    
  
    , ,     ,      -    ,    , ,     
  

                
                    
                   

 
  

    

     ,    -     -   -   ,  
    

      ,    -     -    -   ,  
    , ,    ,     ,   -    , ,  

   ,    -    -    -   ,    
  
    , ,     ,      ,     -    , ,     
  

               .  
  

-       
  

                    .
                       

      .               
            .       

                 
 .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

-          
  

                  
                

      .          
        .  

  
                         

     .  
  

           .  
  

            
                    

 :  
  

  :  )  (      .  
  

  :                    
  .  

  
  :                 .  

  
         ,   ) – ,  (   

        .  
  

              .       
            .  

  
  

  
-          

                   :  
  

           
          

        .
  

                    
           .       

      .

   -      

-   -  

     
       

  
    

-         )(  
  

-         )(  

           /         
                    .  

                       
 )       (    .  

  
           :  

      
        

      
    ,     ,  
   ,      ,  
    ,       ,       

  
       ,     ,       

  
      

   /     ,     ,      
    ,     ,      

  
       ,     ,       

  
     ,     ,      

  
     

  
   , ,     ,       
        ,  
   ,     ,       

  
      , ,     ,        

  
    )(  ,     ,    

  
         )(  ,     ,        

   -      

-   -  

     
       

  
  

-          
  

                    
 .       .  

  
                   

  .  
  

   
                   

     .                
           .          

 .  
  

  
  

   
                     

       .  
  

                    
           .  

  
                    . 

         .       .  
  

  
     

                      
           .     " " " " 

  .                     
         .  

  
        

            .            
                   

                     
     .                   

                   
    .               

                  .  
                  

     .  
  

                 
                     

  .                  
.  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-          
  

   
         .           
 .               .    

                .  
  

    
                     

                     
 .                     

   ,                 
    ,    .  

  
                      

  .                 
         .  

  
  

-            
       

      
      
        

  
    ,  ,        

       :         
      ,  ,      
      ,  ,        
     ,    ,      
  

  ,    ,    
  

               .    
                 ,) % 

– ,(%  
  
  

-            
      
        

  
   ,    ,      

    -    ,        
    ,    ,      

          
   ,    ,       

   -      

-   -  

     
       

  
  

-              
      
        

  
   ,     ,     

    ,     ,    
  

   ,     ,    
  
  

-          
      
        

  
    ,     ,     
    ,     ,    

  
     ,     ,     

  
:  

  ) -(   ,     ,    
      ) -(   ,     ,    

           
 )  -  -(   ,     ,    
  

   ,     ,    
  

     ,     ,    
  

-         
      
        

  
  ,    ,    

    ,    ,      
     ,    ,      

   ,    ,    
  

    ,    ,    
  
  

-                 
  

             ,   ) – ,   (
     .                

                .      
               .  

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

-              
  

             :  
  

             
            

            
                

                 
  

       ,     ,     ,     ,     ,      
  /    -     ,     ,     -     ,     

  ),(    ),(    -   ),(    ),(     
  

      ,     ,     ,     ,     ,      
  

             
            

            
                

                 
  

       ,     ,     ,     ,     ,    
  /    -     ,     ,     -     ,     

   -    ),(    -   ),(    ),(     
  

      ,     ,     ,     ,     ,      
  
  

-          
  

      
        

  
    –     

   
    ,     ,  

  
         

   
    ,     ,    

  
   ,     ,    

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         
    

        
           

    ) (  ) (  
    

  
    ,     ,     ,  

      ,     ,     ,    
   ) -(  ,     ,     ,    

  
  ,     ,     ,    

  
-                  .  

  ,              "    – 
."  

  
-         

         
             

              
                 

  
:  

       ,    ,     ,         ,  
                    -    ,  
     -    )(    )(    )(   )(    
  
      ,     ,    ,         ,    
  

 :  
      ,    ,     ,        ,  
                 -    ,  
     -    )(    )(   )(   )(    

    
    ,     ,     ,        ,    
  

  :  
       ,        -     ,    
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-        )(  
  

         
            

              
                 

  
:  

       ,   ,     ,        ,  
                   -      
     -    )(    )(    )(   )(    
  
      ,    ,    ,         ,    
  

 :  
      ,   ,     ,         ,  
                -    ,  
     -    )(    )(   )(   )(    

    
    ,    ,     ,        ,    
  

  :  
      ,        -     ,    
  
  

-          
      

      
        

  
   ,    ,       

  
  

-            
      

      
        

  
   ,    ,       

  ,    ,       
  

  ,    ,       
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         
      

      
        

  
   ,    ,    

    ,    ,    
   ,    ,    
   ,    ,    

  
  , ,    , ,    

  
          ) –  (    .     

        ) -     (     
 .  

  
  

-         
      

      
        

  
      ,    ,       

    ,    ,       
     ) (  ,    ,       

     ,    ,       
  ,    ,       

  
  ,    ,       

  
  

-            
      

      
        

  
       ,     ,      

  ) (   ,     ,      
    )(    )(      

  
     ,     ,      

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-          
  

     ,   ) – ,   .(        
               .  

  
  

-         
  

                     
        .                

     .  
  
  

-          
       
        

  
    

     ,     ,    
 ) / (       

     ,    )(    
   ,     ,    

     )  – (  )(      -    
  

     ,     ,    
  
  

-          
  

              .    
                    

 .                 .  
  

        
              

              
                    

  
   :  

    
     -    -    ,    -     -    ,      
  

 -    -    ,    -     -   ,      
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-          
      

      
        

  
   ,    ,    

  
   ,    ,    

  
      ,    ,    

  
     ,    ,    

  
  

       
   -     -    ,    
   -      -        
  

  -    ,    
  

                    
                   . 

                   
                   

         .          
                .  

  
                   .  

  
                .  

                  
              .       

                     
                  . 
                 
  .                    

     .  
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         
      
        

  :  
 -    ,    ,    
 -         ,    ,    
 -     ,    ,    
  

  ,    ,    
  
  

-         
      
         

  
  :  

 -    ,    ,    
 -                 
  

  ,    ,    
  
  

-        
      
        

  
     ,    ,    

   ,    ,    
   ,    ,       

  
  ,    ,         

  
  

-        
      
        

  
  ) (  ,    ,    

   ,    ,    
   ,    ,    

 ) (  ,    ,    
           

  ,    ,    
  

  ,    ,    
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         –   
      

      
        

  
      –  ) -(   ,     ,    

  
  

-       
  

                      
 .       :  

      
      
         

   
  -      ,  ,         
  -          ,            
  

   ,    ,        
  

   
      ),(    -    

        
   ,    ,    

  
-           

  
               .    

            
      
        

  
        ,   ,        
             ),(  ),(        

   /    ,     ,  
        )  (  ),(     -      

  
      ,     ,      

  
          ,   ,        

       ,           
  

   ,     ,        
  
  

-         
  

                    
   ,   ) -     (             

  .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-      )(  
  

-         
      
        

  
        ,    -    

  
-         

      
        

  
          )(    -    

  
  
  

-        
      
        

  
   ,    ,       
     ) (  ,    ,       

   ,    ,       
  

  ,    ,       
  
  

-         
      
        

  
      

      )  (   ,     ,      
      ,     ,      

        ,     ,      
   ,     ,  

      ),(    ),(      
        ),(    ),(      

  
   ,     ,      

  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-          
  

                              
   .  

  
                      :  

  
                       

                        
                       

    
  

  
      

      ,   -    ,   -   -    -    ,  
     ,   ,    ,   -   -    -    ,    

     
    ,   ,    ,   -   -    -    ,  

   ,   ,    ,    ,   ,    ,    ,  
    -   ,    ,   ,   ,    ,    ,  

    ,   ,    ,   -   -    -    ,  
    -    -    -    ,    -    ,    ,  
   ,   ,    ,       ,   -    ,    ,  
  -   -    -   -    ,    ,    ,    

  
   , ,    ,    , ,    ,    ,    ,    , ,    

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  
  

                       
                        

                       
  
  

  
      ,      -     ,    -   -    -    ,  

      
     ,    -     ,    -    -    -    ,  

    , ,     ,     , ,    -   ,    ,    , ,  
     ,     ,     ,    -   -    -    ,  

     -                          
   ,    -    ,    -    ,    ,    ,    

  
    , ,     ,     , ,         ,    ,    , ,     

  
    ),(     ,    ),(     ,    ,     ,    ,    

  
    
                             ,  

                            ,    
                             ,    

                            ,    
  

                           ,    
   

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

                       
                        

                       
    

  
      

      ,    -    ,    -   -    -    ,  
     ,    ,    ,    -   -    -    ,    

     
    ,    ,    ,    -   -    -    ,  

   ,    ,    ,    ,   ,    ,    ,  
    -    -    -    ,   -    ,    ,  

    -    ,    ,    -   -    -    ,  
  ) (  ,    -    ,        -   -    -    ,  
  -    -    -    -    ,    ,    ,    

  
   ,     ,     , ,     ,    ,    ,    , ,     

  
  
  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         )(  
  

                       
                        

                       
  

  
      ,      -     ,    -   -    -    ,  

      
     ,    ,     ,    -    -    -    ,  

    , ,     ,     , ,     ,   -    ,    , ,  
     -     ,     ,     -   -    -    ,  

   ,    -    ,    -    ,    ,    ,    
  

    , ,     ,     , ,     ,    ,    ,    , ,     
  

    ),(     ,    ),(     ,    ,     ,    ,    
  

    
                             ,  

                            ,    
   ) (                           ,    

                            ,    
  

   ,    
  

                       .       
          .  

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         
  

                   
      .               

   .                
    :  

      
      /     /  
           
           

              
  

  
  

       -    -         -    
     -    ,     -    -    
       -    -    )(    -    
  
       -    ,     -    -    
  

  
           -         -    
          -     -    -    
      -    -    )(    -    
  
           -         -    
  

        
    -    ,     -    ,    
  

       -    ,     -    ,    
   

       -    ,     -    ,    
  

      
      -    ,     -    ,    
  

    
  /  /    -    ,     -    ,    

  
  /  /    -                 

  
    -         -        

  
   ,    -     ,    -    

   -      

-   -  

     
       

  
  

-         
  

                        
            .        

        )    " (       
   "      .  

  
        :  

  
          
            
          
             

  
    

   :  
  

  
       ,    ),(    ,    

  
  

        ,    ),(    ,    
  

   :  
  

  
       ,    ),(    ,    

  
  

        ,    ),(    ,    
  

   
     :  

  
       ,    )(    ,    

  



فروع دولة الامارات العربية المتحدة البيانات المالية 31 دي�شمبر 2012
(تم الن�شر بموافقة م�شرف الامارات العربية المتحدة المركزي)

بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبير  2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان التغيرات في حقوق الملكة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبير  2012

اي�ساحات )ت�سكل جزءاً من هذه البيانات المالية(
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اأنا امراأة قوية ول م�سكلة لدي مع الرجل

دومينيك حوراني: اأنا�شر المراأة ال�شعيفة واأحاول اأن اأكون �شوتها
تكبّلها وتحدّ  ثائرة على قوانين جائرة  الم��راأة،  فنانة ملتزمة بق�سية 
من انطلاقتها، لذا تدعو في اأعمالها اإلى رفع الظلم عن هذا الكائن 
حوراني  دومينيك  اإنها  ال�سعوب.  ورقّ��ي  المجتمع  اأ�سا�ص  ي�سكل  ال��ذي 
التي نادت في كليبها الأخر )كل ما �سهرنا منتخانق( الذي جمعها 
بالفنان علي الديك، برفع الظلم عن المراأة، وت�ستعد لإطلاق األبومها 
الجديد في مايو المقبل.  عن جديدها وم�ساريعها الم�ستقبلية، كان معها 

هذا الحوار:

• اأخبرينا عن األبومك الجديد.
- ي�سمّ مجموعة من الأغنيات تتنوّع بين الألوان ال�سعبية والرومن�سية 
والكلا�سيكية واللهجتين الم�سرية واللبنانية، تعاونت فيه مع �سعراء 
العنوان  اختيار  في  اأتريث  ولبنانيين.  م�سريين  وموزعين  وملحنين 
واأعد  الم�سمون  اأو  ال�سكل  �سواء في  األبوم جديد  تقديم  رغبة مني في 

الجمهور باأنه �سي�سكّل مفاجاأة له.
• هل تحديد مايو لإطلاق الألبوم موعد نهائي؟

التي قد ت�ستجدّ  ال��ظ��روف  التكهن ح��ول  ذل��ك، لكن ل يمكن  اآم��ل   -
ت�ستعل يومياً في هذا  الأح��داث  اأن  �سيما  التاأجيل، ل  وتج��برني على 

البلد اأو ذاك.
• هل يت�سمن الألبوم اأغنية خليجية؟

اللهجة  اأع�سق  فاأنا  بعد،  واح��دة  على  اأ�ستقر  لم  اإنم��ا  ذل��ك،  اأتمنى   -
الخليجية والفن الخليجي الذي ما زال محافظاً على جماله ورقيّه.

• ما الذي يميز كليبك الجديد )كل ما �سهرنا منتخانق(؟
- ي�سلط ال�سوء على �سورة المراأة القوية وحربها �سد الرجل، بطريقة 
جميلة بعيدة عن البتذال، ويت�سمن لوحات فنية مبهرة تم ت�سويرها 
�سرحان.  ع��ادل  المخرج  ب���اإدارة  محترفين  راق�سين  مع  عالية  بجودة 
الأغنية من كلمات فادي تابت واألحان علي الديك وتوزيع روجيه اأبي 

عقل.
• كيف تقيّمين تجربتك مع المخرج عادل �سرحان؟

- ممتعة ومفيدة. يتقن �سرحان التعامل مع الفنان وي�سعره بالراحة 
ق�سية  ينا�سر  اأن���ه  اإلى  ب��الإ���س��اف��ة  �سخ�سيته،  في  م��ا  اأف�سل  وي��خ��رج 

المراأة.  
• هل اأعجبك فيلمه Detroit؟

- بالطبع، فهو يتمحور حول الظلم التي تتعر�ص له الم��راأة، واأن��ا مع 
الأعمال التي ت�سع الإ�سبع على الجرح.

• اإلى اأي مدى ت�سبهك المراأة التي ج�سدت �سخ�سيتها في الكليب؟
- اأنا امراأة قوية ول م�سكلة لدي مع الرجل، �سرط األ يمار�ص �سلطته 
الذكورية �سد المراأة. ينتابني حزن حين اأ�سمع اأن ن�ساء في المجتمعات 
حقوقهن  اأب�سط  من  والحرمان  والتعنيف  للظلم  يتعر�سن  العربية 
الإجتماعية وحتى الإن�سانية ونحن في العقد الثاني من القرن الواحد 
اأك��ون �سوتها،  اأن  واأح��اول  ال�سعيفة  الم��راأة  اأنا�سر  تلقائياً  والع�سرين. 

كوني فنانة وتعرفني �سريحة وا�سعة من الجمهور.
• هل عانيت هذا الظلم؟

- بالطبع. ما زلت لغاية اليوم اأخجل من واقع اأنني غر قادرة على 
اإنه  فعلا  لبنانياً،  لي�ص  والدها  ك��ون  دي��لارا  لبنتي  الجن�سية  اإعطاء 
لأمر معيب ولي�ص ثمة مراعاة للحدّ الأدنى من القوانين الدولية في 
هذا المجال. كذلك اأتاألم لمعاناة ن�ساء كثرات بعد طلاقهن وحرمانهن 
وال�سلطة  القوة  ا�ستخدام  وع��بر  �سرعية  غر  بطريقة  اأولده���ن  من 
الذكورية و)الوا�سطة( التي تحكم بلادنا، رغم اأن الرجل غر جدير 

برعاية الأطفال.
• ن�سعر من كلامك اأن لديك عدائية تجاه الرجل ال�سرقي!

- كلا، اأنا �سد تعنيف المراأة وتعر�سها للظلم، وفي الوقت نف�سه اأرف�ص 
اأزواجهن،  على  فوقية  �سلطة  يم��ار���س��ن  ن�ساء  ثمة  ال��رج��ل.  تعنيف 
ال�سعيفة في  الم��راأة هي  اإجمال  اإلي، لكن  بالن�سبة  اأم��ر مرفو�ص  وهو 

مجتمعاتنا العربية.
• كيف تح�سنين نف�سك وماذا تن�سحين المراأة اليوم؟

- تعلمت التكال على نف�سي ل على الرجل، ل اأنتظر منه اأن ي�سرف 
هو  وبالتالي  الجتماعية،  مكانتي  ولدي  بنف�سي  اأم��وري  واأ�سرّ  علي 
بالعتماد على  ام��راأة  اأن�سح كل  التحكّم بي. من هنا  ق��ادر على  غر 
نف�سها، لأنه ل يوؤمن ال�ستقلالية المادية فح�سب، بل يثقّفها ويمنحها 
اللواتي  البيوت  رب��ات  م��ن  اأط��ل��ب  �سخ�سيتها.  تغني  حياتية  خ��برات 
اأن  �سيما  �ساكتات على حقّهن، ل  األ يبقين  الرجل  من  يعانين ظلماً 

ثمة موؤ�س�سات ن�سائية يمكنهن اللجوء اإليها للم�ساعدة.
اأ�سماء كثرة اليوم تحت الأ�سواء ت�ستعدّ للتر�سح اإلى النتخابات   •

النيابية اللبنانية، فل فكرت يوماً في هذا الأمر؟
النتخابات  اإلى  مر�سحة  نف�سي  اأج��د  ول  ال�سيا�سة  ت�ستهويني  ل   -
النيابية في الفترة الراهنة، يتطلب هذا الأمر تفرغاً وهو م�سوؤولية 
ويفتر�ص  وم�ساكله  همومه  وحامل  ال�سعب  �سوت  فالنائب  كبرة، 
اأن يتميّز بقوّة �سخ�سية و�سجاعة لتخاذ قرارات �سائبة مهما كانت 
�سعوبتها. لدي حياتي الفنية وابنتي ديلارا التي هي اأولوية بالن�سبة 

اإلي، وواجب علي منحها الوقت الأكبر من حياتي، اأما من تر�سح على 
النيابة وهو تحت ال�سوء فهذا خياره ول دخل لي به.

• ماذا اأ�سافت ابنتك ديلارا اإلى حياتك؟
ابنتي فح�سب بل  اأنها لي�ست  اإل  اإنها كل حياتي، ورغم �سغر �سنّها   -
رفيقتي اأي�ساً. ترافقني في اأ�سفاري وحفلاتي ومقابلاتي التلفزيونية، 
وتتمتع ب�سخ�سية قوية وتفر�ص نف�سها اأينما وجدت، وبعد اإطلالت 
تلفزيونية عدة لها اأ�سبحت م�سهورة، حتى النا�ص في الأماكن العامة 

يطلبون التقاط �سور معها.
• األ تخ�سين اأن ت�سرق الأ�سواء منها طفولتها؟

اأ���س��دق��اء م��ن عمرها وتم��ار���ص هوايات  م��ع  - ل، لأن��ه��ا تم�سي وق��ت��اً 
تحبها. اأ�سعر ب�سعادة كبرة حين اأنظر اإليها واأراها تكبر اإلى جانبي، 

واأتمنى من الله اأن يمنحها اأياماً  تزخر بالفرح وال�سلام.
• �سرحت باأنك ترف�سين عر�ساً، لو كان عالمياً، لأجل ابنتك؟

- طبعاً، في حال كانت بجاجة اإلي.
• يرف�ص نجوم كر دخول بناتهم عالم الفن، ما تعليقك؟

- اأ�ستغرب هذا المو�سوع، ففي كل مجال في الحياة ثمة �سح وثمة خطاأ، 
والإن�سان هو الذي يختار ماذا يريد. كوالدة اأعمل في مجال الفن واأعلم 
تماماً خبايا هذا العالم واأ�سراره، اأ�ستطيع توجيه ابنتي واإر�سادها اإلى 
الطريق ال�سحيح ومنحها من خبرتي الطويلة. لم تقدم لي ال�سهرة 
على طبق من ف�سة بل واجهت م�ساكل وبكيت واجتهدت على نف�سي 

كي اأ�سل اإلى ما اأنا عليه اليوم.   
• و���س��ف ال��ف��ن��ان ف�سل ���س��اك��ر ال��ف��ن ب���ال����)الح���رام( م��ع اع��ت��زال��ه، ما 

تعليقك؟
اأي �سخ�ص كانت ولأي  اأرف�ص الت�سريحات والمواقف المتطرفة من   -
غر  �سخ�ص  ه��و  يطلقها  م��ن  اأن  على  ي��دل  وه��ذا  عليها،  بنيت  غاية 

�سليم.
• ماذا عن اأغنيتك )بطل فييّ(؟

- اأطلقتها بمنا�سبة عيد الحب وتتحدث عن الغرام الم�ستحيل والحب 
وتوزيع  واألح��ان ح�سام خوري  كلماتي  وهي من  الرومن�سي،  ال�سفاف 

داني اأبو خليل.
• هل من حفلات قريبة؟

- �ساأحيي مجموعة حفلات واأعرا�ص في لبنان وبع�ص الدول العربية، 
ولدي جولة فنية قريبة في اأمركا وكندا �ساألتقي خلالها الجاليتين 

اللبنانية والعربية.
• �ساهدناك في حفلة توقيع األبوم الفنان جو اأ�سقر الجديد!

• �سحيح، جو �سديق ودعاني لم�ساركته فرحته بعمله الجديد. اأتمنى 
له التوفيق لأنه ي�ستحق ذلك فهو اإن�سان مجتهد.

• ما علاقتك بالألقاب؟
لي�ست  اأن��ه��ا  اإل  مختلفة،  األ��ق��اب  علي  اأطُ��ل��ق��ت  الفنية  بدايتي  منذ   -

هاج�سي فمحبة الجمهور هي الأهم عندي.
• اأمنيتك؟

- اأن يحفظ الله لي ابنتي من كل �سر، اأن يمنح ال�سحّة لكل �سخ�ص 
مري�ص، اأن يعم ال�سلام العالم العربي اأجمع واأن تنتهي الأزمات التي 

نعي�سها، لأن ال�سعب العربي ي�ستحق العي�ص بفرح و�سلام.

با�شم مغنية نجم في وطنه
اأن  مو�سحاً  الغناء  في  حقه  ع��ن  ل��ه،  حديث  في  مغنية،  با�سم  النجم  داف��ع 
اأغنياته تعك�ص تجاربه الخا�سة وكليباته هي الأكر م�ساهدة، اأما الإخراج 
فهو نتيجة روؤيته كممثل مراقب لمخرجين اآخرين تعلّم من خبرتهم. عن 
�سهرته الغائبة عن م�سر، قال اإنها خيار �سخ�سي اإذ يف�سل اأن يكون نجماً 

في وطنه على اأن يكون ممثلًا بديلًا في بلد اآخر.

نوال الزغبي: لا لدخول 
ابنتي الفن

اأعلنت الفنانة نوال الزغبي اأنها ل تتمنى دخول ابنتها مجال الفن، م�سرة اإلى 
اأنها موهوبة اأكر بما يتعلق بالأزياء وتتمنى اأن تكون م�سممة اأزياء، وا�سفة، 

في حديث لها، النجمة العالمية جنيفر لوبيز باأنها )اأيقونة في المو�سة(.

اأمل حجازي
 وجديدها في 

ال�شيف
اأم�����ل حجازي  ال��ف��ن��ان��ة  ��ر  تح�����سّ
ي��ت��وقّ��ع �سدوره  األ��ب��وم��اً ج��دي��داً 
الألبوم  اأن  يذكر  المقبل.  ال�سيف 
هو الأخر لها من اإنتاج )روتانا(. 
اأن  اأك�����دت ح���ج���ازي  الم��ن��ا���س��ب��ة  في 
على  )���س��م��ن  بال�سركة  علاقتها 

ع�سل(.
اأ�سارت حجازي،  اآخر  على �سعيد 
الفنانين  اأن   اإلى  لها،  حديث  في 
)�سفر)ة(  ل��ق��ب  ن���ال���وا  ال���ذي���ن 
ال���ب���لاد  ال����ن����واي����ا الح�������س���ن���ة( في 
ولي�سوا  ي�ستحقونه  ل  العربية 
يقدموا  لم  لأن��ه��م  ب��ه،  جديرين 
عك�ص  ع��ل��ى  خ���ري���ة،  اأع���م���ال  اأي 
الم��م��ث��ل��ة ال��ع��الم��ي��ة اأنج��ل��ي��ن��ا جولي 
التي تتبنى اأطفالً وتقدم اأعمالً 

خرية با�ستمرار.

منى زكي: 

لا حياة بل فن
 

�سئلت ال��ف��ن��ان��ة م��ن��ى زك���ي ك��ي��ف ت��ك��ون الح��ي��اة من 
غر فن، لي�ص فيها مخ��رج، ول ممثلة، ول م�سور 
�سينمائي، ول موؤلف، ول مغن، ل يوجد كل ما هو 
متعلق بالفن، فاأجابت: ل جدال في ان الحياة �ستكون 
كئيبة الى حد الموت، ل اأحد يت�سور الحياة من دون 
فن اطلاقا، خ�سو�ساً ان الفنان له قيمة عالية جدا 
الحياة،  م��ن  يتجزاأ  ل  ج��زءا  لكونه  النا�ص  حياة  في 
الظروف  ظ��ل  في  ع��ان��ى  مهما  ال��ف��ن  ان  الى  م�سرة 
المام  دائما الى  �سوف يكون  فاإنه  الراهنة  الحالية 

ولي�ص الى الخلف اأبدا.
 30 قرابة  ت�سوير  انتهت من  قد  زكي  وكانت منى 
% من م�ساهد م�سل�سلها الجديد الذي تغر ا�سمه 
ال�سخ�سية  ا�سم  وه��و  )اآ���س��ي��ا(  الى  اآ�سيا(  )دن��ي��ا  م��ن 
فتاة  دور  تج�����س��د  ح��ي��ث  الم�����س��ل�����س��ل،  في  تلعبها  ال��ت��ي 
فتتغر  الذاكرة،  اثرها  على  تفقد  لحادثة  تتعر�ص 
حياتها وتظل تبحث عن ا�سرتها، وتتوالى الحداث 
ف��ت��ت��ع��ر���ص ل��ك��ث��ر م���ن الح������وادث ال��ت��ي ي��ظ��ه��ر من 

خلالها الفارق بين الطبقات في المجتمع الم�سري.
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الغ�شب يثير فرط 
ن�شاط الغدة الدرقية

 اكدت درا�سة علمية حديثة ب�سرورة فح�ص الغدة الدرقية عند ال�سعور 

تُعد هذه  اإذ  ال�سعر؛  ت�ساقط  اأو  القلب  اأو خفقان في  بع�سبية ملحوظة 

تفرز  التي  الدرقية  الغدة  ن�ساط  ف��رط  على  دال��ة  موؤ�سرات  الأع��را���ص 

هرمونات هامة لعملية التمثيل الغذائي للطاقة. 

الق�سور  اأع��را���ص  اأن  اإلى  الباطنة،  لأط��ب��اء  الألم��ان��ي��ة  ال��راب��ط��ة  اأو���س��ت 

والهزال  ب��الإره��اق  ال�سعور  ���س��ورة  في  تظهر  الدرقية  للغدة  الوظيفي 

والتجمد، بالإ�سافة اإلى الإم�ساك والتقل�سات الع�سلية.

واأو�سحت الرابطة الألمانية اأنه يمكن التحقق من وجود اختلال بوظيفة 

اأو  ال�سوتية  فوق  بالموجات  اأو فح�ص  اختبار  الدرقية من خلال  الغدة 

ما  غالباً  الوظيفي  للخلل  المبكر  الكت�ساف  اأن  اإلى  م�سرةً  دم،  تحليل 

ي�سهم في تحقيق نتائج علاجية جيدة.

ممار�شة الريا�شة للتغلب 
على العودة للتدخين

يحاولون  الذين  المدخنين  بريطانية حديثة حول  درا�سة  باحثون  اج��رى   
ه��ى ممار�سة  ال��و���س��ائ��ل  اف�سل  ان  ال��ت��دخ��ين ووج����دوا  ع��ن  نهائيا  الق���لاع 

الريا�سة للتخل�ص من الحنين الى التدخين مرة اخرى.
القيام  ان  ووج��دوا  �سريرية  19 تجربة  بيانات من  الباحثون  حيث جمع 
بنوبة من التدريبات البدنية ي�ساعد ب�سكل عام ال�سخا�ص الذين ياأملون 
الرغم من  للنيكوتين على  �سوقهم  التدخين على الحد من  بالقلاع عن 

عدم و�سوح مااذا كان ذلك ترجم الى فر�سة اكبر للاقلاع عن التدخين.
وقال ادريان تيلور وهو ا�ستاذ في علم النف�ص للتدريبات وال�سحة في جامعة 
لها  التدريبات  بالتاأكيد  الدرا�سة  ه��ذه  راأ���ص  وال��ذي  بريطانيا  في  اك�سيتر 
فوائد موؤقتة وبذلك يمكن التو�سية بها بقوة. ون�سرت نتائج الدرا�سة في 

دورية الدمان. اأطفال ي�ساهدون ثعبان البحر ي�سبح في حو�ض للماء بمركز تجاري في العا�سمة الأوكرانية كييف. )رويترز(

 الكركي 
ك��ب��ر يقرب  ط��ائ��ر 
اأب������تر  الأوز  م������ن 
ال�������ذن�������ب رم����������ادي 
اللون في خده لمعات 
اللحم  ق��ل��ي��ل  ����س���ود 
�سلب العظم جمعه 
ك��راك��ي وذه���ب قوم 
الغرنوق  اأن�����ه  اإلى 
وهو من الحيوانات 
اأ�سرابا  تعي�ص  التي 
رئي�ص.  قيادة  تحت 

قال عنه الدمري اأن في طبعه الحذر والتحار�ص في النوبة والذي يحر�ص يهتف 
ب�سوت خفي كاأنه ينذر باأنه حار�ص فاإذا ق�سى نوبته قام الذي كان نائما يحر�ص 
ومن  وم�سايف.  م�ستات  ولها  الحرا�سة  من  يلزمه  ما  كل  يق�سي  حتى  مكانه 
اأ�سنافها ما يلزم مو�سعا واحدا ومنها ما ي�سافر بعيدا وفي طبعه التنا�سر. ول 
تطر الجماعة منه متفرقة بل �سفا واحدا يقدمها واحد منها كالرئي�ص لها 
وهي تتبعه، يكون ذلك حينا ثم يخلفه اآخر منها مقدما حتى ي�سر الذي كان 
اأبو  الخلق  وقد مدح هذا  عالهما.  اإذا كبرا  اأبويه  اأن  موؤخرا وفي طبعه  مقدما 
الكراكياتخذ  اتخذ فيَّ خلة في  لولده:   يقول مخاطبا  ك�ساجم حيث  بن  الفتح 
ال�سراط  ج���واز  ت��رج��و  عناءفببري  ت��برني في  اإن لم  اأن���ا  ال��وط��واط  فيك خلة 
ومعنى قوله خلة الوطواط اأنه يبر بولده فلا يتركه بم�سيعة بل يحمله معه 
حيثما توجه. قال الدمري: »ولملوك م�سر واأمرائها في �سيده تغال ل يدرك 
حده واإنفاق مال ل ي�ستطاع ح�سره وعده فلذلك علت مملكتهم على كثر من 
الممالك، ولن يهلك على الّله اإل هالك اأو متهالك؟. اأما نحن فلم ندرك العلاقة 
التي بين �سيد الكراكي وعلاء الملك ول ن�سك في اأن هذا من خرافات الأوائل. 
يكنيه العرب اأبو عريان واأبو عيناء واأبو العيزار واأبو نعيم واأبو الهي�سم. و�سربوا 

به الأمثال فقالوا اأحر�ص من الكركي. لأنه يقوم الليل كله على اإحدى رجليه.

• ما هي الفرائ�ض؟ 
- الع�سلة بين الكتف والثدي. 

والمروة؟  ال�سفا  تعني  • ماذا 
- ال�سفا هي الحجارة المل�ساء والمروة الحجارة البي�ساء. 

عدد بحور ال�سعر العربي. ومن وا�سعها؟ يبلغ  • كم 
- 16 بحرا وو�سعها الجاحظ. 

والأودي�سا؟  الألياذه  �ساحب  • من 
- هومرو�ص 

الأنياذة؟  ملحمة  �ساحب  • من 
- فرجيل

-هل تعلم اأنه بعدما ت�سرب النحلة رحيق الأزهار تحمله اإلى كي�ص الع�سل وهو امتداد ي�سبه القناة اله�سمية في 
الموجود في  ال�سكر  النحلة للع�سل،  النحلة. الخطوة الأولى في ذلك عندما يكون الرحيق في كي�ص  مقدمة معدة 
اإزال��ة الق�سم الأك��بر من الماء من الرحيق. ويتم هذا عن  الرحيق يخ�سع لتغير كيماوي. الخطوة التالية هي 
طريق التبخر، الذي يحدث ب�سبب حرارة الخلية. وب�سبب التهوية. اإن الع�سل المخزن في اأقرا�ص ال�سهد بوا�سطة 

نحل الع�سل وبعد اأن اأزيل الكثر من الماء من الرحيق الأ�سلي قد يحفظ اإلى الأبد تقريباً. 
هل تعلم اأن هناك اأكر من 40 األف جن�ص من الذباب منت�سرة في جميع اأنحاء العالم. منها الذباب المنزلي العادي 
باأعداد ل ح�سر لها،  الربيع  الذي يحت�سد في  ال�سمالية  الغابات  المنت�سر في  الأ�سود  الذباب  اأي�ساً  الماألوف، ومنها 
وت�سل درجة ع�سته اإلى اأن توؤدي اإلى قتل الإن�سان. وللعلم فقط، فاإن جناح الذبابة يتحرك في الثانية الواحدة 

اأكر من 330 مرة. 
فهي  الياب�سة  وعلى  الم��اء  في  تعي�ص  التي  ال��ب��ارد  ال��دم  ذوات  الح��ي��وان��ات  مجموعة  م��ن  ال�سفادع  اأن  تعلم  ه��ل   -

»برمائية«. 
في البلدان ال�سمالية، عندما ياأتي ف�سل ال�ستاء تغط�ص ال�سفادع في المياه وتدفن نف�سها بالوحل، وتبقى هناك طيلة 
اأما عن كيفية تنف�سها فهي على النحو التالي: ال�سفدع البالغ له رئتين، لكنه ل يتنف�ص الهواء  ف�سل ال�ستاء. 
المنخران ويرفع  يغلق  الوقت يخف�ص حلقه، عندئذ  نف�ص  اإلى فمه عبر منخريه، وفي  الهواء  اإن��ه يمت�ص  بهما، 

ال�سفدع حلقه ويدفع الهواء اإلى رئتيه. مع العلم اأن ال�سفدع يمكنه اأن يبقى من دون طعام مدة 6 اأ�سهر. 

عندما حان موعد �سروق ال�سم�ص ومع اول خيوطها الذهبية اطلت المولودة بوجهها ال�سغر الرائع .. و�سرخت القابلة 
مبروك انها بنت رائعة الجمال وجهها م�سرق وجاءت للدنيا بات�سامة جميلة فهلل الب الذي ينتظر هذه اللحظة منذ 
�سنوات طويلة وقال انها �سروق .. �ساأ�سميها �سروق. مرت �سنوات كثرة تكبر فيها �سروق وتكبر حتى �سارت عرو�ص فاتنه 
�سعرها بمثل خيوط ال�سم�ص الذهبية ووجها اجمل ما تراه في البلدة المنة حتى جاء يوم تنظره كل ام حين يتقدم منها 
من يقول زوجيني ابنتك ولكن هنا فالمر مختلف فقد كان ابن الوزير هو من جاء ولكنه يريدها في بيته جارية ولي�ست 
زوجة وعندما قال الب كلمته ابنتني لي�ست جارية �سرخ هذا ال�ساب وهدد بالقتل والخ��راب لمن يع�سي له كلمة لكن 
الكلمة هنا كانت كلمة �سروق تلك الذكية الجميلة الفاتنه والماكرة، نعم ماكرة فهي تعرف ان اباها لن ي�ستطيع محاربة 
ابن الوزير وقد عرف عنه الغ�سب ال�سريع و�سفك الدماء، ح�سنا ايها ال�ساب اتركني ب�سعة ايام وتعالى لتاأخذني، ذهب 
ارت��دت �سروق احلى  با�سرها. م�ساء  الدنيا  الملك بل  وكان في قمة �سعادته ف�ستكون عنده جارية اجمل من كل ج��واري 
ما عندها، تجملت وهي الجميلة، تزينت وهي زينة فتيات المدينة وت�سللت بهدوء اإلى الق�سر، نعم طلبت مقابلة الملك 
وعندما �سمع رئي�ص الحر�ص بمطلبها �سحك، وقال منده�سا الملك نف�سه تريدين مقابلته فقالت و�ستندم ان لم تبلغه 
ذلك، اوؤكد لك انك �ستندم ان لم تبلغه، و�سل الكلام اإلى الملك وكان يجل�ص مع عائلته للع�ساء الملكة وابنتيها وابنها .. 
امرا و�سيم تتمناه كل فتاه، انحنت �سروق بتحية رقيقة وب�سوت هادىء قالت جئت ا�ستجر بمولي الملك ان ا�ستطاع 
ان يجرني فانتف�ص الملك، وقال وان لم اجرك انا فمن ي�ستطيع غري هاتي ما عندك .. حكت ما حدث وا�سافت انها 
لن تكون جارية لحد وان ارادها زوجة فهي اي�سا لن تقبل به فان يده ملوثة بالدماء ومن ل يخاف الملك ل يتورع عن 
عمل اي �سيء، فكيف تاأمن على نف�سها زوجة له .. �سوت جميل وكلام يدخل القلوب خا�سة ان كان قلب مثل قلب المر 
الو�سيم وقلب الملكة الم التي اعجبت ب�سجاعة تلك الفتاة التي ت�سلح بكلماتها وهدوئها وجمالها ان تكون زوجة امر، 
و�سيقدر ال�سعب كثرا ان تكون زوجة الملك القادم فتاه من وطنهم تك�سب ودهم وت�سع المملكة بين يديها ويد زوجها 
.. ح�سنا كل �سىء ي�سر كما ارادت �سروق ار�سل الملك في طلب والد �سروق ليطلب ابنته زوجة للامر واعلنت الفراح 
وارت�سمت ال�سعادة على كل وجه ما عدا وجه ابن الوزير، فكيف له ان يتحدى الملك وعندما اعلن غ�سبه بطريقته عند 
بيت �سروق وجد الحر�ص في انتظاره، ح�سرت كل المدينة عر�ص المر والم��رة ولكن الوزير وابنه لم يح�سرا ذلك 

العر�ص فلي�ص من المتبع ان يخرج ال�سجناء من �سجونهم ليح�سروا العرا�ص والحفلات .

�شروق 

�ليازية محمد �ل�شمري
ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.  مع 
في  طبيبة  ت�سبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �سورتها اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

فرح عماد �لدين
مع  ومتعاونة  درا�ستها..  في  متفوقة 
والتلوين..  الر�سم  تهوى  زملائها.. 
في  مهند�سة  ت�سبح  ان  وتتمنى 
الم�ستقبل.. وتهدي �سورتها اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

حازم عماد �لدين
مع  ومتعاون  درا�سته..  في  متفوق 
والتلوين..  الر�سم  يهوى  زملائه. 
في  معلم  ي�سبح  ان  ويتمنى 
الم�ستقبل.. ويهدي �سورته اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.

يزن نز�ر �شالم ع��د
مع  ومتعاون  درا�سته.  في  متفوق 
والتلوين..  الر�سم  يهوى  زملائه 
في  طبيب  ي�سبح  ان  ويتمنى 
الم�ستقبل.. ويهدي �سورته اإلى جميع 

الأهل والأ�سدقاء.
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حذار الم�شروبات الغنية بال�شكر
اإليكم �سبب اآخر ل�سطب الم�سروبات الغازية وال�سوائل الأخرى 

الغنية بال�سكر من الحمية الغذائية. وجدت درا�سة اأ�سدرتها 

ج��ام��ع��ة ه���ارف���ارد ونُ�����س��رت في ع���دد م��ن )الم��ج��ل��ة الأمركية 

الغنية  الم�سروبات  اأن   2013 يناير  في  ال�سريرية(  للتغذية 

بال�سكر، �سواء كانت تحتوي على مادة الكافيين اأو لم تفعل، 

ال�سكري  من  الثاني  بالنوع  الإ�سابة  خطر  بارتفاع  ترتبط 

اإنه  اإذا؟ً  البديل  الخيار  هو  ما  معاً.  والن�ساء  ال��رج��ال  عند 

ال�ساي اأو القهوة بح�سب راأي الباحثين، لأن هذين النوعين 

يخفّ�سان خطر الإ�سابة بالنوع الثاني من ال�سكري. ل يهم 

اإذا كانت القهوة اأو ال�ساي غنيّين بمادة الكافيين اأو خاليين 

الدرا�سة  د. ج��وان مان�سون، واح��دة من معدّي  منها. تقول 

للن�ساء  بريغهام  م�ست�سفى  في  الوقائي  الطب  ق�سم  ورئي�سة 

ال��ت��اب��ع لج��ام��ع��ة ه���ارف���ارد: )تح��ت��وي ال��ق��ه��وة وال�����س��اي على 

عنا�سر �سحية متعددة تخفّ�ص مقاومة الأن�سولين وت�ساعد 

اإنتاج  لأج��ل  اأك��بر  بفاعلية  الغلوكوز  ا�ستعمال  على  الج�سم 

الطاقة(.
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تكريم الفائزين بجائزة 
ال�سيخ زايد للكتاب في 

دورتها ال�سابعة

جناح نادي تراث الاإمارات يحظى 
بالاإ�سادة بمعرو�ساته وتميز 

اإ�سداراته وتثمين اأدواره
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طالبات كلية الاإمارات للتطوير التربوي يبرزن �لثقافي
مهاراتهن في القراءة �شمن حملة اأبوظبي تقراأ 

•• اأبوظبي-وام:

ق��راءة ق�سة في  اأ�سبوع فعالية  للتعليم على مدى  اأبوظبي  نظم مجل�ص 
الحديقة بالتعاون مع كلية المارات للتطوير التربوي ال�سريك التعليمي 
في الحملة ا�سافة الى جهات تعليمية اأخرى وذلك �سمن فعاليات حملة 
اإلى ثماني  اإ�سافة  اإثنتا ع�سرة خريجة وطالبة  و�ساركت  تقراأ.  اأبوظبي 
م�سرفات من كلية الإمارات للتطوير التربوي في الحدائق العامة لإمارة 

اأبوظبي في كل من منتزه خليفة والباهية وقاعة ذا دوم الريا�سية.
وتهدف هذه الم�ساركة اإلى ت�سجيع طالبات الكلية على ا�ستخدام اأ�ساليب 
القراءة الإبداعية لإبراز مهاراتهن وقدراتهن وتطبيق ما يتم تدري�سهن 
بال�سفوف الدرا�سية الى جانب تعزيز وتر�سيخ مهارات القراءة لدى طلبة 
المدار�ص والمجتمع المحلي ب�سكل عام و تطبيق اأ�ساليب التدري�ص الع�سرية 
للتطوير  الإم���ارات  كلية  وطالبات  خريجات  م�ساركة  وتاأتي  والفعالة. 
التربوي في هذه الفعالية من خلال القراءة الحرة وور�ص العمل الفنية 

والريا�سية والترفيهية في الحدائق العامة لإمارة اأبوظبي.

معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب ما له وما عليه!!

الم�شاركون ي�شهدون بالتنظيم ويتمنون زيادة اأيام العر�ض الثقافي

حاتم اأحمد: اأيام المعر�ض غير كافية لاإعطاء القارئ حرية البحث عن �شالته

اأحمد توفيق: معر�ض لندن ثلث اأيام لاأنها تهتم ب�شناعة الكتاب ولي�ض للجمهور

نزار عليق: تق�شيم الاأجنحة داخل المعر�ض مريحة للنف�ض ومرتبة بطريقة عالمية

محمد عبد العزيز: لو اأ�شبح المعر�ض بدون دعم كانت المبيعات �شت�شبح �شعيفة

وليد ق�شمر: ليتم الزائر جولته في اأروقة المعر�ض يحتاج اأكثر من يومين 

وفاء الحو�شني: نحتاج اأن نر�شي اأ�ش�ض وقواعد عند اأطفالنا حتى يحبّوا القراءة

•• تحقيق رم�ضان عطا:

م�ست ايام معر�ص الكتاب �سريعة 
والفكري  ال��ث��ق��افي  الح����دث  ل��ه��ذا 
ال��ك��ب��ر و���س��ه��د اخ���ر اي���ام المعر�ص 
ح�سورا جماهريا كبرا لتوديعه 
العلمية  ال���ك���ت���ب  اه�����م  واق����ت����ن����اء 
ال�ساملة  والجتماعية  والثقافية 
م��ن ج��م��ي��ع ب��ل��دان ال��ع��الم ، فهذا 
الحركة  ي�����ري  ال���ع���الم���ي  الح������دث 
الثقافية في امارة ابوظبي وي�سجع 
في  والمثقفين  والدب����اء  النا�سرين 
الط���لاع ون��ق��ل الخ���برات العربية 
، وال��ف��ج��ر ق��ام��ت بهذا  وال��ع��الم��ي��ة 
ال�سوء  دائ��رة  تركز  لكي  التحقيق 
اي����ام م��ع��ر���ص ابوظبي  ع��ل��ى اخ���ر 

الدولى للكتاب ومعرفة ما له 
النا�سرين  خ���لال  م���ن  ع��ل��ي��ه  وم���ا 

والم�ساركين .
حاتم  ال�سيد  م��ع  حديثنا  وب��دان��ا 
احمد احد الم�ساركين حيث قال اهم 
للكتاب  ابوظبي  معر�ص  يميز  ما 
ه���و ع����دد ال��ن��ا���س��ري��ن م���ن جيمع 
وهذا  والعربية  الوروب��ي��ة  ال���دول 
داخل  ال��ع��ر���ص  في  زخ���م  الى  ادى 
ا�سدراتنا  ���س��م��ن  وم����ن  الم��ع��ر���ص 
الهامة )روؤية مولنا( وهي للكاتب 
واخرين  عي�سى  اب��راه��ي��م  ال��ك��ب��ر 

من الكتاب والدباء .
الحقيقية  الم�سكلة  احمد  وا���س��اف 
هي عمر المعر�ص الق�سر �ستة ايام 
حرية  القارئ  لعطاء  كافية  غر 
البحث عن �سالته من كتب داخل 

دور ال�سر الم�ساركة في المعر�ص .

الم�ساركات الكثيرة
وق����ال اح��م��د اب����و ال���ده���ب توفيق 
مدير مبيعات الدار ال�سلامي من 
ا�سلامية  ك��ت��ب  ع��ن��دن��ا  ال�����س��ع��ودي��ة 
مختلفة  ل����غ����ات  الى  م����ترج����م����ة 
وه����ذا م���ا يم��ي��زن��ا داخ����ل معر�ص 
اب��وظ��ب��ي ال����دولى ل��ل��ك��ت��اب وهناك 
اربعين لغة داخل الجناح وهي عن 
لغر  ال���س��لام��ي��ة  ال���س��ول  تعليم 

الناطقين بالعربية .
وا�ساف توفيق ن�سهد بان كل عام في 
المعر�ص نجد تنظيم يفوق العوام 
القبال  ان  ا�سعر  ولكن   ، ال�سابقة 
ت�سائل عن العوام الما�سية وارجع 
هذا الى الم�ساركات الكثرة من دور 
الن�سر في المعر�ص هذا العام ، مما 
ال��ع��ر���ص م��ع قلة  ارت��ف��اع  ادى الى 

الطلب .
محدودة  المعر�ص  اي��ام  ان  واع��ت��بر 
ايام  ع�سرة  تظل  المعار�ص  فجميع 
لعطاء الزائر فر�سة لقتناء اكبر 

عدد من الكتب لثراء مكتبته. 
المعار�ص  ق���ائ���لا  ت���وف���ي���ق  وت����اب����ع 
فرانكفورت  معر�ص  مثل  العالمية 
لندن  ومعر�ص  اي��ام  خم�سة  مدتة 
المعار�ص  ه���ذه  ول��ك��ن  اي����ام  ث���لاث 
ولي�ص  ال���ك���ت���اب  ب�����س��ن��اع��ة  ت��ه��ت��م 

للجمهور .

�سيف ذو حدين
�سركة  م��دي��ر  عليق  ن���زار  واو���س��ح 

تق�سيم  ان  ع��ل��ى  م���دي���ا  ان�����س��ك��ي��و 
وع��ر���ص الج��ن��ح��ة داخ���ل المعر�ص 
بطريقة  ومرتبة  للنف�ص  مريحة 
الزائر  ت�����س��ه��ل ع��ل��ى  ع��الم��ي��ة ح��ي��ث 
البحث عن دار ن�سر بعينها ويمكن 
ايجاد الكتاب الذي يرغب فيه بكل 
�سهولة وي�سر ، ولكن مدة المعر�ص 
ح��دي��ن لنها  ذو  ���س��ي��ف  اع��ت��بره��ا 
دور  خ�سو�سا  للم�ساركين  مريحة 
ال��ن�����س��ر م��ن خ����ارج الم�����ارات فهي 
مدة ل ترهقهم ج�سمانيا ، ولكنها 
ت��وث��ر ع��ل��ى ال��دخ��ل والرب�����اح لدار 
الكتاب  الم�ساركة في معر�ص  الن�سر 
يتحملها  ال��ت��ي  بالتكلفة  م��ق��ارن��ة 
ولم  التكلفة  غ��ط��ى  نف�سه  فيجد 
ولكن  ح��ق��ق��ه��ا  او  ارب����اح����ا  ي��ح��ق��ق 

بن�سبة �سئيلة جدا.

�سحن بري
ا�سحاب  اح��د  �سليمان  منذر  واك��د 

في  الذهبية  ال��ق��لائ��د  مثل  ال��ك��ب��ار 
ق���واع���د الل��ف��ي��ة ورح���ل���ة في عالم 
�سوء  في  المدر�سية  والدارة  القيم 

فكري معا�سر .
اما عن حركة البيع داخل المعر�ص 
قال عبد العزيز بالطبع هناك دعم 
للكتاب في الدورة 23 من معر�ص 
ابوظبي للكتاب ولو ا�سبح المعر�ص 
�ست�سبح  المبيعات  كانت  دعم  بدون 
الدعم  لن  ب���ال���ت���اك���ي���د  ���س��ع��ي��ف��ة 
ي�ستفيد منه بع�ص دور الن�سر التي 
واللعاب  الط���ف���ال  ك��ت��ب  ت��ع��ر���ص 
،اما  �سغرة  �سنية  لعمار  الم�سلية 
الن�سر والتي نحن منها  باقي دور 
التي ل تعر�ص كتب اطفال فتجد 

�سعوبة في تغطية التكاليف .

اأكثر من مرة
وع���ن راأي����ه تح���دث ال�����س��ي��د ا�سرف 
الثقافة  م��ك��ت��ب��ة  م����دي����ر  ف���ت���ح���ي 

الدينية من القاهرة قائلا:
والدب  ال����ل����غ����ة  في  ت���خ�������س�������س���ن���ا 
خ���لال معر�ص  وم���ن   ، وال���ت���اري���خ 
اب��وظ��ب��ي ال�����دولى ل��ل��ك��ت��اب جميع 
2013 ق��د نفذت  ا���س��دارات ع��ام 
ولكن   ، الم���ع���ر����ص  خ�����لال  تم���ام���ا 
ال�ست  اي��ام��ه  في  الم��ع��ر���ص  م�سكلة 
 ، ن�سبيا  تعتبر فترة ق�سرة  وهي 
وال�سح ان تكون من الجمعة الى 
من  ال��زائ��ر  يتمكن  حتى  الجمعة 
المارات الخرى المختلفة القدوم 
المعر�ص اكر من مرة واحدة  الى 
، ح��ت��ى ي��ج��د ���س��ال��ت��ه ال��ت��ي يبحث 
عنها . وفي نف�ص ال�سياق قال وليد 
ق�سمر مندوب دار الوراق من لندن 
نخت�ص في كتب التاريخ عن الخليج 
ابوظبي  لمعر�ص  ون�سهد  وال��ع��راق 
الدولي انه من ارقى المعار�ص على 
م�ستوى الوطن العربي وم�ساحته 
هذا العام تو�سعت عن باقي العوام 

ال�سابقة ، وحتى يتم الزائر جولته 
في اروق��ة المعر�ص يحتاج اكر من 
فالم�سكلة  ول��ذل��ك  وث���لاث  ي��وم��ين 

الرئي�سية هي المدة الزمينة .

لغتهم العربية
وفاء  ال�سيدة  تحديث  النهاية  وفي 
الح��و���س��ن��ي م���دي���ر ع����ام اح����د دور 
الن�سر حيث قالت موؤ�س�ستنا تهتم 
ب�����ادب ال��ط��ف��ل م��ن��ذ ع����ام 1979 
للموؤلفين  مفتوحة  ابوابنا  وكانت 
ل��ك��ي ي��خ��رج��وا اب��داع��ات��ه��م داخل 
مجلدات خا�سة بالموؤ�س�سة ، ونحن 
وقواعد  ا���س�����ص  ن��ر���س��ي  ان  ن��ح��ت��اج 
القراءة  يحبوا  حتى  اطفالنا  عند 
ان  ، فانا لحظت  العربية  ولغتهم 
للمعر�ص  ال��زائ��ر  الطفل  اه��ت��م��ام 
هو اللعاب والت�سلية فقط ون�سكر 
ال����دولى  اب��وظ��ب��ي  م��ع��ر���ص  ادارة 
طائلة  ام���وال  كلف  ال���ذي  للكتاب 
ال�سكل  ب��ه��ذا  الم��ع��ر���ص  ي��خ��رج  لكي 
ونعتبر  الرائع  والتنظيم  الجميل 

انف�سنا في وطننا الثاني ابوظبي .
وعن المبيعات قالت الحو�سني هناك 
لي�ست  ولكنها  المعر�ص  في  مبيعات 
الم��رج��وة وارج���ع ذل��ك ل�سيق المدة 
ونحن كدور ن�سر ناأمل في �سخ�ص 
بالجملة  مطبوعات  لياخذ  ي��ات��ي 

حتى ندخل ارباحا للموؤ�س�سة.

المعر�ص  في  التون�سية  الن�سر  دور 
ان هناك مجموعة من المو�سوعات 
اق���ب���ال م���ن الجمهور  ال��ت��ي لق���ت 
والتي  المعربة  المو�سوعة  خ�سو�سا 
ال���ق���رن ولكن  م��و���س��وع��ة  ت�����س��م��ى 

الم�ساريف  تغطي  ل  المبيعات  ه��ذه 
وخ�سو�سا ونحن دولة لي�ص لديها 
الم���ارات  وب��ين  بينها  ب��ري  �سحن 
طريقنا  ه����و  الج������وي  وال�������س���ح���ن 
جدا  مكلف  بالتاكيد  وهو  الوحيد 

العزيز مدير  وا�سار محمد عبد   .
المعار�ص الخارجية من �سوريا على 
ال�����س����دارات الم�����س��ارك��ة ح��ي��ث قال 
لدينا كل عام حوالى 100 عنوان 
والكتاب  الدب������اء  لج��م��ي��ع  ج���دي���د 
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�لثقافي

تكريم �سيخ الأزهر لفوزه ب�سخ�سية العام الثقافية

تكريم الفائزين بجائزة ال�شيخ زايد للكتاب في دورتها ال�شابعة
•• ابوظبي – فوؤاد علي

تحت رعاية الفريق اول �سمو ال�سيخ محمد بن زايد ال نهيان ولي عهد 
ابوظبي نائب القائد العلى للقوات الم�سلحة �سهد �سمو ال�سيخ هزاع بن 
التنفيذي  المجل�ص  رئي�ص  نائب  الوطني  الأم��ن  م�ست�سار  نهيان  اآل  زايد 
بابوظبي حفل توزيع جائزة ال�سيخ زايد للكتاب في دورتها ال�سابعة وذلك 

بمركز اأبوظبي الوطني للمعار�ص .
الدولي  اأب��وظ��ب��ي  معر�ص  فعاليات  برنامج  �سمن  الحفل  ه��ذا  وي��اأت��ي   
اآل  زايد  ال�سيخ محمد بن  �سمو  اأول  الفريق  يقام برعاية  الذي  للكتاب 
اأبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة وبتنظيم  نهيان ولي عهد 

من هيئة اأبوظبي لل�سياحة والثقافة .
 �سهد الحفل معالي محمد المر رئي�ص المجل�ص الوطني التحادي و�سمو 
ال�سيخ عبدالله بن زايد ال نهيان وزير الخارجية و معالي ال�سيخ نهيان 
معالي  و  المجتمع  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزي��ر  نهيان  ال  مبارك  بن 
لل�سياحة  ابوظبي  هيئة  رئي�ص  نهيان  ال  طحنون  ب��ن  �سلطان  ال�سيخ 
العدل ومعالي حميد  الظاهري وزير  الدكتور هادف  والثقافة ومعالي 
القطامي وزير التربية والتعليم ومعالي مغر الخييلي رئي�ص مجل�ص 
ابوظبي للتعليم و�سعادة مبارك المهري مدير هيئة ابوظبي لل�سياحة 
العربية  ال��دول  �سفراء  وح�سد من  الم�سوؤولين  كبار  وع��دد من  والثقافة 
والج��ن��ب��ي��ة الم��ع��ت��م��دي��ن ل���دى ال���دول���ة الى ج��ان��ب ن��خ��ب��ة م��ن المفكرين 

والمثقفين والعلاميين �سيوف معر�ص ابوظبي للكتاب.
الدكتور احمد محمد الطيب �سيخ  وك��رم �سموه ف�سيلة الم��ام الك��بر 

الزهر الفائز بجائزة ال�سيخ زايد ل�سخ�سية العام الثقافية.
بين  التي تجمع  ال�سخ�سيات  الطيب من  اأحمد محمد  الدكتور  ويعد   
�سه في الفل�سفة التي در�ص اأ�سولها في فرن�سا  البحوث الكاديمية المتخ�سِّ
الناجح في جامعات عربية  التدري�سي  العلمية الجادة والمنهج  والبحوث 
عديده ف�سلا عن كونه من العلماء الذين يمثلون الو�سطية الإ�سلامية 

البعيدة عن الغلوّ والداعية اإلى ثقافة الت�سامح والحوار. 
الفائزين بالجائزة وهم  ال�سيخ هزاع بن زايد ال نهيان   كما كرم �سمو 
الكاتبة اللبنانية الدكتورة اليزابيث �سوزان ك�ساب الفائزة بفرع التنمية 
وبناء الدولة عن كتابها الفكر العربي المعا�سر.. درا�سة في النقد الثقافي 
المقارن والكاتب المغربي عادل حدجامي الفائز بفرع الموؤلف ال�ساب عن 
التون�سي  وال��ك��ات��ب  والخ��ت��لاف  ال��وج��ود  في  دول���وز  جيل  فل�سفة  كتابه 
للترجمةعن  زايد  ال�سيخ  جائزة  بفرع  الفائز  الم�سكيني  فتحي  الدكتور 

ترجمته لكتاب الفيل�سوف الألماني مارتن هيدغر الكينونة والزمان .
الفائز  ابراهيم  الله  الدكتور عبد  العراقي  الكاتب  �سموه كذلك  وك��رم   
ال�سرد  التاريخي..  ل  بفرع الفنون والدرا�سات النقدية عن كتابه التخيُّ
مارينا  البريطانية  والباحثة  ال�ستعمارية  والتجربة  والإمبراطورية 
كتابها  ع��ن  الخ���رى  اللغات  في  العربية  الثقافة  ب��ف��رع  ال��ف��ائ��زة  وورن���ر 
ابنتها  نيابة عنها  ليلةٍ وليلة وت�سلمت الجائزة  الأغرب...واألف  ال�سِحرُ 

بياتر�ص.
 وح�سل المجل�ص الوطني للثقافة والفنون والداب في دولة الكويت على 
خليجياً  الرائد  ل��دوره  الثقافية  والتقنيات  للن�سر  زاي��د  ال�سيخ  جائزة 
ثقافية  موؤ�س�سة  ليكون   1973 يوليو   17 في  تاأ�سي�سه  منذ  وع��رب��ي��اً 

ماآثره الخالدة  ت��زال  ال��ذي ل  العربي  البطل  نهيان رحمه الله هذا  اآل 
اأنحاء العالم  واأياديه البي�ساء ممتدة في ربوع م�سر كلها، بل في جميع 
والمعوذين،  للفقراء  وغ��وث��ه  واأريحيته  بنبله  و���س��اه��ده  بف�سله  ناطقه 
واآث��اره��م وكل  اإن��ا نحن نكتب ما قدموا  وح�سبه ف�سلا قول الله تعالى 

�سيء اأح�سيناه في اإمام مبين .
تدعمه  ال�سريف  الأزه����ر  اإلى  ام��ت��دت  ال��راح��ل  اآث���ار  اأن  �سماحته  واأك���د 
وت�سجعه وح�سبنا اأن نذكر بالف�سل مركز ال�سيخ زايد للغة العربية لغر 
ال��ذي يتعلم فيه خلق كثر والم�سروع ال�سخم  الناطقين بها في الأزه��ر 

باإن�ساء مكتبة حديثة للاأزهر لجمع اآلف مخطوطاته.
اإليه  اعتزازه بالجائزة وقيمتها الأدبية والعالمية وما ترمز  اأي�ساً  اأكد  و 
تخ�س�ساتها المتعددة من تكريم للاإبداع وال�سباب الموهوبين واأعد ذلك 
من معالم يقظة الإمارات واحت�سانها لثمرات العقول واأح�سب اأن هذا 
التقدير ي�سجعنا جميعا للم�سي على طريق الو�سطية التي تجمع بين 

الأ�سالة والمعا�سرة والتم�سك بال�سلم والأمن والتعاي�ص. 
ويح�سل الفائز بلقب �سخ�سية العام الثقافية على جائزة قدرها مليون 
درهم اإ�سافة اإلى ميدالية ذهبية تحمل �سعار جائزة ال�سيخ زايد للكتاب 
و�سهادة تقدير بينما يح�سل الفائزون في الفروع الأخرى على 750 األف 

درهم اإ�سافة اإلى ميدالية ذهبية تحمل �سعار الجائزة و�سهادة تقدير.
تجدر الإ�سارة اإلى اأن الم�ساركة في فروع الجائزة خلال هذه الدورة و�سل 
قد  الفر�سة  اأن  يوؤكد  اإيجابياً  موؤ�سراً  يعدُّ  مما  م�ساركةً   1262 اإلى 

منحت لمعظم العاملين في حقول الفكر والثقافة والمعرفة والإبداع.
 2006 ع��ام  تاأ�س�ست  للكتاب  زاي���د  ال�سيخ  ج��ائ��زة  اأن  بالذكر  الج��دي��ر 
المفكرين  م��ن  للمبدعين  �سنويا  تمنح  ومح��اي��دة  م�ستقلة  ج��ائ��زة  وه��ي 
والنا�سرين وال�سباب تكريما ل�سهاماتهم في مجالت التاأليف والترجمة 
في العلوم الإن�سانية وتحمل ا�سم موؤ�س�ص دولة المارات المتحدة الراحل 

ال�سيخ زايد بن �سلطان اآل نهيان .
اأبوظبي من  اأن ما ت�سهده  اآل نهيان  زاي��د  ه��زاع بن  ال�سيخ  اأك��د �سمو  و 
وجائزة  للكتاب  ال��دولي  اأبوظبي  معر�ص  مثل  كبرى  ثقافية  منا�سبات 
ال�سيخ زايد للكتاب وغرها من الفعاليات يعك�ص دورها الرائد والمتقدم 
اأبوظبي  المنطقة والعالم كواحة للمعرفة والثقافة وي�سهم في و�سع  في 
والإم��ارات عموماً على الخارطة الدولية في مجال الم�ساهمة الفعالة في 

التنمية الب�سرية وكلّ ما من �ساأنه الرتقاء بالإن�سان. 
ال�سيخ  جائزة  قطعت  لقد  المنا�سبة  بهذه  له  ت�سريح  في  �سموه  واأ���س��اف 
زايد للكتاب م�سافة كبرة في خدمة الثقافة العربية وهذا يدعونا اإلى 
التي تحمل  الم�سرفة  بالأ�سماء  ونعتزّ  نفتخر  ما  بقدر  والفخر  العتزاز 
�سيخ  قلوبنا جميعاً، ول�سيما  العزيزة على  الجائزة  عام هذه  بعد  عاماً 
جائزة  بحمله  نت�سرف  ال��ذي  الطيب  اأحمد  الدكتور  ال�سريف  الأزه���ر 
ال�سريف من قيمة  الأزه��ر  لما يمثله وموؤ�س�سة  الثقافية  العام  �سخ�سية 

معنوية وفكرية وح�سارية كبرة لكلّ العرب والم�سلمين. 
بمنا�سبة   ) للفجر   ( الوطني  المجل�ص  رئي�ص  الم��ر  محمد  معالي  ق��ال  و 
الثقافة في  ال�سيخ زايد للكتاب حقيقة هذه الجائزة من مفاخر  جائزة 
اأخ��ذت و�سعها في م�سرح  الآن  اأنها  العربي و ل�سك  الوطن  و  الإم���ارات 

الجوائز العربية والعالمية.
واأ�ساف �سبق و اأن �ساركت في م�سابقات هذه الجائزة وافتخر بها و اأتمنى 

ترعى الآداب والفنون من خلال مجموعة من المطبوعات المميزة وت�سلم 
الجائزة �سعادة علي اليوحة المين العام للمجل�ص .

ال�سيخ زايد لأدب الطفل والنا�سئة وكذلك فرع  وتم حجب فرع جائزة 
جائزة ال�سيخ زايد للاآداب.

وقال الدكتور علي بن تميم المين العام للجائزة اأنت يا من تجمعين 
تحت هذه ال�سماء النرة ال�سافية �سماءِ المحبة والعطاء �سماء التعاي�ص 
والأخوة والإن�سانية �سماءِ الإمارات النا�سعة وفي القلب منها عا�سمتُها 
وال��ك��ل��م��ة الح����رّة والمعرفة  ال��ن��اب�����ص  ال��ق��ل��م  اأب��وظ��ب��ي عا�سمة  الح��ب��ي��ب��ةُ 
والأدباء  والمثقفين  المفكّرين  من  نخبة  تجمعين  الم�ستقبل  اإلى  المتطلعة 
واأمانة  الكلمة  اأمانة  غاليتين  اأمانتين  معاً  اآن  في  حاملة  والتنويريين 
ال�سم الذي ت�سميت عليه ا�سم الراحل الكبر المغفور له ال�سيخ زايد بن 
�سلطان اآل نهيان �ساحب الح�سور ال�ستثنائي الذي ل يمكِّن الغياب منه 
لأنه يظّل نب�ص القلوب و�سوء العيون ذلك الح�سور المزدهي بالح�سور 

اأول الفرح واأول العطاء ونبرا�ص الحكمة والبناء.
�سابعة  محبة  للمعرفة  ع�سقنا  ت��ديم  �سعادة  اأي��ة  اأن  تميم  بن  وا���س��اف   
وحداء  البحر  حلمُ  اللغة  اأن��ام��لُ  جبينَه  تلام�صُ  اأرح���بَ  اأف��ق��اً  تجمعنا 
الخ�سراء  الح��روف  وع�سبةُ  الم�سعة  والفكرة  القارئة  الرمال  ال�سحراء 
اأزهاره  عبق  نتنفّ�ص  �سكينته  علينا  ي�سفي  ن��ور  ال��ف��ارع��ة...  و�سجرتها 
الأيادي  العتمة ول تخد�ص جماله  ل تقوى عليه  دائماً  ربيعاً  المتفتحة 
والعيون والقلوب المكفهرة ربيعٌ ين�سر اأجنحة وفائه الوارفة على ينابيع 
اأكتاف  على  وال�سعود  الت�سرذم  عن  بعيداً  واليقظة  والتنوير  الإب���داع 

الدين. 
  وقال الدكتور علي بن تميم ف�سيلة �سيخ الأزهر ال�سريف اأيها الفائزون 
الكرام لأنتم حماة الأبجدية والعقل والب�سر والب�سرة لأنتم حملة راية 
التنوير تلك الراية التي لم تنل منها اأيادي العابثين ول اأف�سدتها نوايا 
المف�سدين م�سداقاً لقوله تعالى: هل ي�ستوي الذين يعلمون والذين ل 

يعلمون .. والله يعلم المف�سد من الم�سلح . 
 واك��د الم��ين ال��ع��ام لج��ائ��زة ال�سيخ زاي��د للكتاب ان الج��ائ��زة في عامها 
ال�سمو  ل�ساحب  الحكيمة  القيادة  روؤي��ة  من  خطواتها  ت�ستلهم  ال�سابع 
و  ورع���اه  الله  حفظه  ال��دول��ة  رئي�ص  نهيان  اآل  زاي���د  ب��ن  خليفة  ال�سيخ 
بن  محمد  ال�سيخ  �سمو  اأول  الفريق  من  الحري�سة  بالمتابعة  متجددة 
الم�سلحة  للقوات  الأعلى  القائد  نائب  اأبوظبي  عهد  نهيان ولي  اآل  زايد 

وا�سبحت من اأكر الجوائز تقديراً واحتراماً. 
وقدم بن تميم في ختام كلمته ال�سكر الجزيل ل�سمو ال�سيخ هزاع بن زايد 
اآل نهيان م�ست�سار الأمن الوطني نائب رئي�ص المجل�ص التنفيذي في اإمارة 

اأبوظبي لح�سوره الحفل .
وعقب تكريمه القى ف�سيلة �سيخ الأزهر ال�سيخ اأحمد الطيب كلمه تقدم 
نهيان  اآل  زايد  ال�سيخ خليفة بن  ال�سمو  بال�سكر الجزيل ل�ساحب  فيها 
رئي�ص الدولة و الفريق اأول �سمو ال�سيخ محمد بن زايد اآل نهيان ولي 
عهد اأبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات الم�سلحة و�سمو ال�سيخ هزاع بن 
زايد اآل نهيان م�ست�سار الأمن الوطني نائب رئي�ص المجل�ص التنفيذي في 

اإمارة اأبوظبي، ثم القائمين على اأمر هذه الجائزة.
وفار�سها  العرب  حكيم  العظيم  الراحل  لذكرى  �سكري  واأق��دم  واأ�ساف 
زايد بن �سلطان  ال�سيخ  المغفور له  الإم��ارات  المغوار وباعث نه�سة دولة 

القائمين عليها هم من  اأن  م��وؤك��داً  اإلى نج��اح  ت�ستمر من نج��اح  اأن  لها 
الجائزة  لهذه  الر�سيدة  القيادة  رعاية  و  المعروفة  الإماراتية  الكفاءات 
تجعلها من الجوائز التي تري العربية و ت�ساعد في تقدم و ن�سر الكتب 
و تاأليفها و هذه من الأمور الح�سارية التي تفتخر بها دولة الإمارات 

العربية المتحدة .
للثقافة  ال��وط��ن��ي  لمجل�ص  ال��ع��ام  الأم���ين  ال��ي��وح��ة  علي  المهند�ص  ق��ال  و 
والأداب و الفنون ) للفجر( بمنا�سبة ح�سول المجل�ص على جائزة ال�سيخ 
الإنتاج  دعم  و  عام  ب�سكل  الثقافة  مو�سوع  دعم  اأهمية  اإن  للكتاب  زاي��د 
الثقافي و اأعتقد اأن دولة الإمارات العربية ممثلة بالقائمين على جائزة 
ال�سيخ زايد للكتاب قد اأعطوا اأهمية كبرة للكلمة و للاإبداع و للثقافة 
و  العربي  الوطن  الثقافية في  دعم الحركة  في  كبراً  اإ�سهاماً  اأ�سهموا  و 
والإنتاج  الإب���داع  ه��ذا  م��ن  ج��زء  نحن  و  العربية  الثقافة  تنمية  كذلك 

الثقافي في الو طن العربي .
المجل�ص  ن�ساأة  من  عاماً   40 ل�  تكريم  هو  المجل�ص  تكريم  اأن  اإلى  ولفت 
الذي م�سى عليه  ا�سداراته  الفنون و من  و  الآداب  و  للثقافة  الوطني 

قبل المجل�ص الوطني مثل عالم الفكر و الم�سرح العالمي .
اإلى  ال�سنة  خ��لال  مبيعاته  بلغت  المجل�ص  ا���س��دارات  اأن  اليوحة  ك�سف  و 
مليون ن�سخة و نعتز ب�سل�سلة عالم المعرفة و هى ت�سر في قمة القاطرة 
اإ�سدارات المجل�ص الوطني و قد بلغت مبيعاته ما يقارب 340 الف ن�سخة 
�سهرياً و ي�سل �سنوياً اإلى ن�سف مليون ن�سخة م�سيفاً كذلك عالم الفكر 
بلغ ما يقارب اإلى 100 الف ن�سخة و الإبداعات العالمية و هى عبارة عن 
ترجمات من ق�س�ص و روايات عالمية تباع اأكر من حوالي 10 الف ن�سخة 
كل �سهرين تقريباً و كذلك جريدة الفنون فهذه المجاميع و الإ�سدارات 
نعتقد اأننا نحاول اأن ن�ساهم قدر الإمكان في التنمية الثقافية و تكاليفها 
ما يباع منها في ال�سوق العربي اأقل من تكلفتها الحقيقية و هذا اإ�سهام 
مقدم من قبل دولة الكويت لتخدم الحركة الثقافية و تخدم المعرفة في 
الإمارات  دول��ة  اأنقل تحياتي للاأخوة في  اليوحة  وق��ال  العربي.  الوطن 
اأهنئ الأخ��وة المثقفين المبدعين الحائزين على جائزة  العربية و كذلك 
ال�سيخ زايد للكتاب في دورتها الحالية و اأهنئ كذلك �سماحة �سيخ الأزهر 
على نيله جائزة ال�سيخ زايد للكتاب و تمنياتي له بالتوفيق و تمنياتي 

لكل من �ساهم في اإثراء الحركة الإبداعية و كل ال�سكر والتقدير .
و قال الدكتور علي بن تميم الأمين العام لجائزة �سيخ زايد للكتاب هذا 
و برعاية  نهيان  اآل  زاي��د  ه��زاع بن  ال�سيخ  �سمو  ك��رم  ح��دث ثقافي كبر 
نائب  نهيان  اآل  زاي��د  ب��ن  محمد  ال�سيخ  �سمو  اول  الفريق  م��ن  كريمة 
القائد الأعلى للقوات الم�سلحة ولي عهد ابوظبي نخبة من الباحثين و 
المبدعين على راأ�سهم ف�سيلة ال�سيخ الدكتور اأحمد محمد الطيب �سيخ 
الأزهر م�سيفاً ولعل هذه الجائزة اليوم اأ�سبحت منبعاً للتنويرين من 
اجل اإعطاء دفعة كبرة للت�سجيع على التاأليف و البحث العلمي و دعم 

الكتاب ال�سباب و تقديراً للمبدعين والعلماء.

•• اأبوظبي-وام:

الجل�سات  في  الم�����س��ارك��ون  ن��اق�����ص 
اأبوظبي  م����وؤتم����ر  ل�����  الخ���ت���ام���ي���ة 
والذي  للترجمة  الثاني  ال��دولي 
يقيمه م�سروع كلمة التابع لهيئة 
يوم  والثقافة  لل�سياحة  اأبوظبي 
اأيام  اأرب��ع��ة  خلا�سة  الول  اأم�����ص 

من العمل المتوا�سل والجاد.
الم�ساركين  ع�����س��رات  وا���س��ت��ع��ر���ص 
والم����خ����ت���������س����ين والأك������اديم������ي������ين 
م�سمون ما تو�سلوا له بعد اأربعة 
اأي������ام م���ن الم���وؤتم���ر ك���ان���ت زاخ����رة 
ب���ال���ب���ح���ث وال����درا�����س����ة والح������وار 
الموؤتمر  ع��ل��ى  واأث����ن����وا  وال��ن��ق��ا���ص 
ال���ترج���م���ة  ت���ط���وي���ر  في  ودوره 
اأن يكون ج�سرا بين  وقدرته على 

اللغات ومعبرا بين الح�سارات.
الموؤتمر  ع��ل��ى  ال���ق���ائ���م���ون  وك�����رم 
مج�����م�����وع�����ة م��������ن الم�����ترج�����م�����ين 
تقديرا  ال����ب����ارزي����ن  الم�������س���ارك���ين 
ل���دوره���م وج��ه��وده��م خ���لال هذا 
الم�����وؤتم�����ر ال������ذي ا����س���ت���م���ر اأرب���ع���ة 

اأي����ام في م��رك��ز اأب��وظ��ب��ي ال���دولي 
للمعار�ص.

وفي اليوم الأخر من اأيام موؤتمر 
اأبوظبي الدولي الثاني للترجمة 
ال���ور����ص  م��������دراء  ا����س���ت���ع���ر����ص   ..
والخ�������براء والأك����اديم����ي����ون اأه���م 
مناق�ستها  تم��ت  ال��ت��ي  الم��وا���س��ي��ع 
خ����لال ور������ص ال��ع��م��ل وال����ن����دوات 
والجل�سات وعر�سوا ب�سكل موجز 
والمخت�سين  ال�سيوف  م�ساركات 
العلمية  الم�ستويات  كافة  و�سرحوا 

والأدبية التي بحثتها الور�سات.
واأك������د الم�������س���ارك���ون اأه��م��ي��ة ور����ص 
العمل المرافقة للموؤتمر والم�ستوى 
ال���راق���ي ل��ل��ن��ق��ا���س��ات والح������وارات 

هام�سها  وع����ل����ى  ل���ه���ا  الم����واك����ب����ة 
واأ�ساروا اإلى اأهمية عقد مثل هذه 
الموؤتمرات وور�ص العمل في العالم 
العربي لفتقار هذه المنطقة لمثل 
هذه الفعاليات المتخ�س�سة الهامة 
بالمبادرة  واأ�����س����ادوا  والأ���س��ا���س��ي��ة 
الم��وؤتم��ر عبر  اأق��ره��ا  التي  الهامة 
بلغات  م��ت��خ�����س�����س��ة  ع��م��ل  ور������ص 
م�ساركة  تاأثر  وعر�سوا  متعددة 
ع����دة م��ترج��م��ين ب��ترج��م��ة ن�ص 
ب�سكل  مناق�سته  ث��م  وم���ن  واح���د 
م�سترك والبحث عن نقاط القوة 
الترجمات  ه�����ذه  في  وال�������س���ع���ف 
والبحث عن �سبل لحل ال�سعوبات 
يواجهها  ال���ت���ي  والإ����س���ك���ال���ي���ات 

من  وتم��ك��ي��ن��ه��م  الم��ترج��م��ين  اأداء 
القوامي�ص  وا���س��ت��ع��م��ال  اأدوات���ه���م 
الترجمة  نقد  وق�سايا  والم��راج��ع 
والمتاأنية  الج��ادة  ال��ق��راءة  واأهمية 
ق��ب��ل ال���ب���دء ب��ال��ترج��م��ة وال����دور 
الأدب  ل��ل��ترج��م��ة في  ال��ت��ج��دي��دي 
اإلى  ن���ب���ه���وا  الح�����دي�����ث واأخ����������را 
الجانب  ط���غ���ي���ان  ع�����دم  �����س����رورة 
والبحث  الترجمة  على  التجاري 
المختلفة  الناجعة  ال��و���س��ائ��ل  ع��ن 
ل���س��ت��م��رار ت���ب���ادل الخ�����برات بين 

المترجمين.
ع��ل��ى ح�سور  الم�����س��ارك��ون  واأث���ن���ى 
الدولة  جامعات  وطلبة  طالبات 
اأقامها  ال���ت���ي  ال���ع���م���ل  ور�������ص  في 

اإلكترونية لما للف�ساء الإلكتروني 
من اأهمية بالغة في هذا الع�سر.

الح�سور  م������داخ������لات  واأث�����������رت 
وال�������������س������ي������وف والم������لاح������ظ������ات 
قدموها  ال����ت����ي  والق�������تراح�������ات 
و�ساهمت  الخ���ت���ام���ي���ة  الج��ل�����س��ة 
النهائية  ال��ت��و���س��ي��ات  �سياغة  في 
وتح��دي��د الأه�����داف الم��اأم��ول��ة من 
وراء الموؤتمر خ�سو�سا والموؤتمرات 

القادمة عموما.
واأع����رب ع��دد كبر م��ن الح�سور 
عن اإعجابهم بما يقوم به م�سروع 
اأبوظبي  ل��ه��ي��ئ��ة  ال���ت���اب���ع  ك��ل��م��ة 
المجال  لل�سياحة والثقافة في هذا 
من  الكثر  تحقيق  على  وق��درت��ه 

المترجمون خلال عملهم.
على  حديثهم  في  الم�ساركون  وركز 
اأهم المحاور الم�سكلات التي بحثوها 
الحوار  كلغة  العمل  ور���ص  خ��لال 
وع��لام��ات الترقيم والخ���لاف في 
العلمية  والم�سطلحات  الم��ف��ردات 
واأ�ساليب  وت��رج��م��ت��ه��ا  وال��ف��ن��ي��ة 
واأهم  والأ�سعار  الق�سائد  ترجمة 
بها  يقع  التي  والأخطاء  الهفوات 
المترجمون وا�ستراتيجية ترجمة 
الن�ص  وترجمة  وقافيته  ال�سعر 
و�سيا�سة  وم��ك��ن��ون��ات��ه  ب���دللت���ه 
المترجمين  واأول���وي���ات  ال��ترج��م��ة 
المكتبة  وح�����اج�����ة  وال���ن���ا����س���ري���ن 
العربية من الترجمات وتح�سين 

م�ساركتهم  اإلى  واأ���س��اروا  الم��وؤتم��ر 
الور�ص  ه��ذه  والج���ادة في  الفاعلة 
و�سددوا على اأهمية ا�ستمرار هذه 
الور�ص لما لها من اأهمية بالغة في 
�سقل مهارات المترجمين وتطوير 
عملهم واأن تتو�سع من ور�ص عمل 
تهتم  ور���ص  اإلى  ب���الأدب  مخت�سة 
الفكر  واأن���واع  الإن�سانية  بالعلوم 
الأخ���رى وط��ال��ب��وا ب��اأن يكون لها 

وقت اأطول واأيام اأكر.
ون���اق�������ص الم�������س���ارك���ون اأه���م���ي���ة اأن 
اإلكترونية  مج��ل��ة  ه��ن��اك  ي��ك��ون 
والتوثيق  بالترجمة  متخ�س�سة 
ل���ل���ترج���م���ة ي���ن�������س���ر ف���ي���ه���ا اآخ�����ر 
بوابة  ع��بر  الترجمة  م�ستجدات 

باعتباره  المطروحة  الق��تراح��ات 
يقف في �سدارة الموؤ�س�سات العربية 

المعنية بهذا ال�ساأن.
نهاية  في  الم���وؤتم���ر  اإدارة  وك��رم��ت 
الج��ل�����س��ات الخ��ت��ام��ي��ة ع�����ددا من 
البارزين  المخت�سين  الم�����س��ارك��ين 
ال����دك����ت����ور محمد  ب��ي��ن��ه��م  وم�����ن 
و  جهاد  كاظم  والدكتور  ع�سفور 
م�سطفى �سليمان وفخري �سالح 
الخياط  وتح�سين  ها�سم  وم���روة 
والدكتور عز الدين عناية و علي 
ال�سعالي وجيل جانزي والدكتور 
فيليب كينيدي والدكتور موليت 
ف���وك���ر و���س��ه��اب غ����انم وم�����روان 

عبادو وفرانز هوتزانجر. 

موؤتمر اأبوظبي للترجمة يختتم فعالياته



بيان المركز المالي كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان الدخل ال�سامل لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

بيان التغيرات في حقوق المركز الرئي�سي لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2012

اإي�ساحات حول البيانات المالية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

بيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012

الخليجي فرن�سا �ض.م.
فروع دولة الإمارات العربية المتحدة - البيانات المالية وتقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2012
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جائزة ال�شيخة فاطمة بنت مبارك لل�شباب العربي الدولية تبداأ تلقى طلبات التر�شح 

المكت�شفات الاآثارية والنقو�ض فاطمة بنت من�شور تفتتح فرع �شغار المبتكر المخ�ش�ض للأطفال التابع لم�شرف الهلل
الكتابية من  مليحة للعالم

•• ال�ضارقة-الفجر:

�سمن اطار التعاون بين دائرة الثقافة والعلام في ال�سارقة ومركز وزارة 
الثقافة وال�سباب وتنمية المجتمع باأم القيوين قدم الأ�ستاذ عي�سى عبا�ص 
المكت�سفات  بعنوان  محا�سرة  الآث���ار  ب���اإدارة  المحلية   الآث���ار  بعثة  رئي�ص 
الأثرية والنقو�ص الكتابية في موقع  مليحة وذلك �سمن البرامج المنفذة 

في المركز تحت �سعار ) اأوراق من عبق الما�سي ( .
المكت�سفة  الأثرية  والقطع  مليحة  موقع  اأهميه  المحا�سرة  تناولت  وقد 
في  القديمة  والم���دن  مليحة  لموقع  القديمة  التجارية  وال��ع��لاق��ات  فيها 
وكذلك  الهندية  القارة  و�سبة  الرافدين  وبلاد  وم�سر  المتو�سط  البحر 
تناول الباحث اأهمية النقو�ص الكتابية في موقع مليحة ، واأنواع الخطوط 
المكت�سفة والتي تعد من اأهم الوثائق الكتابة المكت�سفة في دولة الإمارات 

العربية المتحدة.
هذا وتوا�سل اإدار الآثار بالدائرة عمليات التنقيب مع  البعثات العالمية 
في مواقع مختلفة من الإمارة وتتوا�سل مع الجمهور المهتم من خلال 
المحا�سرات والموؤتمرات بالك�سف عنها وعن الحقب الزمنية التي عا�سرها 
اإلى ذلك  ا�ستخدمها وطبيعة الحياة وما  التي  المنطقة والأدوات  اإن�سان 
من تفا�سيل تكت�سف مع اللقى والمكت�سفات الآثارية  اأهمية هذه المنطقة 

بالن�سبة للاإن�سان وتاريخه.

•• اأبوظبي- وام:

بداأت جائزة �سمو ال�سيخة فاطمة بنت مبارك لل�سباب 
العربي الدولية تلقي طلبات التر�سح على الجائزة في 
دورتها الثانية وذلك عبر الموقع الإلكتروني للجائزة 
ال�ستراك  في  ال��راغ��ب��ين  ال�����س��ب��اب  ي�ستقطب  ال����ذي 
الأ�سرية  التنمية  موؤ�س�سة  تنظمها  ال��ت��ي  ب��الج��ائ��زة 

وموؤ�س�سة الملك ح�سين بالمملكة الأردنية الها�سمية.
وتتيح الجائزة لل�سباب العرب الفر�سة للتناف�ص و�سط 
تحقيق  من  تمكنهم  واأدب��ي��ة  وابتكارية  علمية  اأج���واء 
دورتها  في  الج��ائ��زة  وتطمح  الم�ستقبلية  طموحاتهم 
الجديدة اإلى ا�ستقطاب اأكر من األف �ساب وفتاة عرب 

من كافة دول العالم.
وال�ستدامة  الريادة  في  روؤيتها  من  الجائزة  وتنطلق 
العالمية بروؤى عربية وذلك بهدف منح الفر�سة لأو�سع 
قطاع من ال�سباب العربي على م�ستوى العالم وتنق�سم 
فئاتها اإلى اأربع هي: الفئة الأولى وهي جائزة ال�سباب 
ال�سباب  لتكريم  خ�س�ست  وق��د  عالميا  الم��وؤث��ر  العربي 
اأ�سل عربي ومقيمين في مختلف دول  الذين هم من 
الفائز  يتقن  اأن  على  عربي  الأب��وي��ن  اأح��د  اأو  ال��ع��الم 
وتقدير  بتكريم  الج��ائ��زة  ه��ذه  وتعنى  العربية  اللغة 
المجتمعات  تلك  والم��وؤث��رة في  ال��ري��ادي��ة  ال��ق��درات  ذوي 
والبيئية  /التعليمية  مثل  الحياة  مج��الت  جميع  في 
الإنج����ازات  ه��ذه  ت��ك��ون  اأن  على  والتقنية  وال�سحية 
الفئة  ه��ذه  وتعتبر  ملمو�سة  نتائج  وحققت  مطبقة 
التحكيم  ولج��ن��ة  التقييم  لجنة  ت��ق��وم  اأي  ت�سريفية 

بالم�ساركة في متابعة واختيار المكرمين حول العالم.

المتميز  العربي  ال�سباب  جائزة  وه��ي:  الثانية  والفئة 
اإل��ي��ه��ا ف�����روع جديدة  ل��ت�����س��اف  ت��ط��وي��ره��ا  ال���ت���ي تم 
الذين  المتميزين  العرب  ال�سباب  تكريم  اإلى  وتهدف 
لمجتمعاتهم  قيمة  وم��ب��ادرات  ملمو�سة  نتائج  حققوا 
الحيوية  المجالت  من  العديد  في  فيها  يعي�سون  التي 
وال�ستدامة  المجتمعية  ت�سم مجالت: الخدمة  وهي 
والبتكار  والعلوم  الجتماعية  القت�سادية  البيئية- 
والأدب والفنون والريا�سة وقد اأ�سيفت اإليها مجالت 
العمل التطوعي والعمل الجماعي والعمل الإعلامي 

وذوي الإعاقة.
في  ال��رائ��دة  الموؤ�س�سة  ج��ائ��زة  فهي  الثالثة  الفئة  اأم���ا 
للموؤ�س�سات  الجائزة  ال�سباب وتمنح هذه  ق�سايا  دعم 
العربية والعالمية الرائدة في دعم ق�سايا الطفل والتي 
لل�سباب  والم��ه��ارات  ال��ق��درات  وت�سجيع  تبني  في  ت�سهم 
ع��ل��ى م�����س��ت��وى ال���ع���الم وذل����ك ل��ل��وق��وف ع��ل��ى تقدير 
من  الموؤ�س�سات  لهذه  والإن�سانية  الجتماعية  الأعمال 
اأ�ساليب  تبني  في  الموؤ�س�سات  جميع  ولتحفيز  ج��ان��ب 

ومبادرات ا�ستراتيجية لدعم ال�سباب.
م�ستجدات  م���ن  وه����ي  ال���راب���ع���ة  ال��ف��ئ��ة  وخ�����س�����س��ت 
ال�سباب وهي / لق�سايا  الداعمة  لل�سخ�سية  الجائزة 
ت�سجيع  في  الم�ساهمة  في  ر�سالتها  وتتمثل  �سرفية  فئة 
العالم من خلال  ال�سباب على م�ستوى  ودعم ق�سايا 
الم�ساركة في تعزيز اأهمية ال�سباب لدى موؤ�س�سات واأفراد 
المجتمع ولتاأكيد اأهمية تبني المبادرات ال�ستراتيجية 
والموؤ�س�سية والفردية الداعمة لق�سايا ال�سباب وتكريم 
المجالت  مختلف  في  وعالميا  عربيا  المتميزين  ال�سباب 
تاأكيدا لدورهم واأهميتهم في تحقيق التنمية ال�ساملة 

والم�ستدامة.
على  واح��د  /فائز  الأولى  الفئة  في  الفائز  و�سيح�سل 
األف   20 اإلى مكافاأة مالية تبلغ  درع الفئة بالإ�سافة 
دولر اأمركي وعر�ص تجربته في اليوم الثاني لحفل 
اأبوظبي  العا�سمة  في  �سيقام  ال��ذي  الفائزين  تكريم 
الثانية /10فائزين  الفئة  الفائزون في  فيما يح�سل 
على درع الفئة ومكافاأة مالية تبلغ ع�سرة الف دولر 
اأن  على  للجائزة  ال�10  الفئات  في  فائز  لكل  امريكي 
للحفل كما تح�سل  الثاني  اليوم  تعر�ص تجاربهم في 
موؤ�س�سات  /ثلاث  الثالثة  الفئة  في  الفائزة  الموؤ�س�سات 
ع��ل��ى درع ال��ف��ئ��ة و���س��ه��ادة ت��ق��دي��ر م��وق��ع��ة م���ن �سمو 
الن�سائي  رئي�سة التح��اد  بنت مبارك  ال�سيخة فاطمة 
العام الرئي�سة الأعلى لموؤ�س�سة التنمية الأ�سرية رئي�سة 
المجل�ص العلى للاأمومة والطفولة وجلالة الملكة نور 
اأمناء موؤ�س�سة الملك  الح�سين موؤ�س�ص ورئي�ص مجل�ص 
الح�سين بالإ�سافة اإلى مكافاأة مالية تبلغ خم�سة ع�سر 
األف دولر اأمركي وعر�ص تجاربهم في موؤتمر اأف�سل 
الممار�سات في اليوم الثاني للحفل وتح�سل ال�سخ�سية 
بالفئة  خ��ا���ص  و���س��ام  على  ال�سباب  لق�سايا  ال��داع��م��ة 
و�سهادة موقعة من �سمو ال�سيخة فاطمة بنت مبارك 

والملكة نور الح�سين.
الم�ستويات وفي  �سبيل الترويج للجائزة على كافة  وفي 
و�سعت  فقد  ودول��ي��ة  واإقليمية  خليجية  ال��دول  �ستى 
للجائزة  ترويجية  خطة  الأ���س��ري��ة  التنمية  موؤ�س�سة 
ال�سباب  م��ن  مم��ك��ن  ع���دد  اأك���بر  ا�ستقطاب  ت�ستهدف 
ال���ع���رب الم��ب��دع��ين ك���ل في مج��ال��ه وت��ت�����س��م��ن الخطة 
اإذاعة  المتعددة من  الإعلامية  الو�سائل  الترويج عبر 

اإلى النت�سار اللكتروني  اإ�سافة  و�سحافة وتلفزيون 
التوا�سل  وم���واق���ع  ال��ر���س��م��ي  الج���ائ���زة  م���وق���ع  ع���بر 
الج��ت��م��اع��ي ت��وي��تر و في�ص ب��وك وي��وت��ي��وب ومحرك 
غوغل وان�ستغرام وغرها من الو�سائل التكنولوجية 

الحديثة.
للزيارات  وا���س��ح��ا  خ��ط��ا  ال��تروي��ج  خ��ط��ة  تعتمد  ك��م��ا 
والدولية  والإقليمية  المحلية  الميدانية  الترويجية 
التربية  وزارة  داخ��ل��ي��ا  ل��ل��تروي��ج  ال��ف��ري��ق  وي�����س��ان��د 
التقديم  وينتهي  للتعليم  اأبوظبي  ومجل�ص  والتعليم 
القادم وذلك وفق الجدول  للجائزة في �سهر دي�سمبر 

الزمني المعتمد.
وفي هذا الإط��ار التقى ال�سيد جمال محمد الحمادي 
بالهيئة  والثقافية  ال�سبابية  الأن�سطة  اإدارة  م��دي��ر 
في  العمل  وفريق  والريا�سة  ال�سباب  لرعاية  العامة 
عام  من�سق  ال�����س��وي��دي  ���س��الم  عو�سة  ال�سيدة  الدارة 
لل�سباب  م��ب��ارك  ب��ن��ت  ف��اط��م��ة  ال�سيخة  �سمو  ج��ائ��زة 
الج���اب���ري مدير  �سيخه  وال�����س��ي��دة  ال��دول��ي��ة  ال��ع��رب��ي 
مكتب الإعلام بموؤ�س�سة التنمية الأ�سرية رئي�ص فريق 
تبادل الخبرات  اإط��ار  وذل��ك في  الترويج عن الجائزة 
في هذا المجال والتن�سيق بين موؤ�س�سة التنمية الأ�سرية 
اأجل  من  والريا�سة  ال�سباب  لرعاية  العامة  والهيئة 
الم�����س��ارك��ة في ال���تروي���ج ع���ن الج���ائ���زة والإع�������لان عن 
الجائزة في المراكز ال�سبابية التابعة للهيئة والتي تمتد 

في اإمارات الدولة المختلفة.
ال�سبابية  الأن�������س���ط���ة  اإدارة  م���ن  الج���ت���م���اع  ح�����س��ر 
وال�سيدة  علي  اآل  وف���اء  ال�سيدة  بالهيئة  والثقافية 

اأ�سماء ال�سلامي. 

•• اأبوظبي-وام:

ب��ن��ت من�سور  اف��ت��ت��ح��ت ال�����س��ي��خ��ة ف��اط��م��ة 
اأم�ص الول فرع �سغار  اآل نهيان  زاي��د  بن 
لم�سرف  وال���ت���اب���ع  ل���لاأط���ف���ال  الم��خ�����س�����ص 
ال����ه����لال ب��ح�����س��ور ط�����لاب م����ن م���دار����ص 
الم��ارات الوطنية في فرع الهلال مول في 

منطقة �سارع الكورني�ص في اأبوظبي.
المتكامل  الم�������س���رفي  ال���ف���رع  ه����ذا  وي���ه���دف 
اإع��داد جيل جديد  اإلى  بالأطفال  الخا�ص 

من الأطفال المثقفين من الناحية المالية.
�سيعمل  ف��رع �سغار  اأن  م��ن  ال��رغ��م  وع��ل��ى 
منتجاته  اأن  اإل  كم�سرف نموذجي  تماما 
لتلبية  خ�سي�سا  معدة  �ستكون  وخدماته 
�سغار  ل��ع��م��لاء  ال���ف���ري���دة  الإح���ت���ي���اج���ات 
عقد  المنا�سبة تم  ب��ه��ذه  واح��ت��ف��ال  ال�����س��ن. 
التثقيفية  الجل�سات  م��ن  خا�سة  �سل�سلة 
يوم  خ��لال  ون�سور  هلا  رحلة  �سعار  تحت 
من  طفل   200 تثقيف  ب��ه��دف  الإف��ت��ت��اح 
اإك��ت�����س��اب وادخ���ار  الم�����س��ارك��ين ح���ول كيفية 
م��درو���ص وحكيم وفي  ب�سكل  الم���ال  واإن��ف��اق 
هذه الجل�سات تقوم �سخ�سيتا هلا ون�سور 
بتحية الأطفال وترافقهما اإلى اأربع غرف 

التعليم  لأن�����س��ط��ة  مخ�����س�����س��ة  م��ن��ف�����س��ل��ة 
وكيفية جني الأم��وال والإدخ��ار والحماية 
والتبرع و�ستقام رحلة هلا ون�سور كفعالية 

ف�سلية منتظمة لحاملي ح�ساب �سغار .
وقال محمد جميل برو الرئي�ص التنفيذي 
�سيكونون  ال��ي��وم  اأط��ف��ال  ال��ه��لال  لم�سرف 
الم�����س��ت��ث��م��ري��ن والم��ن��ف��ق��ين والم�����س��ت��ه��ل��ك��ين في 

الجتماعي  لتاأثرهم  وبالنظر  الم�ستقبل 
المفيد  من  فاإنه  الم�ستقبل  في  والقت�سادي 
المالية  والم�����ه�����ارات  ب���الم���ع���رف���ة  ت���زوي���ده���م 
الم�سرفي �سغار  الفرع  ال�سحيحة. ويهدف 
اإلى محو الأمية المالية في �سن مبكر واإعداد 
جيل جديد من المواطنين الذين يعرفون 
بال�سكل  واإن��ف��اق��ه��ا  اأم��وال��ه��م  اإدارة  كيفية 

بالفائدة عليهم وعلى  يعود  ال�سحيح بما 
دليلا  �سغار  ف��رع  وي��ع��د  ك��ك��ل.  مجتمعهم 
بالإبتكار  الهلال  اآخر على �سغف م�سرف 
حيث اإنه الم�سرف الإ�سلامي الرائد الذي 
يمتلك اأول م�سرف متنقل �سديق للبيئة 
والذي يتجول على حافلة تعمل بالطاقة 
بطاقة  ك��ذل��ك  ي��ق��دم  وال����ذي  الكهربائية 

العالم  في  ائتمان  بطاقة  اأول  وهي  القبلة 
تحدد اتجاه القبلة. واأقام م�سرف الهلال 
التعليمية  الموؤ�س�سات  مختلف  مع  �سراكات 
اأج���ل ت�سمين وح����دات درا���س��ي��ة حول  م��ن 
التمويل والخدمات الم�سرفية في مناهجها 
ال�����س��ب��اب حول  تثقيف  م��ن  ك��ج��زء  وذل����ك 

الم�سوؤولية المالية.
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العوي�ض يكرم 20 فائزاً بجائزة ال�شارقة للإبداع العربي

في اإطار برنامجه: )وطني.. هويتي وولئي وانتمائي(

الوطني للوثائق والبحوث ينظم محا�شرة في الولاء والانتماء لطالبات (الحكمة) في عجمان

•• ال�ضارقة-الفجر:

كرم �سعادة عبدالله  محمد العوي�ص 
رئ��ي�����ص دائ�����رة ال��ث��ق��اف��ة والإع�����لام 
بالدورة  ال��ف��ائ��زي��ن  ال�����س��ارق��ة  في 
ال�سارقة  لجائزة  ع�سرة  ال�ساد�سة 
الأول  الإ���س��دار  العربي-  ل��لاإب��داع 
تعنى  ال���ت���ي   ،2013-2012
الإبداع بالإ�سافة  بمختلف حقول 
بلغ  ح���ي���ث  الأدب����������ي،  ال���ن���ق���د  اإلى 
محاور  في  الم�ساركات  عدد  مجموع 
الجائزة )285(م�سارك وم�ساركة  
البلدان  مخ��ت��ل��ف  ع���ل���ى  ت����وزع����وا 
محكمين  فريق  كرم  كما  العربية، 
للور�سة  العلمي  والم�سرف  الجائزة 
الم�سدي  ع���ب���دال�������س���لام  ال���دك���ت���ور 
الم��ك��رم��ون الفائزون  ت��ون�����ص.   م��ن 
العربي  ل��لاإب��داع  ال�سارقة  بجائزة 

هم ال�سادة :
مجال  في  الأولى  ب���الج���ائ���زة  ف����از 

الطفل  اأدب  مج���ال  وفي  ع��م��ي.  ي��ا 
فاز بالجائزة الأولى يو�سف بعلوج 
مجموعته  ع���ن  )الج�����زائ�����ر(  م���ن 
انقاذ الفزاعة .. فيما فاز بالجائزة 
عبداللطيف  ط���ارق  رام���ز  الثانية 
من الردن عن مجموعته )اأطفال 
ال��وط��ن؟(.. في حين فازت  في حب 
ب��الج��ائ��زة ال��ث��ال��ث��ة م�����س��ع��ودة بنت 
عن  الجزائر  من  بايو�سف  م�سري 

مجموعتها الطفل والأجهزة . 
ال���ن���ق���د، ف���ق���د فاز  اأم������ا في مج�����ال 
اأح���م���د  ع���ل���ي  الأولى  ب����الج����ائ����زة 
ع��م��راآن  م��ن )م�سر( ع��ن درا�سته 
البناء  في  ال���درام���ي���ة  “التقنيات 
ال�سعري درا�سة في فاعلية الن�ص(.
ف��ي��م��ا ف���از ب��الج��ائ��زة ال��ث��ان��ي��ة ولد 
متالي من بن اأحمد من موريتانيا  
عن درا�سته )درامية ال�سعر العربي 
موريتانية  ل��ن�����س��و���ص  :م���ق���ارب���ة 
بالجائزة  ف���از  ح���ين  في  ح��دي��ث��ة(، 

���س��ع��ب��ان ال���ب���وق���ي م���ن م�����س��ر عن 
الر�ساع  عبدالله  )ليلة  م�سرحيته 
�سعرية(  م�����س��رح��ي��ة  وه���ي  والأب�����ل 
اأحمد  ال���ث���ال���ث���ة  ب���الج���ائ���زة  وف������از 
العبيدي من العراق عن م�سرحيتة 

)نحت الباز(.
ذرع  على  ا�ستمل  الفائزين  تكريم 
تقديراً  ت��ك��ريم  و���س��ه��ادة  الج��ائ��زة 
مجالت  في  وتميزهم  اإبداعهم  ل 
بالذكر  والج��دي��ر  المختلفة  الدب 
 6000 الأولى  الج��ائ��زة  قيمة  اأن 
 4000 ال��ث��ان��ي��ة  والج���ائ���زة  دولر 
تبلغ  ال���ث���ال���ث���ة  والج�����ائ�����زة  دولر 
حقل  لكل  دولر   3000 قيمتها 
م����ن الح����ق����ول، ه�����ذا وق�����د قامت 
بال�سارقة  الثقافة والع��لام  دائ��رة 
ب���ط���ب���اع���ة ال���ن�������س���و����ص ال���ف���ائ���زة 
و�ستقوم بطباعة البحوث الم�ساركة 
في ور���س��ة الب���داع . كما تم تكريم 
حقولها  في  الج�����ائ�����زة  مح���ك���م���ي 

ال�سعر محمد عبدالله عبدالباري 
من ال�سودان مجموعته في مرثية 
بالجائزة  ف��از  بينما  الأولى،  ال��ن��ار 
ال��ث��ان��ي��ة خ���ال���د ال�������س���ام���رائ���ي من 
ال����ع����راق( ع���ن مج��م��وع��ت��ه على   (
وبالجائزة  ال��ه��ارب،  الظل  ملامح 
عبدالمنعم  محمد  م�ساركة  الثالثة 
الح�����ن�����اط�����ي م������ن )م�����������س�����ر( عن 
مجموعته بعد الفراغ من الجنون 
ومحمد ال�سودي من )اليمن( عن 

مجموعة )في دوامة المنفى(. 
فاز  الق�سرة  الق�سة  مج��ال  وفي 
الم�ساورة  عثمان  الأولى  ب��الج��ائ��زة 
رجل  مج��م��وع��ت��ه  ع��ن  الأردن  م��ن 
الثانية  بالجائزة  ف��از  فيما  الثلج، 
الم��و���س��ى من  ال��دي��ن  ت��اج  م�سطفى 
رطب  قبو  مجموعته  ع��ن  ���س��وري��ا 
وف���از بالجائزة  ر���س��ام��ين،  ل��ث��لاث��ة 
الثالثة محمد اإبراهيم �سلطان من 
راأي��ت الجنة  م�سر عن مجموعته 

ال�سيخ  ���س��ن��د  اإب���راه���ي���م  ال��ث��ال��ث��ة 
التقنيات  درا�سته  عن  من)م�سر( 
الدرامية في البناء ال�سعري درا�سة 

في �سعر �سلاح عبدال�سبور.
وفي مج��ال ال��رواي��ة، ف��از بالجائزة 
من  ال���وك���ي���ل���ي  مح�������س���ن  الأولى 
)الم���غ���رب( ع��ن رواي��ت��ة )ري����اح اآب( 
محمد  الثانية  بالجائزة  فاز  فيما 
ال��ط��اه��ر م��ن��اع م���ن )م�����س��ر( عن 
رواي��ت��ه )اأر�����ص ال��ت��ع��اوي��ذ( وكانت 
الج����ائ����زة ال��ث��ال��ث��ة م�����س��ارك��ة بين 
عبداللطيف  ف����ا�����س����ل  مح����م����د 
م����ن )م���وري���ت���ان���ي���ا ( ع����ن رواي���ت���ه 
)ت���رانج���ا( وب��ا���س��م��ة ال��ع��ن��زي من 
اأ�سود  )ح��ذاء  روايتها  عن  الكويت 

على الر�سيف(.
بالجائزة  ف����از  الم�������س���رح  مج����ال  في 
ال�سعيدي من العراق  الأولى يا�ص 
الرجال  )ذاك�����رة  م�����س��رح��ي��ت��ه  ع���ن 
الثانية  وب���الج���ائ���زة  الم���رق���ط���ين( 

اإبراهيم،  محمد  اأ.ابراهيم  ال�ستة 
اأ.مح���م���د ال��بري��ك��ي، اأ.ا����س���لام ابو 
���س��ك��ر، د.اأح����م����د ال���زع���ب���ي، نواف 
د.هيثم  بو�سعر،  د.ر�سيد  يون�ص، 
اأ.مجدي  الحاج،  اأ.يحي  الخواجة، 
اأحمد  ���س��ي��د  اأ.مح���م���د  مح���ف���وظ، 

،د.ع���ب���دالله ول���د مح��م��د ���س��الم،د.
اعتدال عثمان، د.عمر عبدالعزيز، 
اأع���ب���دال���ف���ت���اح ����س���بري. ه����ذا وقد 
الثاني  ل��ل��ي��وم  ال��ور���س��ة  ا�ستكملت 
على التوالي نقا�ساتها �سباح اأم�ص 
الثنين 29 ابريل 2013 بق�سر 

توظيف  ع����ن����وان  تح����ت  ال���ث���ق���اف���ة 
ال�سعر   بنية  في  ال��ب�����س��ري  الم��ع��ادل 
و����س���ارك ف��ي��ه��ا ���س��ع��ب��ان ال��ب��وق��ي – 
اأحمد العبيدي- رامز طارق فريج 
اإبراهيم   – ب��اي��و���س��ف  م�سعود   –

�سند ال�سيخ .

اإقامة اأبوظبي تعرف بخدماتها في معر�ض اأبوظبي للكتاب 
الأحداث  مختلف  م��ع  والن��دم��اج  الن�سجام  تحقيق  على 

والموؤ�س�سات الوطنية في �سبيل تحقيق التنمية الم�ستدامة.
كما تاأتي الم�ساركة ترجمة لروؤية وزارة الداخلية باأن ت�سبح 
الإمارات اأكر دول العالم اأمنا و�سلامة وتفعيلا لمنهجية 

اإدارة المعرفة التي تتبناها الوزارة.
للتوا�سل  الفر�سة  العامة  ل��لاإدارة  الم�ساركة  هذه  واأتاحت 
المبا�سر مع مختلف �سرائح الجمهور من مختلف الثقافات 
والأعمار ومجتمع ال�سركات والأعمال بما يعزز من زيادة 
ث��ق��ة الج��م��ه��ور ور���س��ا ال��ع��م��لاء م��ن خ���لال ر���س��د �سدى 

م�ستوى الخدمات المقدمة للجمهور.
واأبدت الإدارة اهتماما من خلال هذه الم�ساركة بقيا�ص ر�سا 
الجمهور عن الخدمات التي تقدمها وطبيعة ملاحظاتهم 
وتعمل  خا�سا  اهتماما  الإدارة  توليها  التي  ومقترحاتهم 
تح�سين  �سبيل  في  نتائجها  وا���س��ت��خ��لا���ص  درا���س��ت��ه��ا  ع��ل��ى 

م�ستوى الخدمة وتقديم الأف�سل للجمهور.

•• اأبوظبي-وام:

الأج���ان���ب في  و����س���وؤون  ل��لاإق��ام��ة  ال��ع��ام��ة  الإدارة  ع��رف��ت 
بخدماتها  للكتاب  ال��دولي  اأبوظبي  معر�ص  زوار  اأبوظبي 
ال��ذي حر�ص  الم�سارك في جناحها  العمل  من خلال فريق 
بقوانين  التعريفية  وال��برو���س��ورات  الكتيبات  ت��وزي��ع  على 
واإجراءات العمل المتبعة ومراكز تقديم الخدمة الخارجية 
والمنت�سرة على م�ستوى اإمارة اأبوظبي.  و�سهد جناح الإدارة 
ال����زوار وال�سخ�سيات  ك��ب��ار  اإق��ب��ال لف��ت��ا م��ن  الم��ع��ر���ص  في 
المدار�ص  وط��لاب  الدبلوما�سية  البعثات  واأع�ساء  الهامة 
اأب�����دوا الهتمام  والج��ام��ع��ات وال��ك��ل��ي��ات ب��ال��دول��ة ال��ذي��ن 
الم�ساركة  ال��زوار. وتعد هذه  وت�سجيل ملاحظاتهم ب�سجل 
اإلى  خ��لال��ه��ا  م���ن  ت��ه��دف  خ��ط��وة  الم��ع��ر���ص في  الأولى في 
التواجد في الفعاليات والأحداث الوطنية والثقافية وذلك 
تنفيذا لتوجيهات القيادة ال�سرطية انطلاقا من الحر�ص 

ب��ع��د ذل���ك ركّ���ز الم��ح��ا���س��ر ع��ل��ى م��ا ا���س��م��اه المثلّث 
والنتماء،  وال�����ولء  ب��ال��ه��وي��ة  الم��ت��م��ثّ��ل  ال��وط��ن��ي 
م���وؤكّ���داً اأه��م��يّ��ة ه���ذه ال��ق��يَ��م ال��ث��لاث في تحقيق 

المواطنة ال�سالحة،
 وحماية مكت�سبات الدولة، وتعزيز روح التلاحم 
ب��ين اأب��ن��ائ��ه��ا، مُ��دعّ��م��اً ت��ل��ك ال��ق��يَ��م بم��ق��اط��ع من 
اأفلام وثائقية حَوَت كلمات خالدة للقائد الموؤ�س�ص 
ال�����س��ي��خ زاي���د ب��ن ���س��ل��ط��ان اآل ن��ه��ي��ان، ط��يّ��ب الله 
ثراه، وبوثائق و�سور و�سواهد م�ستمدة من �سر 
ال��ذي��ن ح��اف��ظ��وا على  ال��رج��ال العظماء  واأق����وال 

م�سرة التحاد الظافرة.
وت���اأت���ي ه���ذه الم��ح��ا���س��رة في اإط����ار اه��ت��م��ام المركز 
اأن�سطة  بتنظيم  وال��ب��ح��وث  ل��ل��وث��ائ��ق  ال��وط��ن��ي 
مجتمع  ب���ن���اء  اإلى  ت���ه���دف  وط���ن���ي���ة  وف���ع���ال���ي���ات 
وغر�ص  وتراثه،  وتاريخه  بهويته  يعتزّ  متما�سك 
اإليه،  والنتماء  ال�سباب  جيل  ل��دى  الوطن  حب 

والمحافظة على اإنجازاته.
ت���اب���ع الم���ح���ا����س���رة اأك�����ر م���ن م��ائ��ت��ي ط��ال��ب��ة في 
اإلى  بالإ�سافة  والثانوية،  الإع��دادي��ة  المرحلتين 

اأع�ساء الجهاز التدري�سي في المدر�سة. 

•• ابوظبي-الفجر:

وولئي  هويتي  )وطني..  برنامج  اأن�سطة  �سمن 
الوطني  الم���رك���ز  ا���س��ت��ح��دث��ه  ال�����ذي  وان���ت���م���ائ���ي( 
للوثائق والبحوث بهدف تعزيز التن�سئة الوطنية 
لدى طلاب المدار�ص الحكومية والخا�سة – قام 
المركز بتنظيم محا�سرة لم�سلحة طالبات مدر�سة 
بعنوان:  ب��ع��ن��وان:  عجمان،  اإم���ارة  في  )الح��ك��م��ة( 

الهوية والولء والنتماء .. قيم وطنية عليا .
بداأت المحا�سرة التي قدّمها الأ�ستاذ عبداللطيف 
بالمركز  التعليمية  ال��برام��ج  ق�سم  مِ��ن  ال�سيادي 
وطنيةٌ  قيمٌ  والن��ت��م��اء  وال���ولء  الهوية  بعنوان: 
ب��ن��ب��ذة ت��ع��ري��ف��ي��ة م��ق��ت�����س��ب��ة ع���ن المركز  عُ��ل��ي��ا - 
ال��وط��ن��ي ل��ل��وث��ائ��ق وال��ب��ح��وث مُ��ن��ذ ن�����س��اأت��ه عام 
ال�سيخ  ب��اإذن الله  له  المغفور  1968 بتوجيه من 
اإلى حا�سنة  نهيان، وتحوّله  اآل  �سلطان  بن  زايد 
ال��ر���س��م��ي؛ وذل����ك بمقت�سى  ال���دول���ة  لأر����س���ي���ف 
2008 الذي  ل��ع��ام   7 ال��ق��ان��ون التح����ادي رق���م 
اأ�سدره �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن زايد اآل 

نهيان، رئي�ص الدولة – حفظه الله -.
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بيان الحركات في ح�ساب المركز الرئي�سي والحتياطيات
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�لثقافي
الثلاثاء -  30   أبريل    2013 م    -    العـدد   10780
Tuesday   30    April     2013  -  Issue No   10780

على هام�ض م�ساركتها في اأبوظبي الدولي للكتاب

محمد المر ي�شهد اإطلق وزارة (الثقافة) ل�شل�شلة بحوث ودرا�شات في المكتبات العامة
•• اأبوظبي –الفجر:

اأثنى معالى محمد اأحمد المر رئي�ض المجل�ض الوطني التحادي على الدور الي تقوم 
والمبدعين  ال�سابة  المواهب  دعم  في  المجتمع  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزارة  به 
الإماراتيين والرتقاء بالنواحي الثقافية في الدولة. وقال معاليه اإن وزارة الثقافة 
وال�سباب وتنمية المجتمع ن�سطت في مجال الن�سر والطبع ل�سيما في الفترة الأخيرة 
بتينها الموؤلفين والمبدعين الإماراتيين الأمر الذي ي�ساهم في اكت�ساف وت�سجيع المواهب 
واحتواء الجهود والطاقات البداعية ال�سابة، وخلق بيئة تحفيزية من اأجل رفع 
م�ستوى الوعي الثقافي واإثراء التوا�سل الفكري، واإتاحة المجال اأمام المبدعين للتاأمل 

والبحث للتعبير عن روؤاهم وت�سوراتهم؛ بما يعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعهم في دفع 
عملية التنمية الثقافية وطرح اأ�سماء جديدة على ال�ساحة الثقافية الإماراتية.

جاءت ت�سريحات معالي رئي�ض المجل�ض الوطني التحادي على هام�ض زيارته جناح 
ال�23  للكتاب  ال��دولي  اأبوظبي  بمعر�ض  المجتمع  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزارة 
وا�ستمع معاليه خلال الجولة  اإبريل الجاري،   28 الموافق  الأول الأحد  اأم�ض  م�ساء 
ل�سوؤون  الم�ساعد  الوكيل  البدور  بلال  �سعادة  من  �سرح  اإلى  الجناح  في  بها  قام  التي 
حيث  الوزارة  اإ�سدارات  اأحدث  من  الجناح  يحتويه  عما  بالوزارة  والفنون  الثقافة 
واإبداعات  وتراثيات،  اإ�سدارات،  �سلا�سل  من  متنوعاً  عنواناً   120 نحو  الجناح  �سم 

�سابة، وترجمات.

المجل�ص  رئ���ي�������ص  م���ع���الي  و����س���ه���د 
الوطني التحادي اأي�ساً وبح�سور 
والمفكرين  الم��ث��ق��ف��ين  م���ن  ن��خ��ب��ة 
حفل توقيع كتاب المكتبات العامة 
في الإم������ارات ال��ع��رب��ي��ة الم��ت��ح��دة : 
للواقع،  درا�سة  تاريخية،  اإطلالة 
اأحمد  للموؤلفين  م�ستقبلية  روؤية 
المكتبات  اإدارة  م���دي���ر  ال���ه���داب���ي 
اأخ�سائي  نبوي  ويا�سر  ب��ال��وزارة، 
مكتبات ومعلومات باإدارة المكتبات، 
والكتاب باكورة اأعمال مبادرة اإدارة 
وال�سباب  الثقافة  ب��وزارة  المكتبات 
�سل�سلة  لإع����داد  المجتمع  وتنمية 
من البحوث والدرا�سات في مجال 
من  كواحدة  والمعلومات  المكتبات 
ال����وزارة ل��دع��م وتعزيز  م��ب��ادرات 
الثقافية  الح��ي��اة  في  المكتبات  دور 
اإدارة  م���ن  ومح����اول����ة  ب���ال���دول���ة، 
الحركة  وتوثيق  لتاأريخ  المكتبات 
ال�سوء  واإل��ق��اء  بالدولة،  المكتبية 
اأه���م م��ع��الم ت��ط��ور المكتبات  ع��ل��ى 

بدولة الإمارات العربية المتحدة.
وت��رج��ع اأه��م��ي��ة ال��ك��ت��اب اإلى عدد 

م���ن الأ����س���ب���اب م��ن��ه��ا؛ اأن���ه���ا اأول 
مجال  في  م��ت��خ�����س�����س��ة  درا������س�����ة 
الم��ك��ت��ب��ات والم���ع���ل���وم���ات ب����ال����وزارة 
تتناول مختلف الجوانب المتعلقة 
ب��الم��ك��ت��ب��ات ال��ع��ام��ة في الإم������ارات 
العربية المتحدة، كما اأنها عر�ست 
العامة  للمكتبات  الراهن  الو�سع 
بالإح�سائيات  م�����زوداً  ب��ال��دول��ة 
والأرق����������ام ال���ت���ي ت��ظ��ه��ر ال���واق���ع 

الحالي لها.
وي�����س��ت��م��ل ال���ك���ت���اب ع���ل���ى اأرب���ع���ة 
للملاحق  وف�سل  رئي�سية  ف�سول 
ال��ف�����س��ل الأول  والم���راج���ع، وج����اء 
النافذة  ال��ع��ام��ة:  المكتبة  ب��ع��ن��وان 
الأمم  ت�����������راث  ع�����ل�����ى  ال�����ع�����ام�����ة 
والح�سارات ، ليلقي ال�سوء ب�سكل 
العامة  المكتبة  تعريف  على  ع��ام 
ومتطلبات  واأ�سكالها  ومدلولها 
اإن�سائها ودورها الثقافي في المجتمع 
والختلاف  لها  المميزة  والملامح 
بينها وبين اأنواع المكتبات الأخرى 
ت��ق��دم��ه في تنمية  ال����ذي  وال�����دور 

اأفراد المجتمع ثقافياً وتوعوياً.

ال�سوء  ال��ث��ال��ث  ال��ف�����س��ل  واأل���ق���ى 
على المكتبات العامة في الإمارات: 
وم�ستقبلها  وواق���ع���ه���ا  ت��اري��خ��ه��ا 
التاريخية  الم��لام��ح  م�ستعر�سين 
الإمارات  في  العامة  المكتبات  ع��ن 
في مرحلة ما قبل التح��اد وقيام 
ان��ت�����س��رت فيها  ال����دول����ة، وال���ت���ي 

وج����������اء ال����ف���������س����ل ال������ث������اني من 
الم��ك��ت��ب��ات العامة  ب��ع��ن��وان  ال��ك��ت��اب 
المتحدة:  ال��ع��رب��ي��ة  الإم�������ارات  في 
م�ساعدة  ا���س��ترات��ي��ج��ي��ة  مُم��ك��نّ��ة 
م���وج���ز ملامح  ب�����س��ك��ل  وت����ن����اول 
واأهمية  الإمارات2021،  روؤي���ة 
الم�ساعدة  في  ال���ع���ام���ة  الم���ك���ت���ب���ات 

ثم  والمدر�سية،  الخا�سة  المكتبات 
تناول الف�سل المرحلة الثانية من 
في  العامة  المكتبات  تطور  مراحل 
الإم����ارات، وال��ت��ي ب���داأت بعد قيام 
حتى  والم�����س��ت��م��رة  بقليل  التح����اد 
المكتبات  فيها  وقتنا هذا، وعرفت 
ال����ع����ام����ة بم����دل����ول����ه����ا الح����دي����ث 

بتمكين روؤية الإمارات، وذلك من 
العامة  المكتبات  دور  تناول  خلال 
اإلى هذه  ل��ل��و���س��ول  الإم������ارات  في 
ال���روؤي���ة وم���ن خ���لال م��ا يتوجب 
ع��ل��ي��ه��ا تقديمه  ال��ق��ائ��م��ين  ع��ل��ى 
واأن�سطة  معلوماتية  خدمات  من 

ثقافية لجميع �سرائح المجتمع.

والم����ع����روف، وو����س���ع الم���وؤل���ف���ان في 
للتح�سين  ت�����س��ور  ال��ف�����س��ل  ه����ذا 
التو�سيات  خ��لال  من  والتطوير 
في  الأداء  لتح�سين  قدماها  التي 

المكتبات العامة بالدولة.
بعنوان  ج�����اء  ال�����راب�����ع  ال���ف�������س���ل 
الثقافة  ل����وزارة  ال��ع��ام��ة  المكتبات 
المجتمع:  وت���ن���م���ي���ة  وال�������س���ب���اب 
م�سلطين  ت��ط��ور..تم��ي��ز  ب���داي���ة.. 
ال�سوء على بداية ون�ساأة المكتبات 
العامة في الوزارة مروراً بمراحل 
ال��ت��ط��ور وال��ت��ح��دي��ث ل��ه��ا و�سول 
والإبداع  الأداء  في  التميز  لمرحلة 
اتخذته  وما  المكتبية،  الخدمة  في 
اإدارة المكتبات بالوزارة من اأ�سلوب 
اأهداف  لتحقيق  عمل  ومنهجية 
ور����س���ال���ة الم��ك��ت��ب��ات ال���ع���ام���ة، مع 
اإلى  اأدت  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  تح��ل��ي��ل 
تحقيق نج���اح تج��رب��ة ال�����وزارة في 
ه���ذا الم���ج���ال، وع���زز ه���ذا الف�سل 
الجداول  من  متنوعة  بمجموعة 
البيانية  وال���ر����س���وم  والخ����رائ����ط 

المتعلقة بمكتبات الوزارة.

الموؤلفان  ذل����ك  ب��ع��د  اخ��ت��ت��م  ث���م 
ال��ك��ت��اب بم��ج��م��وع��ة م��ن الملاحق 
والقارئ  للباحث  والمفيدة  الهامة 
الم�����ج�����ال،  ه��������ذا  في  والم����ه����ت����م����ين 
المكتبات  ب��اأ���س��م��اء  ق��ائ��م��ة  ب��ت��وف��ر 
مرتبة  الإم�������������ارات  في  ال����ع����ام����ة 
ح�����س��ب الإم�������ارة ال���ت���ي ت��ق��ع بها، 
هجائياً،  م��رت��ب��ة  اأخ����رى  وق��ائ��م��ة 
بمقتطفات  ال����ك����ت����اب  واخ����ت����ت����م 
لإدارة  ال�سحفي  الأر���س��ي��ف  م��ن 
�سل�سلة  وتعد  ب��ال��وزارة.  المكتبات 
المتخ�س�سة  والدرا�سات  البحوث 
�سمن  م��ب��ادرة  المكتبات  في مج��ال 
ال�ستراتيجية  ال��������وزارة  خ��ط��ة 
لإثراء   ،)2013-2011( لعام 
والعربية  الإم����ارات����ي����ة  الم��ك��ت��ب��ة 
التي تتعلق  بالكتابات والدرا�سات 
والمعلومات  الم��ك��ت��ب��ات  بم��ج��ت��م��ع 
بدولة الإم��ارات العربية المتحدة، 
موظفي  اإلى  الموؤلفان  ينتمي  كما 
الذين يتميزون بالخبرة  ال��وزارة 
ال��ع��ل��م��ي��ة وال���ع���م���ل���ي���ة في مج���ال 

المكتبات والمعلومات.

الزائرون لجناح مركز �شلطان بن زايد في معر�ض ابوظبي للكتاب 
يثمنون دور المركز في تر�شيخ قيم الولاء والانتماء للوطن

عرو�ض م�سرحية ح�سرية لمهرجان ال�سارقة القرائي للطفل والثلاثاء اأول العرو�ض

فريق خواطر الظلم ي�شتعد لبدء عرو�شه ال�شوئية لاأول مرة في اإمارة ال�شارقة

•• ابوظبي-الفجر:

و�سط اقبال ر�سمي وجماهري وا�سل جناح مركز �سلطان بن زايد للثقافة 
اأبوظبي  بمركز  حاليا  المقام  للكتاب  ال��دولي  اأبوظبي  معر�ص  في  الم�سارك 
ا�سداراته  من  مجموعه  بتوزيع  وان�سطنه  فعالياته  للمعار�ص  الوطني 

ومطبوعاته .
وقد قامت معالي مريم الرومي وزيرة ال�سئون الجتماعية بزيارة للجناح 
وتج��ول��ت في اأرك��ان��ه ال��ت��ي �سمت ا���س��دارات��ه م��ن كتب ومج��لات.ك��م��ا قام 
بزبارة الجناح عدد كبر من الم�سئولين من بينهم �سعادة �سبيب الظاهري 

البدور  ب��لال  و���س��ع��ادة   ، الن�سانية  ل��لاع��م��ال  زاي���د  لموؤ�س�سة  ال��ع��ام  الم���ين 
الثقافة  ل�سوؤون  الم�ساعد  المجتمع  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزارة  وكيل 
اإلى جانب عدد كبر من الطلاب  والفنون و�سخ�سيات ثقافية واعلامية 

وال�ستاذة.
نهيان  ال  زاي��د  بنن  �سلطان  ال�سيخ  ل�سمو  تقديرهم  عن  ال��زائ��رون  وع��بر 
ممثل �ساحب ال�سمو رئي�ص الدولة رئي�ص المركز ، مثمنين توجيهات �سموه 
اهداء ا�سداراته لهم مجانا ، كما ثمن الزائرون الدور التثقيفي التنويري 
لمركز �سلطان بن زايد في المجتمع وتر�سيخة للهوية الوطنية وقيم الولء 

والنتماء للوطن .

•• ال�ضارقة –الفجر:

الظلام  خ����واط����ر  ف���ري���ق  ي�����س��ت��ع��د 
الأو�سط  ال�سرق  الأول في  -الفريق 
ال��ع��رب��ي و الح���ائ���ز على  وال���ع���الم 
ل��ق��ب اأف�����س��ل الم���واه���ب ال��ع��رب��ي��ة ، 
فنية  �سوئية  عرو�ساً  يقدم  ال��ذي 
اأولى  متخ�س�سة في الظلام- لبدء 
الح�سرية  الم�����س��رح��ي��ة  ع���رو����س���ه 
ال��ط��ف��ل في مهرجان  م�����س��رح  ع��ل��ى 
الذي  و  للطفل  القرائي  ال�سارقة 
المقبل  م��اي��و  م��ن   4 ي�ستمرلغاية 
ال��ع�����س��رات م��ن الجهات  بم�����س��ارك��ة 
وال�سحية  والتعليمية  ال��ترب��وي��ة 
وال���ف���ن���ي���ة وال���ث���ق���اف���ي���ة والأدب�����ي�����ة 
ودورال���ن�������س���ر وف���ن���اني ر����س���وم كتب 

الأطفال وم�سرح الطفل.
ح��ي��ث ي��ن��ت��ظ��ر الأط����ف����ال وط���لاب 
الم����دار�����ص وال���ع���ائ���لات وال����زائ����رون 
ف��ري��ق خواطر  ع��رو���ص  اأولى  ب���دء 
�ستقام  ال���ت���ي  الم�����س��رح��ي��ة  ال���ظ���لام 
يناير  م���ن   30 ال���ث���لاث���اء  ال���ي���وم 
 11 ال�����س��اع��ة  في   2013 الح����الي 
عرو�ص  ثلاثة  اأح��د  وه��و  �سباحاً، 
المهرجان،  فعاليات  خ��لال  �ستقام 
العر�سان  ي��ق��دم  ان  الم���وؤم���ل  وم���ن 
مايو  م���ن  و2   ،1 ي��وم��ا  الآخ������ران 
المقبل في ال�ساعة 7 م�ساء، وال�ساعة 

7.30 م�ساء على التوالي.
وفي هذه المنا�سبة قالت هند لينيد 
ال�سارقة  لم��ه��رج��ان  ال���ع���ام  الم��ن�����س��ق 
م�سرح  ع��رو���ص  للطفل:  ال��ق��راآئ��ي 
اأه����م فقرات  اإح�����دى  ال���ظ���لام ه���ي 
مهرجان ال�سارقة القرائي للطفل 
فعاليات  �سمن  تقيمها  يتم  ال��ت��ي 
ب���رن���ام���ج ال���ط���ف���ل، وتح���م���ل مثل 
متميزة  خ�سائ�ص  العرو�ص  ه��ذه 
من  مجموعة  على  تعتمد  لكونها 

مدير  الح����ري����ب����ي  ع���ب���دالح���ك���ي���م 
خواطر  لفريق  ال��ع��ام��ة  ال��ع��لاق��ات 
خواطر  ف���ري���ق  ح�����س��ر  ال����ظ����لام: 
ال��������ظ��������لام ل�����ت�����ق�����ديم ع����رو�����س����ه 
مهرجان  خ�سبة  ع��ل��ى  الح�����س��ري��ة 
تقديراً  للطفل  القرائي  ال�سارقة 
الكبرة  الجهود  في  وم�ساركة  منه 
المبذولة في خدمة الطفل، والإرتقاء 
على  و�سنحر�ص  وذائقته،  بثقافته 
على  ي�����س��ت��ح��وذ  ع���ر����س���اً  ن���ق���دم  اأن 

الغر�ص، وقد  اج��زاء مح��ددة لهذا 
���س��ب��ق ل��ل��ف��رق��ة ت��ق��ديم ع��رو���ص في 
وحازت  المنطقة،  دول  م��ن  العديد 
على اعجاب الحا�سرين لتجربتهم 

المتفردة.
ف��ري��ق خواطر  ت�سمية  وت��ع��ود  ه��ذا 
الذي  الم�سرحي  العمل  الى  الظلام 
يقدم في جو مظلم تماماً من حيث 
التي  المختلفة  والتفا�سيل  الم�سرح 
الفنانين،  وم���لاب�������ص  ف��ي��ه  ت��ظ��ه��ر 

التي  والب�سرية  ال�سوتية  الفنون 
المختلفة  الفنانين  مهارات  �ستعزز 
باإ�سلوب �سيق وجذاب،  في تقديمها 
هذه  مثل  تقديم  اأن  نعتقد  ونحن 
الفعالية المهمة �سي�ستقطب تفاعل 
المعلمين  واإ���س��ت��ح�����س��ان  الأط����ف����ال، 
اإ�سافة  م���ن  بم��اف��ي��ه  وال���ع���ائ���لات، 
المهرجان  ه����ذا  ل��ف��ق��رات  م��ت��م��ي��زة 

المتميز .
ع��ل��ى ���س��ع��ي��د م��ت�����س��ل ق����ال محمد 

وتتميز  م�سرحياً،  ف��ن��ان��اً   13 م��ن 
ع��م��ل م�سرحي  ب��ت��ق��ديم  ع��رو���س��ه 
وبع�ص  ال��ظ��لام  اإ���س��ت��خ��دام  يعتمد 
الألوان والموؤثرات ال�سوتية ليوحي 
الفنانين  اأن  الأطفال  للم�ساهدين 
ويتغلبون  ال����ه����واء،  في  ي���ط���رون 
المعروفة،  الج��اذب��ي��ة  ق���واع���د  ع��ل��ى 
خلفية  اأم�������ام  ت��ق��ديم��ه��ا  و���س��ي��ت��م 
����س���وداء لت��ك�����س��ف اإل ع��ن الأل����وان 
تغطية  في  الم�ستخدمة  الف�سفورية 

اهتمام الطلاب والأطفال، ونتوقع 
وناجحاً  متميزاً  العر�ص  يكون  ان 
ك���ون���ه ���س��ي��ت��م بم���راف���ق���ة ال����س���واء 
وقريباً  ال�������س���وت���ي���ة،  والم������وؤث������رات 
الأطفال،  واه��ت��م��ام��ات  ع���الم  م���ن 
الفرقة  اف�����راد  ���س��ع��ور ج��م��ي��ع  م���ع 
ب��الم�����س��وؤول��ي��ة في ام���ت���اع الأط���ف���ال 
وت���ق���ديم تج��رب��ة ت��ب��ق��ى ع��ال��ق��ة في 

ذاكرتهم لفترة طويلة .
هذا ويتاألف فريق خواطر الظلام 

باإ�سم  الم�����س��رح��ي��ين  ع��ن��د  وي�����س��ت��ه��ر 
ا�ستعمال  وي��ت��م   ، الأ����س���ود  الم�����س��رح 
لإظهار  البنف�سجية  ف��وق  ال�سعة 
ا�سافة  بو�سوح  المطلوبة  الأج���زاء 
ويحتاج  الف�سفورية،  الأل����وان  الى 
الفن الى  النوع من  العمل في هذا 
وقد  �ساقة،  وت��دري��ب��ات  كبر  جهد 
اأ�سهم في ا�ستقطاب الطفل الى حد 
ك��ب��ر م��ع ان ج��م��ه��وره م��ن جميع 

الفئات العمرية.
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تحت رعاية نهيان بن مبارك�لثقافي

انطلق ملتقى ال�شباب الخام�ض بجامعة الغرير بدبي اليوم
•• دبي –الفجر:

تحت رعاية معالي ال�سيخ نهيان بن مبارك اآل نهيان وزير الثقافة وال�سباب 
وتنمية المجتمع، تطلق وزارة الثقافة وال�سباب وتنمية المجتمع �سباح اليوم 
الثلاثاء 30 اإبريل 2013 الجاري ملتقى ال�سباب الخام�ض، بجامعة الغرير 
بدبي، ويناق�ض الملتقى ق�سيتين اأ�سا�سيتين في حياة الطالب وهما: الإر�ساد 
الأكاديمي واأثره في توجيه الطالب والمناف�سة وو�سائل تعزيزها لدى اأبناء 
الإمارات. يهدف الملتقى الذي ي�سم نخبة من المتحدثين وجمعاً من طلاب 
الجامعات والمدار�ض اإلى ن�سر القيم الإيجابية بين اأفراد المجتمع وخا�سة 
اإماراتية  بنماذج  ال�سباب  وتعريف  الم�ستقبل،  بناة  باعتبارهم  ال�سباب 

رائدة اتخذت من القيادات الوطنية المميزة داخل الدولة قدوة يقتدون 
بها في مختلف المجالت، كما يهدف الملتقى اإلى اإتاحة الفر�سة اأمام ال�سباب 
للم�ساركة في الجل�سات الحوارية واإبداء الراأي. وقال �سعادة حكم الها�سمي، 
وكيل الوزارة الم�ساعد لقطاع تنمية المجتمع، اإن الملتقى ياأتي �سمن اأهداف 
لعام  ال�ستراتيجية  وخطتها  المجتمع  وتنمية  وال�سباب  الثقافة  وزارة 
وتعزيز  الوطنية  الهوية  على  المحافظة  اإلى  والرامي   ،)2013-2011(
بالممار�سات  والرتقاء  والمجتمعي،  الثقافي  الوعي  م�ستوى  ورفع  مقوماتها، 
وحفز الإبداع واإثراء التوا�سل الح�ساري بين �سباب الجامعات والمدار�ض، 
وتحقيق التوا�سل من خلال برامج موجهة مع ال�سباب باعتبارهم العمود 

الفقري لتنمية المجتمعات ور�سيدها ال�ستثماري الكبير.

الملتقى  اأن  ����س���ع���ادت���ه  واأ�������س������اف 
تعزيز  اإلى  ت��ه��دف  م���ب���ادرة  يم��ث��ل 
والريادة  والم��ن��اف�����س��ة  الم���ب���ادرة  روح 
الجامعات  ���س��ب��اب  ل���دى  وال��ع��ط��اء 
التوا�سل  وتح���ق���ي���ق  والم������دار�������ص، 
بينهم من جهة والقيادات الرائدة 
اأخرى،  وال�سابة بالدولة من جهة 
والأفكار  ال�����روؤى  ل��ت��ب��ادل  اإ���س��اف��ة 
المجتمع  ت���ن���م���ي���ة  م���ف���ه���وم  ح������ول 
في  ال�سباب  م��ن  المتوقعة  والأدوار 
ه����ذا الج���ان���ب، وت��و���س��ي��ح ملامح 
وجهود مختلف الجهات التعليمية 
المعنية  والموؤ�س�سات  والقت�سادية 
ال�����س��ب��اب وتبني  في مج���ال ت��وج��ي��ه 
م��ن��ه��ج��ي��ة الإر�������س������اد الأك�����اديم�����ي 
المهني في التعليم العام بما يتوافق 
ويفي  التح��ادي��ة  وروؤي���ة الحكومة 

بمتطلبات �سوق العمل المحلي.
ويت�سمن الملتقى جل�ستين ت�سبقها 
م��������ادة ف���ي���ل���م���ي���ة ت����ترج����م مح����ور 
الجل�سة  ت�����س��ت��ع��ر���ص  ث���م  الم��ل��ت��ق��ى، 
واأثره  الأكاديمي  )الإر�ساد  الأولى 
في ت��وج��ي��ه ال���ط���ال���ب( وذل�����ك من 
الم����ح����اور ت�سرح  م���ن  ع����دد  خ����لال 
مفهوم واأهداف الإر�ساد الأكاديمي 
لتعزيز  الإم���ارات  جامعة  وخطط 
الإر���س��اد الأك��اديم��ي ل��دى الطالب 

جماعة الاإبداع باتحاد كتاب واأدباء 
الاإمارات فرع اأبوظبي تقيم اأم�شية نقا�شية

•• اأبوظبي-وام:

تقيم جماعة الإب����داع ب��اتح��اد ك��ت��اب واأدب����اء الإم����ارات ف��رع اأب��وظ��ب��ي بمقر 
الإتحاد بالم�سرح الوطني م�ساء اليوم الثلاثاء اأم�سية نقا�سية حول الإبداع 
الفرن�سي وجامعة  الثقافي  والمركز  الفرن�سية  ال�سفارة  بالتعاون مع  الأدبي 
ال�سوربون. وي�سارك في الأم�سية كل من ديني�ص دوفينو مدير المركز الثقافي 
الفرن�سي في الإمارات وفيتيل رامبود رئي�ص ق�سم الأداب في جامعة ال�سوربون 
الفرن�سية  الحائز على جائزة غونكور  ف��راري  الفرن�سي جروم  والكاتب 
والكاتب النكليزي �ستيفن توني وال�ساعر الكاتب محمد المزروعي رئي�ص 

اتحاد كتاب وادباء الإمارات فرع اأبوظبي.

مجموعة جامعة اأبوظبي للمعارف ت�شتقطب خبير 
الاإ�شتراتيجية والريادة كو�شتا�ض ماركيد�ض 

•• اأبوظبي-وام:

ور�ستي  المقبل  مايو   21 ي��وم  للمعارف  اأبوظبي  جامعة  مجموعة  تنظم 
فيهما  يحا�سر  البتكار  وثقافة  البتكار  اإ�ستراتيجية  عنوان  تحت  عمل 
الخبر العالمي وبروفي�سور الإ�ستراتيجية والريادة في كلية لندن للاأعمال 

كو�ستا�ص ماركيد�ص وهو اأحد اأع�ساء المجل�ص ال�ست�ساري للمجموعة.
البتكار  ا�ستراتيجيات  واآليات و�سع  العمل مبادئ  ور�ستي  ويناق�ص خلال 
الماألوف  العمل  اإطار  الموؤ�س�سات عن  ب�سكل يخرج  تفعيلها  الناجحة وكيفية 

والآمن ويميزها عن غرها.
اأبوظبي  جامعة  لمجموعة  التنفيذي  الرئي�ص  ب��در  اأح��م��د  ال��دك��ت��ور  واأك���د 
في  العالميين  الخ���براء  اأف�سل  ا�ستقطاب  على  المجموعة  حر�ص  للمعارف 
�ستى المجالت للا�ستفادة من خبراتهم في كل تخ�س�ساتهم المتنوعة والتي 
المجتمعية  الموؤ�س�سات  وفي  العالم  ح��ول  الجامعات  اأرق��ى  في  بها  الأخ��ذ  يتم 
على  الثانية  ال�سنة  ه��ي  ه��ذه  اأن  اإلى  الأع��م��ال...م�����س��را  ق��ط��اع  و���س��رك��ات 
ماركيد�ص  كو�ستا�ص  البروفي�سور  المجموعة  فيها  ت�ست�سيف  التي  التوالي 
للا�ستفادة  وذل��ك  للاأعمال  لندن  كلية  في  وال��ري��ادة  ال�ستراتيجية  خبر 
من خبراته واإتاحة المجال للعديد من المدراء التنفيذيين ورواد الأعمال في 

الدولة للم�ساركة في ور�ستي العمل.
تنفيذ مخططات  اآل���ي���ات  ع��ل��ى  ل��ل��ت��ع��رف  ت��اأت��ي  ال���س��ت�����س��اف��ة  ان  واأ����س���اف 
وا���س��ترات��ي��ج��ي��ات الب��ت��ك��ار ع��ل��ى اأر�����ص ال��واق��ع ب�سكل مم��ي��ز ف��ال��ع��دي��د من 
الموؤ�س�سات لديها خطط للابتكار ولكنها نادرا ما تنفذ واإذا ما تم العمل بها 
ف�سلت وهي في اإطار التنفيذ لأن العديد من الموؤ�س�سات ل ت�سع في الح�سبان 
التزام  م��دى  ومنها  البتكار  مخططات  على  توؤثر  التي  العوامل  مختلف 

الموظفين �سغوط الوقت والميزانية وغرها.
البتكار  مفهوم  �ستتناول  الأولى  العمل  ور���س��ة  اأن  ب��در  ال��دك��ت��ور  واأو���س��ح 
الماألوف  العمل  اإط���ار  ع��ن  والخ���روج  ال��ق��واع��د  ك�سر  واآل��ي��ات  ال�ستراتيجي 
البتكار  اتج���اه  لت�سجيع  منا�سبة  تنظيمية   .. عمل  بيئة  وو���س��ع  والم��ك��رر 
الأخ��رى ف�سلا عن تجربة تنفيذ  الموؤ�س�سات  اأفكار  المفتوح وال�ستفادة من 
الأفكار الجديدة خا�سة واإن كانت مخاطرة مدرو�سة.. لفتا اإلى اأن ور�سة 
التنظيمية  البيئة  �ستتناول  البتكار  ثقافة  بناء  اآليات  الثانية حول  العمل 
التميز  ل�سمان  الم��ب��ادرة  زم���ام  اأخ���ذ  كيفية  عليها  ي��وؤث��ر  وم��ا  للموؤ�س�سات 
والرتقاء بعمل الموؤ�س�سة. من جانبه قال البروفي�سور كو�ستا�ص ماركيد�ص 
خبر الإ�ستراتيجية والريادة في كلية لندن للاأعمال: في عالم اليوم ال�سريع 
والمتغر لم تعد خطط البتكار ال�ستراتيجي اإ�سافة اأو اإحدى الكماليات 
اأ�سبحت  فقد  العك�ص  على  بل  دونها  من  النجاح  الموؤ�س�سات  ت�ستطيع  التي 
التي  الموؤ�س�سات  الموؤ�س�سات ووحدها تلك  اإحدى ال�سرورات اللازمة لنجاح 
تدمج القدرة على البتكار في عملها اليومي و ت�سفي عليه الطابع الموؤ�س�سي 

ب�سكل يمكنها من البقاء والزدهار. 

الإر�ساد  وط��رق  لأ�ساليب  �سرح  ثم 
الوثيقة  وف���ق  الم��ه��ن��ي  الأك����اديم����ي 
ال���وط���ن���ي���ة الج�����دي�����دة ل����لاإر�����س����اد 
التعليم  في  الم���ه���ن���ي  ال���ت���ع���ل���ي���م���ي 
العالي، وي�ستعر�ص المحور الأخر 
في  ال����ع����الي  ال��ت��ع��ل��ي��م  وزارة  دور 
دع���م الإر����س���اد الأك���اديم���ي والمهني 
ي�سلكها  اأن  ي��ج��ب  ال��ت��ي  وال���ط���رق 
الخدمات  من  للا�ستفادة  الطالب 
المقدمة له في هذا المجال، ويتحدث 
في الجل�سة الأولى كل من الدكتور 

ت��ع��زي��زه��ا ل���دى اأب���ن���اء الإم������ارات(، 
�سعادة  م����ن  ك����ل  ف��ي��ه��ا  وي���ت���ح���دث 
المجل�ص  ع�سو  غليطة  ب��ن  م���روان 
المري  �سعيد  ممد  واللواء  الوطني 
نائب مدير الإدارة العامة لخدمة 
ل�سرطة  العامة  بالقيادة  المجتمع 
الج����زي����ري مالك  دب�����ي وخ��ل��ي��ف��ة 
بناء  في  المتخ�س�ص  هوم  اآي  �سركة 
الذكية،  التقنية  البرامج  وتطوير 
مفهوم  ح����ول  الج��ل�����س��ات  وت������دور 
ال�سباب  وحاجة  والمناف�سة  المبادرة 

م�سابقة  في  ال��ف��ائ��زة  لل�سور  اآخ���ر 
والم�ساركات  الفوتوغرافي  الت�سوير 
الت�سوير  م�����س��اب��ق��ة  في  الم��ت��م��ي��زة 
الفوتوغرافي التي نظمتها الوزارة 
اأخرا واأعلن اأ�سماء الفائزين فيها 
للم�سابقة  تحكيم  لجنة  قبل  م��ن 

�سكلتها الوزارة. 
ال����وزارة  تنظمه  الملتقى  اأن  ي��ذك��ر 
للعام الخام�ص على التوالي بعد 4 
ملتقيات، ففي 2009 نظم الملتقى 
بدبي  زايد  بجامعة  الأول  ال�سباب 

خ��ل��ي��ل ف������وؤاد خ��ل��ي��ل م���دي���ر مركز 
ال���ن���ج���اح والإر�������س������اد الأك�����اديم�����ي 
بجامعة الإمارات والأ�ستاذ خلفان 
ال��ك��ي��ت��وب رئ��ي�����ص ق�����س��م الإر�����س����اد 
التربية  ب���وزارة  والمهني  الطلابي 
وال��ت��ع��ل��ي��م والأ����س���ت���اذة يم��ن��ى حمد 
بدوه مدير اإدارة تخطيط وتن�سيق 
التعليم  ب�����وزارة  ال���ع���الي  ال��ت��ع��ل��ي��م 

العالي والبحث العلمي.
وت�������دور الج���ل�������س���ة ال���ث���ان���ي���ة حول 
وو�سائل  والم���ن���اف�������س���ة  )الم������ب������ادرة 

للمبادرة  عملية  ونم���اذج  اإل��ي��ه��م��ا، 
والمناف�سة في الدولة

ويدير الجل�سات نخبة من المثقفين 
محمد  هماالدكتور  والإعلاميين 
م����راد ع���ب���دالله م��دي��ر م��رك��ز دعم 
ال��ق��ي��ادة العامة  ال��ق��رار في  ات��خ��ذا 
الهاملي  عبيد  وعلي  دبي  ل�سرطة 
مدير مركز الأخبار بموؤ�س�سة دبي 

للاإعلام.
الم��ل��ت��ق��ى معر�سا  اأث���ن���اء  ي��ق��ام  ك��م��ا 
ومعر�سا  ال���������وزارة  لإ�������س������دارات 

حمدان  ال�سيخ  �سمو  رع��اي��ة  تح��ت 
بن محمد بن را�سد اآل مكتوم، ولي 
عهد دبي، رئي�ص المجل�ص التنفيذي 
في دبي. فيما نظم الملتقى الثاني في 
�سعار مجتمعنا  2010 تحت  عام 
اأم���ان���ة ب��ج��ام��ع��ة ال�����س��ارق��ة، وذلك 
�سلطان  ال�سيخ  �سمو  رع��اي��ة  تح��ت 
القا�سمي،  �سلطان  ب��ن  محمد  ب��ن 
ال�سارقة،  حاكم  ون��ائ��ب  عهد  ولي 
رئي�ص المجل�ص التنفيذي بالإمارة، 
اأما الملتقى الثالث فنظمته الوزارة 

ب���اأم  ال��ث��ق��افي  ب��الم��رك��ز   2011 في 
التلاحم  ���س��ع��ار  تح���ت  ال��ق��ي��وي��ن 
ال�سمو  �ساحب  برعاية  المجتمعي 
ال�سيخ �سعود بن را�سد المعلا حاكم 
اأم القيوين، ونفذ الملتقى الرابع في 
والثقافي  المجتمعي  عجمان  مركز 
�سعار  تح�����ت   2012 م����اي����و  في 
المجتمع  وتنمية  المعرفي  القت�ساد 
بن  عمار  ال�سيخ  �سمو  رعاية  تحت 
اإم���ارة  ع��ه��د  ولي  النعيمي  حميد 

عجمان.

را�شد ال�شرقي يكرم و�شائل الاإعلم

ال�شارقة للخدمات الاإن�شانية تكرم الداعمين وال�شركاء والم�شاركين 
في اإنجاح مهرجان الكتاب الم�شتعمل 

•• الفجيرة -وام:

���س��ه��د ال�����س��ي��خ را����س���د ب���ن ح��م��د ب���ن مح��م��د ال�سرقي 
رئي�ص هيئة الفجرة للثقافة والإعلام ام�ص الحفل 
دائرة  ال���ذي نظمته  الإع��لام��ي��ين  ل��ت��ك��ريم  ال�����س��ن��وي 

الموارد الب�سرية بالفجرة في الديوان الأمري.
تخلل الحفل عر�ص فيلم وثائقي عن انجازات دائرة 

الموارد الب�سرية.

ال��دائ��رة كلمه  ال��زي��ودي مدير  واأل��ق��ى محمد خليفة 
خ���لال الح��ف��ل ت��ق��دم ف��ي��ه��ا ب��ال�����س��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر اإلي 
اإلى  لت�سريفه الحفل  ال�سرقي  را�سد بن حمد  ال�سيخ 
الحفل  نهاية  وفي  المختلفة.  الإع����لام  و���س��ائ��ل  ج��ان��ب 
و�سائل  ممثلي  ال�سرقي  حمد  ب��ن  را���س��د  ال�سيخ  ك��رم 
 . والم��ق��روءة  والم�سموعة  المرئية  وال�سحافة  الإع���لام 
وقدم محمد الزيودي هدية تذكارية اإلي رئي�ص هيئة 

الفجرة للثقافة والإعلام. 

•• ال�ضارقة-وام:

والتعليم  التربية  وزارة  وكيلة  غريب  بن  محمد  ح�سن  فوزية  اأ���س��ادت 
للخدمات  ال�سارقة  مدينة  بجهود  التربوية  العمليات  لقطاع  الم�ساعد 
مكانة  وت��ع��زي��ز  وال��ك��ت��اب  ال��ق��راءة  ثقافة  ل��دع��م  تقدمه  وم��ا  الإن�سانية 
الم�ستعملة  الكتب  تدوير  اإع��ادة  والمجتمع من خلال  الفرد  لدى  المعرفة 
ومعرفية  ثقافية  قيما  يج�سد  ال��ذي  الم�ستعمل  الكتاب  مهرجان  �سمن 

بالإ�سافة اإلى تعزيز العمل التطوعي والعمل الإن�ساني.
جاء ذلك خلال الحفل الذي اأقامته مدينة ال�سارقة للخدمات الأن�سانية 
ام�ص لتكريم الم�ساركين والمتطوعين في انجاح المهرجان الخام�ص للكتاب 

الم�ستعمل في ق�سر الثقافة بال�سارقة.
وقالت فوزية غريب اإن مهرجان الكتاب الم�ستعمل الذي نظمته المدينة 
القراءة  ثقافة  لتر�سيخ  �سامية  ر�سالة  هو  المعرفة”  “ كنز  �سعار  تحت 
واإبراز  الكتاب الجوهرية  والمحافظة على قيمة  الطلبة  والمطالعة لدى 
والحفاظ  الم�ستعملة  الكتب  وال�ستفادة من  المعرفة  ن�سر  الكتاب في  دور 
على قيمتها المعرفية وتوفرها باأ�سعار رمزية للفرد والمجتمع .. م�سرة 
الى اأن مدينة ال�سارقة للخدمات الإن�سانية رائدة بخدماتها الإن�سانية 
والمجتمعية المتكاملة متمنية اإ�ستمرارية المهرجان بتميز ونجاحات اأكر 
وتحقيق اأهدافه في ن�سر وتر�سيخ ثقافة الكتاب واإقتنائه لخدمة جميع 

اأفراد المجتمع.
كانت فعاليات حفل التكريم قد ا�ستهلت بال�سلام الوطني اأدته مجموعة 
من طالبات مدر�سة الأمل لل�سم واآيات عطرة من القراآن الكريم تلاها 

الطالب علاء �سلاح من مدر�سة الوفاء لتنمية القدرات.
اإدارة الإت�سال الموؤ�س�سي  واأ�سارت عريف الحفل هبة الحمراني م�سوؤولة 
ل  تنظيمه  على  المدينة  واظبت  التي  الم�ستعمل  الكتاب  مهرجان  اأهمية 
ليحدث فرقا في حياة الأ�سخا�ص من ذوي الإعاقة وح�سب واإنما ليكون 

اأجمل  علامة م�سيئة في حياة جميع رواده��ا والم�ساركين فيها ليقدموا 
وم�ساعدة  التطوعي  العمل  وح��ب  وال��ف��ك��ر  الثقافة  ل��دع��م  لديهم  م��ا 
مدير  نائبة  اليافعي  الكريم  عبد  منى  تناولت  جانبها  من  الآخ��ري��ن. 
مدينة ال�سارقة للخدمات الإن�سانية في كلمتها اإلى اأهمية هذا الن�ساط 
وتنطلق  المتطوع  لل�سباب  الطاقات الخلاقة  فيه  تتحرك  الذي  الهادف 
من خلاله اإلى رحاب المجتمع الوا�سع .. موؤكدة اأن التطوع في مهرجان 
النبيلة  ل��لاأه��داف  نظرا  بالتميز  �سعورا  الم��رء  يعطي  الم�ستعمل  الكتاب 
التي ي�سعى اإلى تحقيقها اإلى جانب الر�سالة الثقافية المجتمعية الهامة 
التي ا�ستطاع تر�سيخها في اأذهان الجميع طوال دورات انعقاده الخم�ص 
وتاأكيده على اأهمية تكاتف الجهود با�ستمرار من اأجل غد اأف�سل ثقافيا 

واجتماعيا لكل فئات المجتمع . 
وقالت اإن اأهداف المهرجان تمثلت في تعزيز قيمة الكتاب وت�سهيل اقتنائه 
باأقل الأ�سعار وتنمية ثقافة القراءة والمطالعة لدى طلبة المدار�ص واأفراد 
التطوعي  العمل  روح  وتعزيز  العمرية  وفئاته  مكوناته  بكل  المجتمع 
توفر  اإلى  اإ�سافة  موؤ�س�ساته  بمختلف  المجتمع  اأف���راد  ب��ين  والم�ساركة 
مبتكرة  بطريقة  الإن�سانية  للخدمات  ال�سارقة  لمدينة  مالية  اإي���رادات 
ذوي  من  الأ�سخا�ص  فئة  يخدم  وثقافي  معنوي  م��ردود  ذات  وح�سارية 
الإعاقة ويعزز دمجهم ويحفظ حقوقهم ومكانتهم في الم�ساركة والتنمية 

المجتمعية.
واأ�سافت اإن وجود الأ�سخا�ص من ذوي الإعاقة وم�ساركتهم في المهرجان 
لإبراز  فر�سة  ك��ان  منتجاتهم  عر�ص  في  واأي�سا  الم�ساحبة  الأن�سطة  في 
اإب��داع��ي��ة وفنية وه��ي ر�سالة  ق��درات��ه��م واإم��ك��ان��ي��ات��ه��م في ع��دة مج���الت 
توعوية لتعزيز دمجهم المجتمعي .. موؤكدا اأن م�ساركة مجال�ص الأمهات 
والآباء ومجال�ص الأخوة والعاملين في المدينة وعملهم بحما�ص وجدية 
بالم�سوؤولية في  العالي  الكتب عك�ست الح�ص  والتن�سيق وفرز  التنظيم  في 
المهرجان  اأه��داف  وتحقيق  الإعاقة  ذوي  من  الأ�سخا�ص  وم�ساندة  دعم 

الثقافية والمعرفية والإن�سانية.
���س��ارك في  م��ن  لكل  ال�سكر  كلمتها  خ��ت��ام  ع��ب��دال��ك��ريم في  ووج��ه��ت منى 
اإقامة  هذا الحدث و�ساهم في ا�ستمراره وتطويره ووفر كل م�ستلزمات 
مثل هذا المهرجان بمن فيهم ال�سركاء في التنظيم والرعاة والجامعات 
الذين  الأف��راد  وكل  والجاليات  والجمعيات  والخا�سة  العامة  والمدار�ص 
�ساهموا في هذا المهرجان خا�سة كل من وزارة التربية والتعليم وفوزية 
بن غريب على تف�سلها بح�سور الحفل وتكريم الم�ساركين في المهرجان 
ومنطقة عجمان  التعليمية  دبي  ومنطقة  التعليمية  ال�سارقة  ومنطقة 
التعليمية على �سراكتهم ودعمهم المتوا�سل في كل دورات مهرجان الكتاب 

الم�ستعمل.
اإع��داد وحدة  المهرجان من  وتم خ��لال الحفل عر�ص فيلم وثائقي عن 
الدعم الفني لإدارة مراكز النا�سئة يلخ�ص الجهود المخل�سة التي �ساهمت 

في اإنجاح وتحقيق الأهداف الثقافية والفكرية والإن�سانية للمهرجان.
وفي ختام الحفل قامت فوزية بن غريب بتكريم ال�سركاء وهم منطقة 
ال�سارقة التعليمية وبلدية ال�سارقة ومراكز النا�سئة وهيئة كهرباء ومياه 

ال�سارقة وجمعية ال�سارقة التعاونية.
كما كرمت الرعاة وهم جامعة ال�سارقة و �سركة بيئة و الأمانة العامة 
للاأوقاف وبيت ال�سارقة الخري و�سايت جلوبال و�سركة رمال الدولية 
وهم  الإعلاميين  الرعاة  تكريم  وتم  دتكو.  و�سركة  والإع��لان  للدعاية 
والن�سر  والطباعة  لل�سحافة  الخليج  ودار  ال�سارقة  واإذاع���ة  تلفزيون 
والجاليات  والم��راك��ز  والجمعيات  ال��داع��م��ة  الج��ه��ات  جميع  الى  ا���س��اف��ة 

الم�ساركة والمدار�ص الحكومية والخا�سة.
ال�سارقة  مدينة  من  تذكارية  هدية  الكريم  عبد  منى  قدمت  ب��دوره��ا 
للتوحد  ال�سارقة  مركز  ط��لاب  واإب���داع  عمل  من  الإن�سانية  للخدمات 
ل��وح��ة رم��زي��ة تعك�ص م��ه��ارات طلبة  ب��ن غ��ري��ب وه��ي  ف��وزي��ة  ت�سلمتها 

التوحد الإبداعية .



ماجد بن محمد يفتتح معر�ض فن البورتريه في نادي دبي لل�شيدات

زاره كبار الم�سوؤولين واآلف الزوار في معر�ض اأبوظبي للكتاب 

جناح نادي تراث الاإمارات يحظى بالاإ�شادة بمعرو�شاته وتميز اإ�شداراته وتثمين اأدواره
•• ابوظبي-الفجر:

�����س����ارك ن������ادي ت������راث الإم��������ارات 
بفاعلية وتميز في الدورة الثالثة 
اأبوظبي  معر�ص  من  والع�سرين 
اختتم  ال������ذي  ل��ل��ك��ت��اب  ال�������دولي 
اأم�ص  المعار�ص  اأر���ص  فعالياته في 
الإثنين برعاية الفريق اأول �سمو 
اآل نهيان  ال�سيخ محمد بن زاي��د 
القائد  ن��ائ��ب  اأب��وظ��ب��ي  عهد  ولي 
الأعلى للقوات الم�سلحة وبتنظيم 
لل�سياحة  اأب���وظ���ب���ي  ه��ي��ئ��ة  م����ن 
ا�ستقطبت  وال����ث����ق����اف����ة،ح����ي����ث 
م�ساركته العديد من ال�سخ�سيات 
الر�سمية والثقافية وزوار المعر�ص 
بمختلف �سرائحهم، ولقى جناح 
النادي اإ�سادات وا�سعة بدور النادي 
في الحفاظ على التراث الوطني 
وتوجيهات  وب��ج��ه��ود  واإب���������رازه، 
بن  �سلطان  ال�سيخ  �سمو  رئي�سه 
�ساحب  مم��ث��ل  ن��ه��ي��ان  اآل  زاي�����د 
ال�����س��م��و رئ��ي�����ص ال���دول���ة في جعل 
ال��تراث ج��زءا هاما من الحراك 

الثقافي في مختلف المحافل. 
اأيام  ال��ن��ادي طيلة  ج��ن��اح  و���س��ه��د 
ر�سميا  اإق���ب���ال  ال�����س��ت��ة  الم��ع��ر���ص 
وج��م��اه��را، ح��ي��ث ق���ام ع���دد من 
الم�سوؤولين  وك��ب��ار  ال�����س��ي��وخ  �سمو 
والنا�سرين  والأدب�������اء  وال��ك��ت��اب 
على  والط���لاع  وتفقده  بزيارته 
المتنوعة،  ال��تراث��ي��ة  م��ع��رو���س��ات��ه 
ال�سيخ  ���س��م��و  ب��ج��ه��ود  واأ������س�����ادوا 
�سلطان بن زايد اآل نهيان في ن�سر 
التراث وحماية الهوية الوطنية، 

المميز في الحراك  ال��ن��ادي  وب��دور 
ال��ث��ق��افي ب��ت��ن��وع ف��ع��ال��ي��ات��ه ، فيما 
المزروعي  اأحمد  را�سد  د.  حر�ص 
للدرا�سات  زاي�����د  م���رك���ز  م���دي���ر 
والبحوث في النادي مدير الجناح 
على  الآخرين  النادي  وم�سوؤولو 
مرافقة �سمو ال�سيوخ وكبار الزوار 
والمعنيين، وقدموا لهم �سروحات 
واأطلعوهم  الج���ن���اح،  ع��ن  واف��ي��ة 
�سيما  ، ل  النادي  اإ���س��دارات  على 
مثلت  التي  التراثية  المطبوعات 
مميزة،  �سعبية  ت��راث��ي��ة  ن��ت��اج��ات 
ام��ت��از بها ال��ن��ادي ع��ن غ��ره من 

دور الن�سر.
كما رافقوهم في جولت بين اأركان 
الج���ن���اح ال��ت��ي اح��ت�����س��ن��ه��ا نموذج 

العميمي،  بخيت  بن  �سلطان  بن 
لل�ساعر  وق����ي���������ص  ب�����ن  دي����������وان 
الظاهري،  وق��ي�����ص  ب���ن  ���س��ل��ط��ان 
را�سد  لل�ساعر  عبلان  ب��ن  دي���وان 
ب����ن ع����ب����لان ال���ك���ت���ب���ي، ودي�������وان 
بن  خمي�ص  ل��ل�����س��اع��ر  ال�����س��م��اح��ي 
ح���م���د ال�������س���م���اح���ي، ودي��������وان بن 
�سقر  ب��ن  محمد  لل�ساعر  �سقر 
ب��ن ج��م��ع��ة الم��ل��ق��ب ب��ن ���س��ن��ق��ور ، 
اأح����دث  اإذ ت��ع��د ه����ذه ال����دواوي����ن 
للدرا�سات  زاي��د  مركز  اإ���س��دارات 
والبحوث في النادي، والذي يعمل 
الكُتب  م��ن  العديد  اإ���س��دار  على 
اأ�سدر  ، وق���د  المُ��ح��ق��ق��ة والمُ���وؤلَ���فَ���ة 
ميادين  �سملت  منها  ال��ع�����س��رات 
ال�سعر النبطي، وبخا�سة دواوين 

توجيهات  م����ع  ان�����س��ج��ام��ا  اأت������ت 
���س��م��و ال�����س��ي��خ ���س��ل��ط��ان ب���ن زايد 
ال�سمو  �ساحب  ممثل  نهيان  اآل 
النادي  رئ��ي�����ص  ال����دول����ة  رئ��ي�����ص 
في  الفاعلة  والم�ساركة  بالم�ساهمة 
ت�سهده  ال����ذي  ال��ث��ق��افي  الح�����راك 
ب��رع��اي��ة ���س��اح��ب ال�سمو  ال��دول��ة 
نهيان  اآل  زاي��د  بن  ال�سيخ خليفة 
رئي�ص الدولة حفظه الله ، ون�سر 
لتعميق  والثقافي  الفكري  الوعي 
الح�����ص ال��وط��ن��ي، واإث����راء النف�ص 
والمعرفة  الثقافة  معطيات  بكل 
م�سرا  ب��ذل��ك،  المتعلقة  وال��ع��ل��وم 
اإلى نجاح الم�ساركة في المعر�ص بكل 
المقايي�ص، وموؤكدا حر�ص النادي 
دورات  ك���اف���ة  في  الم�����س��ارك��ة  ع��ل��ى 

احتوت  ت��راث��ي��ة  ل��ق��ري��ة  م�����س��غ��ر 
التي  لم��ف��ردات الحياة  اأرك���ان  على 
ك��ان يعي�سها الآب���اء والأج����داد في 
الإمارات، مثل بيت ال�سَعر، وبيت 
والطوي،  والح��ظ��رة،  ال�����س��اح��ل، 
والم���ح���م���ل ال�����تراث�����ي، وغ����ره����ا، 
الم�سغل  اأم����ه����ات  ف��ي��ه��ا  وق����دم����ت 
للحِرَف  حية  ع��رو���س��اً  الن�سائي 

ال�سعبية التقليدية.
ك��م��ا ���س��ه��د ج��ن��اح ال���ن���ادي ع�سر 
اأم�������ص ح��ف��ل ت��وق��ي��ع اإ�����س����دارات 
د.  وقعها  التي  الج��دي��دة  ال��ن��ادي 
كان  حيث  المزروعي،  اأحمد  را�سد 
قام باإعدادها وتحقيقها، و�سملت 
خ��م�����س��ة دواوي������ن ���س��ع��ري��ة ، هي: 
علي  لل�ساعر  بخيت  اب���ن  دي����وان 

ب��ين ن��ادي ت��راث الإم����ارات وهذه 
ال�����دور لإي���ج���اد ���س��ب��ل ج���دي���دة في 
المتعلقة  النادي  اإ�سدارات  اإي�سال 

بالتراث الإماراتي بخا�سة،
والإ�سلامي  ال��ع��رب��ي  وب��ال��تراث   
المهتمين  م���ع���ظ���م  اإلى  ب���ع���ام���ة 
وال����ب����اح����ث����ين وال������دار�������س������ين في 
مخ���ت���ل���ف الأ�������س������ق������اع، وك����ذل����ك 
المجتمعات  في  الآخ��ري��ن  لتعريف 
ومفردات  بم�سامين  الأج��ن��ب��ي��ة 
ال��وط��ن��ي وبم����ا يحمله  ال������تراث 
ه���ذا ال�����تراث م���ن اأ���س��ال��ة وقيم 
العدالة والت�سامح والنفتاح على 

الآخرين.
باأن  الم���زروع���ي  را����س���د  د.  و����س���رح 
المعر�ص  في  ال�����ن�����ادي  م�������س���ارك���ة 

ل�سعراء من الإمارات ، ف�سلًا عن 
والثقافة  ال��ع��رب��يّ،  ال���تراث  كتب 
ال�����س��ع��ب��يّ��ة الم��ح��ل��يّ��ة ل����لاإم����ارات، 
وي��وا���س��ل الم��رك��ز اإ����س���داره لمجلة 
ومجلة  ال�سهري،  وكتابها  ت��راث 

بيت ال�سعر ال�سهرية.
وتم على هام�ص فعاليات المعر�ص 
الت����ف����اق الم���ب���دئ���ي ب����ين ال���ن���ادي 
وبع�ص دور الن�سر العالمية لتوزيع 
القارة  ال��ن��ادي في دول  اإ���س��دارات 
الأوروب����ي����ة، ك��م��ا تم ال��ع��دي��د من 
اللقاءات والمباحثات التي اأجراها 
د. را���س��د الم��زروع��ي م��ع ع��دد من 
اأ�سحاب دور الن�سر المختلفة، وتم 
خلالها تبادل وجهات النظر حول 
اإمكانية فتح اآفاق جديدة للتعاون 

للكتاب  ال��دولي  اأبوظبي  معر�ص 
الحتفاليات  م����ن  ي���ع���د  ال������ذي 
الثقافية المهمة في الوطن العربي، 
النادي منذ  اهتمام  وذل��ك �سمن 
العديد  في  ب��الم�����س��ارك��ة  ت��اأ���س��ي�����س��ه 
الخليجية  ال��ك��ت��ب  م��ع��ار���ص  م��ن 
باعتبارها  وال��ع��الم��ي��ة  وال��ع��رب��ي��ة 
تمثل منابر هامة يعر�ص النادي 
كموؤ�س�سة  تج��رب��ت��ه  خ��لال��ه��ا  م��ن 
رائ��دة في خدمة ال��تراث، موجها 
المنظمة  للجنة  وت��ق��دي��ره  �سكره 
للمعر�ص وللقائمين عليه، نظرا 
الم���ع���ر����ص م���ن فر�سة  لم���ا يم��ث��ل��ه 
مع  على  الدائم  للتوا�سل  ثمينة 
الدولة  داخ���ل  الثقافية  الم��ح��اف��ل 

وخارجها.

بدور القا�شمي تفوز بجائزة ال�شخ�شية الداعمة للتعليم في جائزة ال�شارقة للتفوق والتميز التربوي 
•• ال�ضارقة-وام: 

فوز  ال��ترب��وي  والتميز  للتفوق  ال�سارقة  لج��ائ��زة  العامة  الأم��ان��ة  اأعلنت 
ال�سيخة بدور بنت �سلطان القا�سمي بجائزة ال�سخ�سية الداعمة للتعليم 
في امارة ال�سارقة في الدورة التا�سعة ع�سرة وذلك نتيجة لجهودها المتميزة 
ودعمها للعملية التربوية والإ�سدارات التربوية لدار كلمات للن�سر التي 
اأ�س�ستها و�ساهمت في تنمية وعي الطفال وحر�سها على تنفيذ العديد من 

الور�ص التربوية والمحا�سرات الدائمة التي دعمت العملية التربوية.
في  ومتميزة  ب��ارزة  �سخ�سية  القا�سمي  �سلطان  بنت  ب��دور  ال�سيخة  وتعد 
الأطفال  واأدب  والن�سر  الثقافة  مجال  في  خ�سو�سا  المجالت  من  العديد 
المتخ�س�سة  ال���دار  للن�سر  كلمات  دار  بتاأ�سي�ص   2007 ع��ام  قامت  حيث 

باإ�سدار كتب الأطفال ذات الجودة العالية باللغة العربية.
الما�سية نجاحا كبرا وتم  ال�سنوات الخم�ص  كلمات خلال  و�سهد م�سروع 
اإ�سدار اأكر من 120 كتابا ح�سل العديد منها على جوائز محلية وعربية 
وعالمية مرموقة كما تم بيع حقوق الترجمة والن�سر لعدد من كتبها اإلى 
وا�سترالية  وهنغارية  واإنجليزية  وتركية  و�سويدية  اإيطالية  ن�سر  دور 
وكندية وتابعت دار “كلمات” م�سرة التميز لتفوز بجائزة اأف�سل دار ن�سر 

للعام 2012 الما�سي وال�سادرة عن معر�ص ال�سارقة الدولي للكتاب.
على  الن�سر  �سناعة  في  القا�سمي  ب��دور  ال�سيخة  ن�ساطات  تقت�سر  لم  كما 

في  وال��ط��ف��ل  ل��ل��م��راأة  والإج��ت��م��اع��ي��ة  الفكرية  بالتنمية  تعنى  واجتماعية 
الإمارة.

وتحمل ال�سيخة بدور �سهادة البكالوريو�ص مع مرتبة ال�سرف من جامعة 
كامبريدج وح�سلت على درجة الماج�ستر في النروبولوجيا الطبية من 
كلية لندن الجامعية واكملت بنجاح دورات تدريبية في الن�سر من جامعة 

كولومبيا وييل بنيويورك.
من جهة اأخرى اأعلنت الأمانة العامة للجائزة فوز جامعة ال�سارقة في فئة 
الموؤ�س�سة الداعمة للتعليم في الإمارة باعتبارها اإحدى الموؤ�س�سات الرائدة في 
المجال التربوي وبف�سل برامجها وم�ساريعها وخططها الممتميزة علاوة 
في  للتعليم  ال�سارقة  مجل�ص  مع  رئي�سيا  �سريكا  تعتبر  الجامعة  ان  على 
النهو�ص بالعملية التعليمية في ال�سارقة بف�سل ما تتمتع به من مقومات 
واإمكانيات ب�سرية ومادية اأدت اإلى و�سع الإم��ارة في م�ساف المدن المتميزة 

التي ي�سار لها بالنبان في حقل التعليم.
كما اأعلنت الأمانة العامة فوز الدكتور �سلمان �سرحان رئي�ص لجنة التربية 
ال�ست�ساري  ال�سارقة  مجل�ص  في  وال�سباب  والإع���لام  والثقافة  والتعليم 
بال�سارقة في فئة ال�سخ�سية التربوية المتميزة وجاء اختياره نتيجة لجهود 
التنربوية المميزة وال�سراف على الم�سروعات التعليمية والتنموية واعداد 
وتنفيذ الكثر من الور�ص التعليمية التي ت�ساهم في رفع كفاءة العاملين في 
الميدان وال�ستراك في كثر من لجان ال�سراف المدر�سي وتطوير النظمة 

تاأ�سي�ص دار كلمات حيث تتولى رئا�سة جمعية النا�سرين الإماراتيين التي 
للنا�سرين  ال��دولي  الإتح���اد  في  كاملة  ع�سوية  على  الما�سي  العام  ح�سلت 
اليافعين  لكتب  الإم��ارات��ي  للمجل�ص  الفخري  الرئي�ص  من�سب  وت�سغل 
الفرع الوطني من المجل�ص الدولي لكتب اليافعين المنظمة غر الربحية 
التي تمثل �سبكة دولية من الأف��راد حول العالم كافة ويجمعهم الإلتزام 

بخلق التقارب والربط بين الطفل والكتاب.
رئا�سة  اأي�سا  العامة  الثقافة  القا�سمي على �سعيد  بدور  ال�سيخة  وتتولى 
�ساحب  اأطلقها  التي  الم��ب��ادرة  ح��دود  ب��لا  ثقافة  لم�سروع  المنظمة  اللجنة 
ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو المجل�ص الأعلى 
المعرفة  ون�سر  ب��الإم��ارة  منزل  كل  في  مكتبة  اإقامة  بهدف  ال�سارقة  حاكم 
المجتمعات والإ�سهام في  القراءة والمطالعة في تطور  باأهمية  العام  والوعي 

خلق جيل مثقف وواع.
جائزة  على  الم��ا���س��ي   2012 ع��ام  القا�سمي  ب���دور  ال�سيخة  ح�سلت  كما 
الإمارات لل�سيدات تكريما لإلتزامها واإ�سهامها في النهو�ص بقطاع الن�سر 
العربية  الإم��ارات  عام في  ب�سكل  والثقافة  الأطفال  اأدب  وتطوير  والكتاب 
الثقافي  المجل�ص  بجائزة  القا�سمي  بدور  ال�سيخة  وف��ازت  والمنطقة  المتحدة 
الن�سر لعام  الأك��ر نجاحا في مج��ال  ال�سباب  الأع��م��ال  ل��رواد  البريطاني 
الن�سر من�سب  ال�سيخة بدور القا�سمي بعيدا عن قطاع  2011. وتتولى 
ترفيهية  من�ساأة  وه��و  ال�سارقة  �سيدات  ن��ادي  ادارة  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

التربوية والدارية.
ال�سيخة  فوز  اإن  للتعليم  ال�سارقة  عام مجل�ص  اأم��ين  �سيف  عائ�سة  وقالت 
بدور القا�سمي بجائزة ال�سارقة للتفوق والتميز التربوي جاء نتيجة جهود 
�سموها و�سعيها الم�ستمر للم�ساركة في تطوير المنظومة التربوية وحر�سها 
الدائم  ودعهمها  الفاعل  وتوا�سلها  التعليمية  بالعملية  الرت��ق��اء  على 
اأن الجائزة تفتخر بفوزها تقديرا لعطائها  .. موؤكدة  للق�سايا التربوية 

وجهودها وحر�سها على الم�ساركة في التفاعل مع الق�سايا التربوية كافة.
لها  ..متمنية  ب��دور  لل�سيخة  التهنئة  المنا�سبة  بهذه  �سيف  عائ�سة  ورفعت 
دوام النجاح وموا�سلة م�سرة التقدم والرخاء. كما هناأت جامعة ال�سارقة 
ال�سارقة  اأن جامعة  اإلى  ..م�سرة  التعليمية  للعملية  ودعمها  فوزها  على 

�سريك ا�ستراتيجي لمجل�ص ال�سارقة للتعليم.
بجائزة  ب��ف��وزه  �سرحان  �سليمان  الدكتور  للجائزة  ال��ع��ام  الأم���ين  وه��ن��اأت 
ال�سخ�سية التربوية المتميزة لهذه الدورة ..موؤكدة اأن الكوكبة الفائزة من 
المتميزين في الفئات كافة �سيتم تكريمهم في حفل كبر يقام تحت رعاية 
وح�سور �ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو 

المجل�ص الأعلى حاكم ال�سارقة خلال اليام المقبلة.
الفئات  باقي  في  الفائزين  عن  اأعلنت  قد  للجائزة  العامة  المانة  وكانت 
رئي�ص  ال�سويجي  الله  عبد  الدكتور  عقده  ال��ذي  ال�سحفي  الموؤتمر  خلال 

مجل�ص ال�سارقة للتعليم وعائ�سة �سيف المين العام للمجل�ص.

يت�سمن اإقامة م�سروع معر�ض م�سترك في 2014

متاحف ال�شارقة توقع مذكرة تفاهم تاريخية مع متاحف برلين
•• ال�ضارقة-الفجر:

ال�سارقة  م��ت��اح��ف  اإدارة  وق���ع���ت 
م�����ذك�����رة ت���ف���اه���م م�������س���ترك مع 
برلين-احدى  متاحف  مجموعة 
ك�����برى م���وؤ����س�������س���ات الم���ت���اح���ف في 
-المركز  غ���وت���ة  وم��ع��ه��د  األم���ان���ي���ا- 
األمانيا  الوحيد لجمهورية  الثقافي 
ن�ساطه  ال����ذى يم��ت��د  التح���ادي���ة 
وتهدف  ال���ع���الم-،  م�ستوى  ع��ل��ى 
مج�����الت  ت���ع���زي���ز  اإلى  الم�����ذك�����رة 
الموؤ�س�سات  بين  الم�سترك  التعاون 
وتحقيق  ال�����ث�����لاث  ال���ث���ق���اف���ي���ة 
الم�سالح الم�ستركة في مجال العمل 

المتحفي.
التفاهم  م���ذك���رة  ب��ت��وق��ي��ع  وق�����ام 
ك��ل م��ن م��ن��ال ع��ط��اي��ا م��دي��ر عام 
والدكتور  ال�سارقة،  متاحف  اإدارة 
مايكل اأيزنهاور مدير عام متاحف 

وبالدعم  الإتفاقية  ه��ذه  بتوقيع 
ونتطلع  غ��وت��ة،  لمعهد  الم��ت��وا���س��ل 
لتحقيق الم��زي��د م��ن ال��ت��ع��اون بما 
الممار�سات  اأف�سل  تطوير  ي�سمن 

المتحفية. 
وتن�ص مذكرة التفاهم على قيام 
ومتاحف  ال�سارقة  متاحف  اإدارة 
برلين بالتعاون معا لتعزيز كافة 
المهنية  والتنمية  التعاون  اأ�سكال 
ذات  المتحفية  العلوم  مج��الت  في 
اله��ت��م��ام الم�����س��ترك، ف�����س��لا عن 
تعزيز فر�ص التبادل الموؤ�س�سي في 
اإطار تعزيز التفاهم بين الثقافات 
المقتنيات  خ����لال  م���ن  والح�������وار 

المتحفية والفن والثقافة.
اأي�سا  التفاهم  مذكرة  تحدد  كما 
للتعاون  ال���رئ���ي�������س���ة  الم�����ج�����الت 
ب��ي��ن��ه��م��ا، وت�������س���م���ل ال����ت����ع����اون في 
واإدارة  والحفظ  المعار�ص  تطوير 

اإيبرت  يوهان�ص  وال�سيد  ب��رل��ين 
جوته،  معهد  م��ن  ال��ع��ام  الأم����ين 
الم��ذك��رة في مقر  التوقع على  وتم 
الم��وؤ���س�����س��ة ب��برل��ين ب��ح�����س��ور عدد 
من م�سوؤولي وموظفي الموؤ�س�سات 

الثقافية الثلاث المذكورة.
الإتفاقية  ح���ول  ل��ه��ا  تعليق  وفي 
قالت منال عطايا مدير عام اإدارة 
اإدارة  تحر�ص  ال�سارقة:  متاحف 
متاحف ال�سارقة ومتاحف برلين 
في  الم�سترك  التعاون  تعزيز  على 
القائم حاليا  ال��روؤى  �سوء اتح��اد 
����س���راك���ة طويلة  اأج�����ل خ��ل��ق  م���ن 
الأمد في مجالت البحث وحفظ 
المقتنيات واإقامة المعار�ص، ف�سلا 
عن مجالت رئي�سة اأخرى تتعلق 
تقديم  بهدف  المتحفي  بالن�ساط 

المزيد من الخدمات للجمهور . 
�سعداء  ن��ح��ن  ع��ط��اي��ا:  واأ���س��اف��ت 

والتعليم  الم��ت��ح��ف��ي��ة  الم��ق��ت��ن��ي��ات 
تحديد  اإلى  ب��الإ���س��اف��ة  المتحفي، 
فيها  يتم  التي  الرئي�سة  الم��راح��ل 
التعاون  اإح���راز تقدم في مج��الت 
الم���ن�������س���و����ص ع��ل��ي��ه��ا في م���ذك���رة 

التفاهم.
ولتحقيق الأهداف التي من اأجلها 
يقوم  التفاهم،  مذكرة  توقيع  تم 
معهد جوته من خ��لال فرعه في 
ودعم  بم�ساعدة  الخليج  منطقة 
تطوير تعاون اأعمق بين الأطراف 
وو�سائل  ط����رق  ع����دة  خ����لال  م���ن 
تنفيذ  ذل������ك  في  بم����ا  م����ت����ع����ددة، 
الموؤتمرات  مثل  الداعمة  البرامج 

وور�ص العمل والندوات.
مذكرة  ث��م��ار  اأولى  م��ن  و�سيكون 
م�سروع  اإق��ام��ة  �سيكون  التفاهم 
 ،2014 في  م�������س���ترك  م���ع���ر����ص 
تتويج  خ����لال  اإط���لاق���ه  ���س��ي��ت��م  و 

للثقافة  ع���ا����س���م���ة  ال���������س����ارق����ة 
الإ�سلامية لعام 2014.

مذكرة  ت���دخ���ل  اأن  الم���ق���رر  وم����ن 
الفور  التنفيذ على  التفاهم حيز 
من خلال تطوير وتو�سيع نطاق 
التي  وال�سداقة  التعاون  علاقات 

ك��م�����س��اه��م��ة م���ن���ه في اإح���ت���ف���الت 
للح�سارة  ال���������س����ارق����ة  م���ت���ح���ف 
الإ�سلامية باإعادة اإفتتاحه بعد اأن 

�سهد عملية تجديد وا�سعة.
ال�سارقة  م��ت��اح��ف  اإدارة  وك���ان���ت 
التعاون  هذا  اأعقاب  في  قامت  قد 

التنفيذ  اأثناء  مرة  لأول  تاأ�س�ست 
الفتتاحي  ل��ل��م��ع��ر���ص  ال���ن���اج���ح 
تجلي الفن الإ�سلامي الذي اأقيم 
للح�سارة  ال�����س��ارق��ة  م��ت��ح��ف  في 
2008 بدعم من  الإ�سلامية في 
متحف الفن الإ�سلامي في برلين 

التعاون  وتعزيز  بتطوير  الأولي 
الم�����س��ترك م���ع ���س��رك��ائ��ه��ا الألم�����ان 
م��ن خ��لال ال��ع��دي��د م��ن مبادرات 
العمل  مج��ال  في  المهنية  التنمية 
المتحفي بدعم من موؤ�س�سة روبرت 

بو�ص الألمانية ومعهد جوته.

•• دبي-وام:

اآل مكتوم رئي�ص هيئة  ال�سيخ ماجد بن محمد بن را�سد  افتتح �سمو 
دبي للثقافة والفنون م�ساء اأم�ص الول فعاليات معر�ص فن البورتريه 
المعر�ص  . ي�سارك في  الذي ينظمه ق�سم فنون في نادي دبي لل�سيدات 
الذي يقام �سمن �سل�سلة المعار�ص الفنية في النادي - الع�سو في موؤ�س�سة 
دبي للمراأة - حوالي 25  فنانا وفنانة من دولة الإم��ارات والمنطقة. 
ورافق �سمو ال�سيخ ماجد خلال الفتتاح مروان جمعة بن بيات المدير 
لنادي  التنفيذي  المدير  كلي  بن  ل�سموه ومنى  للمكتب الخا�ص  العام 
دبي لل�سيدات ولمياء عبدالعزيز م�ست�سار الت�سال الموؤ�س�سي والت�سويق 
اإلى ال�سخ�سيات المهتمة  والفعاليات في نادي دبي لل�سيدات بالإ�سافة 
اإلى  المعر�ص  ويهدف   . الإعلامية  الو�سائل  وممثلي  والثقافة  بالفن 
نقل �سور لوجوه النا�ص من مختلف الأو�ساط الجتماعية تبداأ من 

خلال نظرة عابرة اإلى الوجوه التي تلهم ب�سور واأفكار مختلفة فتنتج 
اأعمال فنية معبرة .

 وي�سارك في المعر�ص على �سبيل المثال ل الح�سر: الفنانة الإماراتية 
نور ال�سويدي والفنانة ال�سعودية نجلاء عبدالله وغرهم من الفنانين 
العرب والأجانب بالإ�سافة اإلى محمد هندا�ص الفائز بالمركز الثالث في 
فئة الفنون الجميلة في جائزة ال�سيخة منال للفنانين ال�سباب 2010 
الفنية  الأعمال  م�ستوى  على  محمد  بن  ماجد  ال�سيخ  �سمو  واأثنى   .
التنفيذ  طرق  اأ�ساليب  الفنانين  ا�ستخدام  وعلى  المعر�ص  في  الم�ساركة 
المختلفة للتعبر عن اأفكارهم. كما اأكد اأن المعاير العالية للاأعمال في 
المعر�ص ت�سهد على الجهود المتوا�سلة ل�سمو ال�سيخة منال بنت محمد 
بن را�سد اآل مكتوم حرم �سمو ال�سيخ من�سور بن زايد اآل نهيان نائب 
رئي�ص مجل�ص الوزراء وزير �سوؤون الرئا�سة رئي�سة موؤ�س�سة دبي للمراأة 
.. في دعم م�ساريع الفن والثقافة في المجتمع من خلال اإطلاق المبادرات 

الفنية المختلفة واأبرزها جائزة ال�سيخة منال للفنانين ال�سباب والتي 
 . المتحدة  العربية  الإم���ارات  دول��ة  المبدعين في  اإب��راز وتمكين  توا�سل 
بهذه  لل�سيدات  دبي  ن��ادي  التنفيذية في  المديرة  كلي  بن  وذك��رت منى 
اآل مكتوم  را�سد  بن  ال�سيخ ماجد بن محمد  �سمو  وج��ود  اأن  المنا�سبة 
البورتريه  فن  معر�ص  افتتاح  في  والفنون  للثقافة  دب��ي  هيئة  رئي�ص 
في  والثقافي  الفني  الم�سهد  تفا�سيل  متابعة  على  �سموه  حر�ص  يوؤكد 
الفنانين  اإب��داع��ات  وت�سجيع  بدعم  ال�سخ�سي  واهتمامه  دب��ي  اإم���ارة 

والفنانات . 
والفنانات  الفنانين  جمع  ب��ه��دف  ج��اء  المعر�ص  تنظيم  اأن  واأ���س��اف��ت 
وال��ذي نتج عنه  البورتريه  للعمل على تنفيذ مو�سوع واح��د هو فن 
اأعمال فنية ذات روؤى متنوعة ت�ساهم في تنوع واإثراء البيئة الفنية في 
الدولة . وي�ستمر المعر�ص با�ستقبال الزائرين من الجن�سين حتى يوم 

51غد الثلاثاء في مركز الفن بنادي دبي لل�سيدات.

�لثقافي
ثــقـــافـــــــة
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مدر�شة ت�شارك بمهرجان   53
الم�شرح المدر�شي بال�شارقة 

•• ال�ضارقة-وام: 

�سهدت عرو�ص مهرجان ال�سارقة للم�سرح المدر�سي في دورته الثالثة م�ساركة �ستة 
فرق مدر�سية في مدينتي ال�سارقة وخورفكان بح�سور عدد كبر من الطلاب 
من  الح�سان  ذنب  بم�سرحية  العرو�ص  هذه  ا�ستهلت  وم�سرفيهم.  والطالبات 
للبنات  الأ�سا�سي  للتعليم  الطلاع  لمدر�سة  تابعة  العزيز وهي  رانيا عبد  اخ��راج 
والثانوي  ال�سا�سي  للتعليم  البطائح  لمدر�سة  والعفريت  فرح  م�سرحية  تلتها 
وهي للبنات وت�ساركت في اخراجها �سيخة الطنيجي و�سما دلوان ..فيما قدمت 
العجوز  � م�سرحية  الو�سطى  المنطقة   � بنات  مدر�سة البردي للتعليم ال�سا�سي 
والكوخ من اخراج عبر اأحمد. و�سهد مركز خورفكان الثقافي تقديم م�سرحية 
الدب الطماع لمدر�سة فاطمة بنت عبد الملك للتعليم ال�سا�سي � بنات اخراج خلود 
علي فيما �ساركت مدر�سة اأم الف�سل للتعليم ال�سا�سي بنات بم�سرحية ح�ساد 
للتعليم  الج�سر  مدر�سة  و�ساركت   .. حنيفة  ليلى  واخ��راج  تاأليف  من  الغرور 
الأ�سا�سي بنين بم�سرحية �سل�سبيل من اإخراج موزة القا�سي وفاطمة اإبراهيم. 
53 مدر�سة من مختلف  العام  ه��ذا  ا�ستقبل  المهرجان  اأن  اإلى  الإ���س��ارة  تج��در 
للفنون  ال�سارقة  ال�سارقة تقدم عرو�سها ب�سفة يومية في م�سارح معهد  مدن 
الم�سرحية ومركز خورفكان الثقافي . وتنتقي لجنة مكونة من عدد من الخبراء 

18 عر�سا للمرحلة التالية التي تنطلق منت�سف مايو المقبل.

اأم�شية �شعرية للفائزين بجائزة ال�شارقة 
للإبداع العربي 2012 - 2013

•• ال�ضارقة-الفجر:
�سمن  و  ال�سارقة  في  الإع��لام  و  الثقافة  لدائرة  التابع  ال�سعر  بيت  ينظم   
برنامجه ال�سهري لبريل 2013، اأم�سية �سعرية للفائزين في حقل ال�سعر  
بجائزة ال�سارقة للاإبداع العربي و ذلك في تمام ال�ساعة ال�سابعة من م�ساء 
يوم الثلاثاء الموافق 30 ابريل 2013  بمقر بيت ال�سعر في قلب ال�سارقة. 
ع��ب��دال��ب��اري، خالد  ع��ب��دالله  ال�����س��ادة )محمد  م��ن  ك��ل  الأم�سية  ي�سارك في 

الح�سن، محمد حناطي( و يقدم الأم�سية الأ�ستاذ عبدالفتاح �سبري.
توجيهات  م��ن  ان��ط��لاق��اً  ت��اأت��ي  العربي  ل��لاإب��داع  ال�سارقة  ج��ائ��زة  اأن  يذكر 
�ساحب ال�سمو ال�سيخ الدكتور �سلطان بن محمد القا�سمي ع�سو المجل�ص 
الموهوبين من  دعم  �سموه في  مع جهود  وان�سجاماً  ال�سارقة،  الأعلى حاكم 
الكتّاب والكاتبات في دولة الإمارات وفي اأنحاء الوطن العربي الكبر، حيث 
اأعلنت دائرة الثقافة والإعلام بحكومة ال�سارقة في وقت �سابق  عن الدورة 
والتي  الأول،  الإ�سدار   � العربي  للاإبداع  ال�سارقة  لجائزة  ع�سرة  ال�ساد�سة 
ي�سبق  ولم  الكاتبة،  اأو  للكاتب  الأول  للاإ�سدار  المعدة  المخطوطات  تخ�ص 
ع��دة وانطلقت  ور�سة الج��ائ��زة م�ساء  الم��ج��الت  ن�سرها في كتاب، وذل��ك في 
اأم�ص بق�سر الثقافة وا�ستمرت على مدار يومين حيث تم تكريمهم اليوم 
بق�سر الثقافة بال�سارقة لإ�سهامهم في انجاح الور�سة  الإبداعية ولفوزهم 

في حقول الأدب المتنوعة . معر�ض اأبوظبي الدولي للكتاب ي�ساهم في تعزيز وتر�سيخ مهارات القراءة لدى طلبة وطالبات المدار�ض.

مفو�شية مر�شدات ال�شارقة 
تنظم ور�شة حكاية تحكى 

•• ال�ضارقة-وام:

ال�سارقة  بالتعاون مع معر�ص  ال�سارقة  نظمت مفو�سية مر�سدات 
اللاتي  للزهرات  بعنوان حكاية تحكى  للكتاب ور�سة عمل  ال��دولي 
تتراوح اأعمارهن بين 7 و 12 �سنة وذلك في مقر المفو�سية بمنطقة 

البديع في ال�سارقة.
لمهرجان  الخام�سة  ال��دورة  مع  تزامنا  تاأتي  التي  الور�سة  وتهدف 
اإلى  العمر  اأ�سدقاء  اكت�سف  �سعار  تحت  للطفل  القرائي  ال�سارقة 
اآفاقهن  وتو�سعة  الفتيات  لدى  الإبداعية  القراءة  مهارات  تطوير 
الفنية  وذائقتهن  اللغوية  ح�سيلتهن  وتنمية  الفكرية  ومداركهن 
واإك�سابهن مهارات التحليل النقدي والتمحي�ص والتاأويل واإطلاق 
العنان لمخيلاتهن وطاقاتهن الإبداعية من خلال ا�ستخدام جل�سات 

المناق�سة التفاعلية واأ�سلوب القراءة الإلهامية.
وت�سمنت الور�سة القرائية جل�ستين رئي�سييتين تم تقديمهما من 
قبل الكاتبة في اأدب الأطفال اأمل فرح والفنانة والم�سممة الإماراتية 

عائ�سة الخطيب.
وتمحورت الجل�سة الأولى حول الر�سم من خلال ا�ستخدام القراءة 
الق�س�ص  بقراءة عدد من  الإلهامية حيث قامت عائ�سة الخطيب 
على  وتحفيزهن  الفتيات  مخ��ي��لات  اإ���س��ت��ث��ارة  بغر�ص  والح��ك��اي��ات 
اأحداثها  وا�ستح�سار  �سخو�سها  وتمثل  الحكاية  اأج���واء  ا�ستلهام 
اإعمال  التي عك�ست مزيجا من  ر�سوماتهن  وتج�سيدها من خلال 

القريحة والخيال و�سعة الأفق والإبداع.
اأما الجل�سة الثانية فتعتبر تجربة تعليمية م�سوقة وممتعة للفتيات 
اإلى  اأدت  والتي  التفاعلية  القراءة  اأ�سلوب  فرح  اأم��ل  ا�ستخدمت  اإذ 
جذب انتباه الفتيات وجعلهن اأكر رغبة على الم�ساركة والإ�ستفادة 
من كل ما تم ذك��ره خ��لال الور�سة وق��د �ساهمت ه��ذه الفعالية في 
اإك�ساب الفتيات مهارات التحليل والتاأويل والنقد من خلال جل�سات 

المناق�سة التي تعقب قراءة كل حكاية.
واختتمت الور�سة بتقديم القائمين على م�سروع ثقافة بلا حدود 
العائلة  مع  لم�ساركتها  للفتيات  والق�س�ص  الحكايات  من  مجموعة 

وال�سديقات.
من جانبها اأ�سارت اإيمان المحمود مدير م�ساعد بمفو�سية مر�سدات 
على  ال�سمنية  قدرتها  في  تكمن  ال��ق��راءة  اأهمية  اأن  اإلى  ال�سارقة- 
نقل المتلقي اإلى واقع مغاير يتمثل من خلاله الخيال الجتماعي 
تاريخه  عن  ويف�سح  الفكرية  مرجعياته  تنطلق  حيث  وجدانيا- 
اأنماط  لتنعك�ص في ذهنه �سورا عن  الإجتماعية  الثقافي ومكوناته 
والإختلافات  الإج��ت��م��اع��ي��ة  والأع�������راف  ال��ن��ا���ص  وع�����ادات  الح���ي���اة 
التي  ال��ه��ام��ة  الثقافية  ال��رواف��د  اإح���دى  يجعلها  مم��ا  الح�����س��اري��ة 
ن�ستقي منها معلوماتنا ومعارفنا وخبراتنا عن مجتمعنا والعالم 
وثقافات  ح�سارات  اإلى  للولوج  الرئي�سية  المعرفية  المنافذ  واإح��دى 

المجتمعات الأخرى. 
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توقيع كتاب �شرفة اليا�شمين �شمن فعاليات معر�ض اأبوظبي للكتاب
�لثقافي

•• اأبوظبي-وام:

وقعت الكاتبة وال�ساعرة هويدا عطا كتابها الجديد �سرفة اليا�سمين في 
ركن التواقيع �سمن فعاليات الدورة ال�  23  لمعر�ص اأبوظبي الدولي 
للكتاب. جاء الكتاب الذي ت�سدره دار �سندباد للن�سر والتوزيع القاهرة 

اأول مايو 2013 .
.في 152 �سفحة والغلاف من ت�سميم الفنان اأحمد طه فيما �سم 46  
مقالة وقدم له الكاتب الروائي خليل الجيزاوي. ح�سر حفل التوقيع 
القا�سي عرفة دريع  الم�ست�سار  الدولة منهم  عدد كبر من م�ست�ساري 
اأ�سامة ال�سيد  في المحكمة التحادية العليا والمفت�ص الق�سائي الم�ست�سار 
قناوي والم�ست�سار محمد اأحمد عبد القادر في المحكمة التحادية العليا 
�ساحب  النيادى  عبدالله  والدكتور  الدين  علم  الدين  عز  والم�ست�سار 
خيمة التوا�سل العالمية خيمة حكيم العرب وال�ساعر الإماراتي الكبر 

را�سي  حامد  ومحمد  طلعت  اأمنية  المعروفة  والروائية  الع�سم  اأحمد 
اتحاد  رئي�ص  ن��ائ��ب  الم�سريين  النا�سرين  اتح���اد  اإدارة  مجل�ص  ع�سو 
والجمهور  والمثقفين  النا�سرين  من  عدد  بجانب  الأف��ارق��ة  النا�سرين 

المهتم.
�سرفة  الج��دي��د  كتابها  ب�����س��دور  �سعادتها  ع��ن  ع��ط��ا  ه��وي��دا  واأع���رب���ت   
اليا�سمين عن دار �سندباد من خلال �ساحبها الروائي خليل الجيزواي 
اأنها  اإلى  واأ�سارت   . والرواية  الق�سة  ب�سمات خا�سة في عالم  له  الذي 
المرة الأولى التي تتعاون مع هذه الدار التي تحوي الكثر من الإنتاج 
اأنحاء الوطن  الأدب��ي والعناونين المتميزة لأ�سماء كتاب واأدب��اء من كل 
العربي وهو دليل على مدى اهتمامها بالإبداع في كل مكان واأهميتها 
هويدا  والأدي���ب���ة  ال�سحفية  ال��ك��ات��ب��ة  اأن  ي��ذك��ر  ال�����س��ري��ع.  وان��ت�����س��اره��ا 
ق�سم  الآداب  لي�سان�ص  علي  حا�سلة  م�سرية  وقا�سة  �ساعرة  هي  عطا 
دبي  في  ال�سدى  مجلة  في  وتعمل   1987 اأ�سيوط  جامعة  ال�سحافة 

العالمية ورئي�ص مجل�ص  التوا�سل  النوايا الح�سنة لخيمة  وهي �سفرة 
الفن  في  ومحا�سرة  والمعاقين  الطفولة  لرعاية  العربى  التح��اد  اإدارة 
ال�سحفي والإعلامي وتاريخ ال�سحافة الن�سائية واهتماماتها المختلفة 
والن�سائية  المهمة  الجتماعية  والق�سايا  الإع��لام��ي  العمل  وم��ه��ارات 

والتاريخ الإن�ساني. 
وغنى من تاأليفها و�سعرها الغنائي كبار المطربين مثل مدحت �سالح 
مجلات  تاأ�سي�ص  في  و�ساهمت  وغرهم  �سما  ون�سر  بو�سناق  ولطفى 
اأ�سفار ال�سياحية والديوان والمراأة اليوم وتكتب المقال والعمود النقدي 
�سرفة اليا�سمين وزهر الرمان وتكتب ال�سعر والأغاني ال�سعرية والق�سة 
ال�سحفي.  للعمل  الم�ساحب  الفوتوغرافي  الت�سوير  وتتقن  الق�سرة 
والتليفزيونية  الإذاع��ي��ة  ال��برام��ج  اأف��ك��ار  ابتكار  على  ال��ق��درة  وتمتلك 
اآلية تنفيذها واإعدادها منها برنامج الأ�سرة الع�سرية في قناة  وو�سع 

�سما دبي و جريدة بلا ورق في تليفزيون اأبوظبي .

عرو�ض متجولة وفعاليات متنوعة �شمن فعاليات مهرجان ال�شارقة القرائي للطفل  •• ال�ضارقة –الفجر:

القراآئي  ال�����س��ارق��ة  م��ه��رج��ان  ن��ظ��م 
المتنوعة  ف��ع��ال��ي��ات��ه  ���س��م��ن  للطفل 
والم�سوقة التي ت�ستمر لغاية 4 مايو 
2013، العديد من الفقرات التي 
والعائلات  الأط��ف��ال  واإي��اه��ا  تفاعل 
ل�سيما  ل���ل���م���ه���رج���ان،  ال�����زائ�����رون 
ال��ف��رق��ة الإي��ط��ال��ي��ة الج��وال��ة التي 
يرتدي افرادها قبعات تمثل بع�ص 
الح������روف وع����لام����ات ال���ترق���ي���م في 
اللغة العربية والإنجليزية في اإ�سارة 
باللغة،  ال��ط��لاب  اه��ت��م��ام  لفت  الى 
ا�سافت  ال���ت���ي  ال����ق����راءة  وتح��ب��ي��ب 
ن�سرتها  التي  المفرحة  الأج���واء  لها 
الفرقة المو�سيقية المزيد من الإثارة، 
يوقفونها  الأط���ف���ال  م��اك��ان  وع����ادة 
ال�سور  للتقاط  معها  ويتجمعون 
بالعرو�ص  والإن���ب���ه���ار  ال��ت��ذك��اري��ة، 

المقدمة.
لح�سورال�سخ�سيات  ك�����ان  ك���م���ا 
وال�ساحر  والح��ك��وات��ي  ال��ك��رت��ون��ي��ة 
والور�ص  ال��ع��رائ�����ص،  وم�����س��رح  اأوز 
والم�ساركة  ال��غ��ن��ائ��ي��ة،  ال��ت��ف��اع��ل��ي��ة 

والور�سة  ال�����س��ح��ي��ة،  ال����ور�����ص  في 
الفنية، وور�ص �سنع الكتب -ومنها 
ك����ت����ب الم�����ك�����ف�����وف�����ين-، والج���������ولت 
دوراً  الم��خ��ت��ل��ف��ة  الإ����س���ت���ع���را����س���ي���ة 

اأحمد  �سعادة  قال  المنا�سبة  وفي هذه 
ب���ن رك���ا����ص ال���ع���ام���ري م���دي���ر عام 
للكتاب:  ال���دولي  ال�سارقة  معر�ص 
لمتطلبات  الم����ه����رج����ان  ا����س���ت���ج���اب 

درا�ستها  ب��ع��د  اخ��ت��ي��اره��ا  تم  ال��ت��ي 
ب�����س��ك��ل م��ك��ث��ف في اإظ���ه���اراإب���داع���ات 
مهمة  ط��اق��ات  واكت�ساف  الأط��ف��ال، 
والقراءة  والخ��ط  الر�سم  مج��ال  في 

جمهور  ا����س���ت���ق���ط���اب  في  م���ت���م���ي���زاً 
الأطفال، والتمتع بعالم كامل يلبي 
�سقف  تح��ت  المختلفة  اهتماماتهم 

واحد.

اأعمارهم  وط��ب��ي��ع��ة  الأط���ف���ال  نم���و 
وحر�ص  التعليمية،  وم�ستوياتهم 
المختلفة،  اهتماماتهم  ا�سباع  على 
المتنوعة  ال���ف���ق���رات  ع������ززت  ح���ي���ث 

الق�س�سية وال�سعرية، وكانت هناك 
الرو�سة،  باأطفال  م�ساعفة  حفاوة 
الإع�����اق�����ة،  ذوي  م����ن  والأط������ف������ال 
العربية،  بغر  الناطقين  والأطفال 

ح�سته  على  طفل  ك��ل  ح�سل  حيث 
من المهرجان بطرق متميزة كاملة 
الأطفال  ت��ف��اع��ل  ذات���ه  الإط����ار  . في 
المهرجان  اأن�����س��ط��ة  م���ع  ال����زائ����رون 
قرية  فعاليات  وا�سهمت  المختلفة، 
�سد  الم���ع���رف���ة في  و���س��ف��ي��ن��ة  الم�������رح، 
المختلفة،  الأ�سئلة  وطرح  انتباههم، 
تتطلبها  التي  الأدوار  بع�ص  واأداء 

الفعاليات.
وعائلات  وتربوين  معلمون  وثمن 
زائ�����رة ل��ف��ع��ال��ي��ات الم��ه��رج��ان حجم 
الج�����ه�����ود الم����ب����ذول����ة ف����ي����ه، وت���ن���وع 
اللجنة  ب���ق���درة  وا�����س����ادوا  ف��ق��رات��ه، 
مهرجان  ت���ق���ديم  ع���ل���ى  الم���ن���ظ���م���ة 
اأهمية  لي��ق��ل  ومتميز  متخ�س�ص 
تقام  التي  الكبرى  المهرجانات  عن 
العالم،  دول  مختلف  في  ل��لاأط��ف��ال 
الطلاب  اق���ب���ال  واأن���ه���م وج�����دوا في 
المهرجان  ف��ع��ال��ي��ات  ع��ل��ى  والأب���ن���اء 
دليلًا لفتاً على نجاحه، وقدرته في 
الطفل، وتو�سيع  الإرت��ق��اء بم��دارك 
اه��ت��م��ام��ات��ه وه��واي��ات��ه، وق��درت��ه في 
تبليغ ر�سالته ليكون طفل الم�ستقبل 

قارئاً وان�ساناً ناجحا في اآن واحد.


